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1.-INTRODUCCION:

El hospital de Manacor presta atencion al drea sanitaria de Llevant de la isla de
Mallorca. Se trata de un hospital comarcal, que tiene como hospital de referencia el
hospital universitario de Son Espases en Palma de Mallorca.

El Servicio de Ginecologia es docente desde el afio 2006, por lo que cuenta con amplia
experiencia en la formacion de residentes.

1.1 Recursos humanos:

El Servicio de Ginecologia del hospital de Manacor cuenta con 15 adjuntos y 4
residentes en la actualidad.

Hay una tutora de residentes (Lucia Fernandez-Repeto Nuche)

La actividad del servicio se desarrolla tanto en el ambito hospitalario como en
consultas de ginecologia general y anticoncepcion en los centros de salud de la
comarca (Manacor, Vilafranca, Artd, Capdepera, Portocristo, Santanyi, Campos, Son
Servera)

1.2 Recursos fisicos:

- CONSULTAS EXTERNAS:
Existen consultas externas especializadas de Obstetricia, Suelo pélvico, patologia
mamaria, oncologia ginecoldgica, patologia del tracto genital inferior, reproduccion
y ginecologia organica.
Estdn ubicadas en la planta baja del hospital y son las consultas 12, 13 y 26.

o Consulta 12: Diariamente consulta de obstetricia y diagndstico prenatal.
o Consulta 13: Preferentemente para consulta de patologia mamaria,
oncologia ginecoldgica, ginecologia organica
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o Consulta 26: lunes, miércoles y viernes consultas de reproduccion y
patologia cervical. Martes y jueves consulta de obstetricia.
HOSPITALIZACION:

En la planta 22A se encuentra el drea de hospitalizacidén obstétrica y puerperal.
Existen 9 habitaciones con 2 camas, aunque se prioriza la estancia individual si las
circunstancias asistenciales lo permiten.

En la planta 29B se encuentra el area de hospitalizacién de ginecologia, compartido
con otras especialidades, por lo que no hay un nimero determinado de camas, se
solicitan segun las necesidades asistenciales.

URGENCIAS:

El drea de urgencias se halla ubicada en la primera planta del hospital, anexa a la
sala de partos. Consta de una consulta y existe atencidon continuada durante 24
horas con equipo de ginecologia y enfermeria.

PARITORIO:

La sala de partos se halla ubicada en la primera planta del hospital. En ella se
desarrolla una parte fundamental de la actividad asistencial asi como de la
formacioén de los residentes. El equipo de paritorio consta diariamente de 2
matronas, 2 auxiliares, 2 ginecélogos y los residentes (matrona y ginecologia).
Consta de 3 salas de dilatacién con monitorizacidon y sistemas de seguridad
materno-fetal (con camas especiales adaptadas para la atenciéon del parto en la
misma sala y para la aplicacién de anestesia epidural). Ademas, existe un quiréfano
de urgencias obstétricas, completamente dotado, frente a las salas de dilatacion,
exclusivo para atencion de este tipo de urgencias.

QUIROFANO:

Area quirdrgica general: para cirugias programadas con ingreso hospitalario o
cirugias urgentes.

Unidad de Cirugia sin ingreso (UCSI): para cirugias ambulatorias y otras
intervenciones que requieran anestesia local.

Habitualmente el Servicio consta de 2 o 3 sesiones quirdrgicas semanales de cirugia
mayor y 1 o 2 sesiones de cirugia ambulatoria
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Se realiza cirugia laparoscdopica benigna, histeroscopias, cirugia abdominal y vaginal
clasica, cirugia mamaria, cirugia de suelo pélvico

En cuanto a la patologia oncoldgica se realiza cirugia del cancer de mama (con
biopsia de ganglio centinela gracias al desplazamiento del equipo de Medicina
Nuclear del Hospital de Son Espases), cirugia de cancer de vulva, cancer de
endometrio, cérvix y ovario.

1.3 Cartera de servicios:

OBSTETRCIA

Procedimientos diagndsticos:

Cribado de cromosomopatias en el primer trimestre
Cribado bioguimico de cromosomopatias en el segundo trimestre
Cribado ecografico de malformaciones fetales

Biopsia de corion

Amniocentesis

Estudio ecografico de vitalidad, estatica y biometria fetal
Ecocardiografia fetal

Doppler fetal

Cardiotocografia fetal

Perfil biofisico fetal

Microtomas sanguineas de cuero cabelludo fetal

Procedimientos terapeuticos:

Asistencia a partos eutdécicos

Asistencia a partos instrumentados (férceps, ventosas, espatulas)
Cesdreas segmentarias transversas

Alumbramiento manual

Pre-induccién del parto con prostaglandinas

Induccién del parto con amniorrexis y oxitocina

Realizacion y reparacién de episiotomias

Reparacién de desgarros obstétricos

Control de la hemorragia postparto

GINECOLOGIA
Procedimientos diagndsticos:

Cribado citoldgico de cancer de cuello uterino
Ecografia abdominal y transvaginal
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Biopsia endometrial por aspiraciéon

Biopsia con aguja gruesa de tumores mamarios palpables.
Colposcopia y biopsia cervical dirigida

Biopsia de vulva y vagina

Laparoscopia diagndstica

Histeroscopias

Urodinamias

Procedimientos terapeuticos:

Miomectomia

Cirugia de la incontinencia de orina de esfuerzo

Cirugia de la mama guiada con arpon

Cirugia del prolapso genital

Histerectomia abdominal

Histerectomia vaginal

Cirugia del cancer de mama

Cirugia del cancer genital

Conizacion cervical

Contracepcién

Oclusidn bilateral de trompas por laparoscopia
Inseminacion artificial con semen de donante y de conyuge
Insercién de dispositivos intrauterinos

Insercién de implantes anticonceptivos

Interrupcion del embarazo con tratamiento médico
Legrado obstétrico

Biopsia de ganglio centinela

Tratamiento médico y quirdrgico del embarazo ectdpico

Actividad asistencial

En los ultimos afios ha habido un notable descenso en la natalidad a nivel nacional.
En el afio 2019 se atendieron en el paritorio del hospital de Manacor un total de 914
partos. La tasa de cesareas fue del 16%.

Se realizaron 294 intervenciones ginecoldgicas programadas con ingreso y 490
intervenciones programadas de cirugia ambulatoria.
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2.- MARCO LEGAL:
- Ley 44/2003 de la ley de ordenacion de las profesiones sanitarias.

- Articulo 53 de la ley 55/2003, de 16 de diciembre, regula el régimen de vacaciones
del personal estatutario adscrito al Hospital de Manacor. Este régimen es aplicable a
todo el personal estatutario fijo o temporal, asi como al personal sanitario en
formacion a través del sistema de residencia. En el se dispone que todo el personal
tiene derecho a disfrutar de 22 dias habiles de vacaciones. Estas vacaciones son
irrenunciables y deben disfrutarse dentro del afio natural al que correspondan, sin
posibilidad para acumularse para el siguiente afio, excepto en los supuestos de que
la persona no haya podido disfrutar de las vacaciones por encontrarse en situacion
de incapacidad temporal. Con caracter general, las vacaciones se podran disfrutar
por dias habiles no consecutivos, siempre que las necesidades del Servicio lo
permitan.

- Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, regula la relaciéon laboral especial de
residencia para la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud.

- Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, determina vy clasifica las especialidades en
Ciencias de la Salud, desarrollando determinados aspectos del sistema de formacién
sanitaria especializada.

- Real Decreto 639/2014, de 6 de agosto, por el que se regula la troncalidad, la
reespecializacion troncal y las areas de capacitacion especifica, se establecen las
normas aplicables a las pruebas anuales de acceso a plazas de formacién y otros
aspectos del sistema de formacidn sanitaria especializada en ciencias de la salud y
se crean y modifican determinados titulos de especialista.

- Resoluciéon del 21 de Marzo de 2018, de la Direccidon General de Ordenacion
Profesional, por la que se aprueban las directrices basicas que deben contener los
documentos acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en formacion.

- Decreto autondmico 37/2019 de 17 de mayo, por el cual se regula la ordenacion del
sistema de formacion sanitaria especializada en el ambito de la comunidad de las
Islas Baleares.
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3.- PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD

En la orden SAS/1350/2009 de 6 de mayo se aprueba y publica el nuevo programa
formativo vigente de la especialidad de Obstetricia y Ginecologia.

El objetivo principal es la de ofrecer las lineas generales de aprendizaje para obtener
especialistas competentes para el ejercicio de la especialidad y que resulten Utiles para
la sociedad donde van a desarrollar su actividad asistencial.

El especialista en Obstetricia y Ginecologia debe adquirir las competencias, habilidades y
conocimientos para la asistencia a la mujer durante el embarazo, parto y puerperio y para
el diagndstico y tratamiento de problemas ginecoldgicos.

Ademas, otro objetivo fundamental del programa docente es la de formar profesionales
autocriticos, que mantengan una actitud permanente de aprendizaje y formacién
continuada, que sean capaces de desarrollar proyectos de investigacion y de gestion
adecuada de recursos.

En el documento elaborado por la comisidon Nacional de Especialidades se especifican
los objetivos del periodo de formacion y sus contenidos especificos, se pueden

encontrar en el siguiente enlace:

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/formacion/docs/obstetricoGinecologico.pdf

La adquisicion de estas habilidades y actitudes debe ser progresiva a lo largo de los 4
afios de residencia y estdn basadas en la autonomia y responsabilidades que el
residente debe adquirir.

La autonomia se refiere al grado de independencia con el que el residente debe ser
capaz de realizar un determinado acto al finalizar un periodo formativo y esta dividido
en 3 niveles:

1) Nivel 1. El médico residente lleva a cabo actuaciones de manera independiente,
sin necesidad de tutela directa, teniendo la posibilidad de consultar al
especialista responsable (tutela indirecta).

2) Nivel 2. El residente tiene un extenso conocimiento, pero no alcanza la
experiencia suficiente para hacer un tratamiento completo de forma
independiente.

3) Nivel 3. El médico residente ha visto o ha ayudado a determinadas actuaciones,
pero no tiene experiencia propia.
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Las actividades que llevaran a cabo los residentes a lo largo de los afios pueden
clasificarse en:

1) Actividades formativas: comunes con otras especialidades (cursos transversales
de formacién)

2) Actividades asistenciales: Clinica (rotatorios)

3) Actividades cientificas: Sesiones clinicas, comunicaciones, ponencias,
publicaciones, investigacion. Estudio individual para adquirir conocimientos
teoricos.

En cuanto a la responsabilidad, ésta se entiende como el grado de supervisién con el
que el residente realiza sus actividades en ese mismo periodo. La formacion del
residente estara siempre tutorizada, por el tutor de la especialidad o el colaborador
docente de la rotacion.

Este grado de responsabilidad también es progresivo a lo largo de los afios de
residencia.

Tal como especifica el Real Decreto 183/2008, la supervision del residente de primer
afio debe ser directa, por tanto, no podra definirse para él un nivel de responsabilidad 1
en ninguna de las rotaciones.

4.- PROTOCOLO DE SUPERVISION

Supervision al Residente de primer afio:

Serd de presencia fisica, siempre habrd un especialista presente en todas sus
actividades.

Durante este primer afio, el residente serd supervisado continuamente y seran los
especialistas que estén con él, los encargados de firmar cualquier documento que
pueda tener una implicacion médico-legal (informes de alta, partes de quirdéfano,
informes de atencidn en urgencias o consultas externas)

Supervision a los residentes a partir del segundo afio:

La supervisién decreciente de los médicos residentes comienza a partir del segundo afio
y tendra caracter progresivo hasta que el residente del Ultimo afio haya adquirido la
autonomia imprescindible para ejercer la especialidad para la cual va a ser acreditado.
Como norma general, el residente, a partir de segundo afio, puede actuar de forma
autoénoma, en las actividades que se le indique, siempre que su actuacion se
corresponda con lo expuesto en los Protocolos de actuacion del Servicio de Ginecologia
y Obstetricia del Hospital de Manacor, o bien siguiendo las indicaciones del especialista
gue en ese momento determinado lo esté supervisando.

El residente siempre tendra opcidon a comunicarse con el especialista, que estara
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facilmente localizable para pedir instrucciones o aclarar ideas, o bien requerir su
presencia inmediata, si asi lo cree conveniente

5.- PROGRAMA DE ROTACIONES EN EL HOSPITAL DE MANACOR:

R1

ROTACIONES DURACION
Paritorio 5 meses
Urgencias de Ginecologia 1 mes
Urgencias Generales 1 mes
Planta de hospitalizacién 1 mes
Consulta de obstetricia 2 meses
Consulta ginecologia centro de salud 2 meses

Objetivos:

1) PARITORIO
- Realizar un correcto diagndstico del parto.
- Valorar adecuadamente la progresion del parto
- Controlar la dindmica uterina y diagnosticar sus anomalias.
- Interpretar las distintas técnicas del control de bienestar fetal.
- Saber identificar situaciones de emergencia materna vy fetal en sala de partos.
- Asistir al parto vaginal eutdcico
- Aprender a realizar la proteccién perineal durante el parto.
- Saber indicar, realizar y reparar episiotomias
- Diagnosticar y reparar desgarros no complicados
- Asistir al alumbramiento
- Saber revisar el canal del parto
- Saber reconocer y evaluar un sangrado postparto
- ldentificar presentaciones andmalas.
- Actuar como ayudante en cesareas
- Aprender la extraccion manual de la placenta

2) URGENCIAS DE GINECOLOGIA:
- Realizar una correcta anamnesis dirigida a la patologia ginecoldgica.
- Realizar correctamente informes de alta en urgencias
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Saber identificar los signos de alarma ginecoldgicos y obstétricos y realizar una
correcta orientacion diagnodstica y terapelUtica.

Conocer el diagndstico diferencial de la patologia urgente de la gestacion.
Orientacién clinica del abdomen agudo en ginecologia

Realizar legrados obstérticos de abortos de primer trimestre

3) URGENCIAS GENERALES:

Conocer el funcionamiento de las urgencias generales.

Trabajar en equipo con otros especialistas

Aprender a realizar correctamente una anamnesis y exploracién general.
Realizar prescripciones razonadas de pruebas complementarias y tratamientos
Evaluar y reconocer emergencias médicas

4) PLANTA DE HOSPITALIZACION:

Conocer el desarrollo puerperal normal

Prescribir los cuidados adecuados tras el parto o cesarea

Tratar el dolor puerperal

Conocer el diagndstico diferencial de la fiebre puerperal

Conocer vy tratar el puerperio patolégico

Dar informacién adecuada sobre lactancia

Redactar correctamente informes de alta

Conocer la patologia obstétrica y su manejo (hiperemesis gravidica, APP, placenta
previa...)

Conocer el manejo de las roturas prematuras de membranas

Conocer el seguimiento postquirdrgico de las cirugias ginecolégicas mas frecuentes
Evaluar y diagnosticar los postoperatorios complejos.

5) CONSULTA DE OBSTETRICIA:

Realizar biometrias fetales y de estimacién de peso.

Conocer el seguimiento del embarazo normal y de alto riesgo

Participar en el control de la gestacion de mujeres con patologia asociada,
especialmente HTA crénica, diabetes pregestacional y cardiopatias.
Realizar el estudio morfoldgico fetal

Realizar el estudio hemodinamico fetal.

Valorar crecimiento y complicaciones de las gestaciones multiples

6) CONSULTA GINECOLOGIA CENTRO DE SALUD:
Atencion a la patologia ginecoldgica mas frecuente (amenorreas, menorragias,
dismenorrea...)

11
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- Atencion a la contracepcion

- Conocer las indicaciones y contraindicaciones de los diferentes métodos
anticonceptivos.

- Aprender a insertar dispositivos intrauterinos

- Aprender la insercion de implantes anticonceptivos.

- Hacer promocién de la salud y de habitos de vida saludables en la perimenopausia

- Conocer la transicion fisioldgica de las diferentes etapas de la menopausia

- Saber tratar la sintomatologia menopausica

FORMACION QUIRURGICA: La asistencia a quiréfanos programados comenzaréa a partir
del segundo semestre de estancia, acudiendo a una sesion quirurgica (ya sea de
mafiana o tarde) a la semana, actuando siempre como segundo ayudante.

R2
ROTACIONES DURACION
Consulta de Obstetricia 4 meses
Consulta de ginecologia 4 meses
Endocrinologia ginecoldgica 1 mes
Planta de hospitalizacién 1 mes
Cirugia general 2 meses

Objetivos:

1) CONSULTA DE OBSTETRICIA
- Especial atencién al diagndstico prenatal.
- Conocer marcadores bioquimicos y ecograficos de cromosomopatias
- Indicary realizar amniocentesis
- Conocer la patologia infecciosa prenatal
- Ayudar en biopsias coriales
- Conocer el proceso de ILE
- Realizar ecografias de primer trimestre
- Evaluar edad gestacional por parametro ecograficos
- Diagnosticar gestaciones multiples y su clasificacién
- Medir sonoluscencia nucal
- Medir cérvix en gestantes
- Realizar eco morfoldgica feta

12
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2) CONSULTA DE GINECOLOGIA

Realizar una entrevista ginecoldgica correcta (anamnesis, exploracion, orientacion
diagndstica y terapeutica)

Saber proporcionar informacién adecuada a las pacientes.

Solicitar las pruebas diagnodsticas adecuadas y saber interpretar sus resultados
Identificar la morfologia normal de los genitales internos por ecografia abdominal y
transvaginal.

Indicar e interpretar analiticas hormonales, tiroideas y suprarrenales.

3) ENDOCRINOLOGIA GINECOLOGICA:
Tradicionalmente se realiza en el Hospital Santa Creu y Sant Pau de Barcelona. Los
objetivos de la rotacién serian:

Manejo de las patologias endocrinas del eje hipotalamo-hipofisario-ovarico
relacionadas con la correcta funcién reproductiva

e Sindrome de ovario poliquistico
e Hiperprolactinemias
e Hipogonadismos hipogonadotropos

Influencia y manejo de patologias endocrinas ajenas al eje hipotdlamo-hipofisario-
ovarico en el ciclo reproductivo femenino:

e Diabetes

e Hiperandrogenismos suprarrenales

e Hirsutismos

e Hipo e hipertiroidismo

4) PLANTA DE HOSPITALIZACION:

Afianzar los objetivos conseguidos el afio anterior.

Ganar en autonomia e independencia a la hora del seguimiento de las pacientes
hospitalizadas.

5) CIRUGIA GENERAL:

Valoracién del paciente en urgencias (dx diferencial del abdomen agudo)
Manejo de las urgencias anorrectales

Realizar técnicas asépticas y antisépticas en el quirdéfano

Preparar el campo operatorio

Conocimiento del instrumental quirdrgico

Estudio y conocimiento anatdomico

13
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- Técnicas de laparotomia y laparoscopia
- Suturas
- Seguimiento del postoperatorio en planta de hospitalizacién

FORMACION QUIRURGICA: La actividad quirtrgica del 22 afio consistird en una sesion
semanal de quirdéfano programado de ginecologia (ya sea de cirugia ambulatoria como cirugia
con ingreso), donde actuard como primer ayudante en al menos una de las intervenciones.

R3

ROTACIONES DURACION
CONSULTA GINECOLOGIA 2 meses
REPRODUCCION 2 meses
QUIROFANO 2 meses
ROTACION EXTERNA SUELO PELVICO 2 meses
CONSULTA OBSTETRICIA 3 meses
ECOGRAFIA NIVEL Il 12 DE OCTUBRE 1 mes

Obijetivos:

1) CONSULTA DE GINECOLOGIA

Especial atencion a la patologia del tracto genital inferior, aunque por la
idiosincrasia del hospital de Manacor, rotara por consultas de reproduccion y suelo
pélvico basico. Para completar su formacidn en estas areas, realizara rotaciones
externas de estas subespecialidades durante el afio formativo.

Tracto genital inferior:
- Realizar una correcta anamnesis, exploracién, orientacion diagnodstica y terapéutica.
- Realizar una correcta exploracion de vulva, vagina y cérvix
- Hacer una correcta colposcopia e identificar imagenes andmalas
- Realizar biopsias de vulva, vagina y cérvix.
- Interpretacidn de los resultados histopatoldgicos
- Orientar el seguimiento y tratamiento de las pacientes

2) REPRODUCCION ASISTIDA:
Se llevard a cabo en un centro en el que se disponga de FIV, ya que en el hospital de
Manacor solo contamos con técnicas de inseminacion artificial. Actualmente
contamos con la colaboracion docente de la Unidad de reproduccion del Hospital
Son Llatzer en Palma de Mallorca, pero el residente puede proponer cualquier otro
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Centro suficientemente acreditado y que sea aprobado por la Comisidn de Docencia
MIR-EIR con el visto bueno de su tutor.
Los objetivos de la rotacion serian:
Indicar e interpretar correctamente las pruebas complementarias
Orientar un estudio de esterilidad
Interpretar los hallazgos en las técnicas endoscdpicas diagndsticas
Hacer inseminaciones
Aplicacién correcta de las terapias hormonales.
Controles foliculares
Punciones foliculares eco guiadas
Transferencias de embriones
Conocer la realizacién de inducciones y estimulaciones ovaricas.
Reconocer las complicaciones derivadas de las técnicas de reproduccion asistida.

3) QUIROFANO:
Utilizar correctamente el instrumental de histeroscopia
Reconocer la anatomia endouterina normal y patoldgica
Realizar conizaciones
Actuar como ayudante o primer cirujano en:

o Laparoscopia diagnostica y terapéutica
Miomectomia no complicada
Histerectomia no complicada abdominal y vaginal
Lesiones benignas de mama, biopsias quirdrgicas y tumorectomias
Mastectomias simples
Cirugia oncoldgica (ayudante)
Linfadenectomia axilar (ayudante)

O O O O O O

4) SUELO PELVICO (Hospital Clinic Barcelona)

Tradicionalmente se realiza esta rotacién en la unidad de suelo pélvico del Hospital
Clinic de Barcelona, centro de referencia en la patologia descrita. Los objetivos de la
rotacion se basan en lo siguiente

e Diagnostico y manejo de las patologias del suelo pélvico femenino relacionadas
con la correcta estatica de los diversos drganos:
o Cistocele, rectocele y prolapso uterino
e Tratamiento conservador
e Tratamiento quirdrgico por via vaginal y laparoscépica. Aplicaciéon de
protesis (mallas correctoras).

15
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e Prolapsos tras cirugia previa: Prolapsos de cUpula vaginal post-quirdrgicos

e Diagnostico y manejo médico-quirudrgico de la incontinencia urinaria femenina:
e Incontinencia de esfuerzo, de urgencia, mixta y vejiga hiperactiva
e Diagndstico multifuncional mediante Urodinamia multicanal.
e Tratamiento quirurgico mediante prétesis (mallas correctoras).
e Diagnostico y manejo del dolor pélvico crénico:
o Diferenciar entre origen ginecoldgico, uroldgico, coloproctoldgico o
neuromuscular.
e Evaluacién psicoldgica de la mujer con dolor pélvico crénico.
e Tratamiento farmacoldgico y derivacidon a unidad del dolor.

5) CONSULTA OBSTETRICIA/HOSPITAL 12 DE OCTUBRE

- Obtencion del nivel Il de ecografia de la SEGO

- Realizacién supervisada de técnicas de diagndstico prenatal

- Afianzar conocimientos y perfeccionamiento de los objetivos propuestos
previamente en las consultas de obstetricia.

R4
ROTACIONES DURACION
QUIROFANO 4 meses
PATOLOGIA MAMARIA 3 meses
ONCOLOGIA GINECOLOGICA 3 meses
ROTACION SERVICIO O UNIDAD DE INTERES 2 meses

Objetivos:

1) QUIROFANO:
- Perfeccionamiento de técnicas aprendidas y descritas en apartado anterior de R3.
- Participacidon como primer cirujano en mas intervenciones

2) PATOLOGIA MAMARIA:

- Realizar una correcta anamnesis y exploracién mamaria

- Diagnosticar y tratar la secrecién mamaria y las tumoraciones benignas de mama

- Diagnosticar y tratar las lesiones del pezén

- Orientar sobre cancer hereditario

- Orientar el proceso diagndstico y terapéutico

- Interpretar correctamente las pruebas complementarias (mamografias,
ecografias...)
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- Realizar procedimientos diagndsticos invasivos (BAG.)

- Comunicar a la paciente y familiares la sospecha diagnostica, las alternativas
terapéuticas y el prondstico

- Participar en el comité multidisciplinar de patologia mamaria.

3) ONCOLOGIA GINECOLOGICA:
Esta rotacion se complementa con la rotacion de una unidad especifica de oncologia
ginecoldgica, que cuente con la casuistica necesaria para el cumplimiento de los
objetivos docentes.
En el hospital de Manacor el residente rotara por las consultas de oncologia
ginecoldgica y el quiréfano de patologia oncolégica.

- Interpretar los resultados de anatomia patoldgica

- Realizar una anamnesis y exploracién correctas

- Indicar e interpretar correctamente las pruebas complementarias

- Orientar el proceso diagndstico y terapeutico

- Realizar una exploracién orientada a la busqueda de recidivas

- Realizar control pre y postquirigico

- Comunicar a la paciente y familiares la sospecha diagndstica, las alternativas
terapedticas y el prondstico

- Participar en el comité multidisciplinar para decidir el plan terapeutico.

5.1 ROTACIONES EXTERNAS:

Se consideran rotaciones externas los periodos formativos, autorizados por el 6rgano
competente de la correspondiente comunidad auténoma, que se lleven a cabo en
centros o dispositivos no previstos en el programa de formacién ni en la acreditacién
otorgada al centro o unidad docente.

La autorizacion de rotaciones externas requerird el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

e Haber realizado los cursos obligatorios asignados, tanto del plan de formacion
transversal como de la especialidad, y no estar pendiente de ninguna recuperacién del
programa de rotaciones. Hay que tener en cuenta que la realizacion de los cursos del
plan transversal se considera imprescindible para poder obtener el titulo de
especialista.

e Ser propuestas por el tutor a la comisién de docencia con especificacion de los
objetivos que se pretenden, referidos a la ampliacién de conocimientos o al aprendizaje
de técnicas no practicadas en el centro o unidad y que, segln el programa de
formacidn, son necesarias o complementarias del mismo.
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e Que se realicen preferentemente en centros acreditados para la docencia o en
centros nacionales o extranjeros de reconocido prestigio.

e No podra superar cuatro meses continuados dentro de cada periodo de evaluacion
anual, ni 12 meses en el conjunto del periodo formativo de la especialidad de que se
trate.

e Que la gerencia del centro de origen se comprometa expresamente a continuar
abonando al residente la totalidad de sus retribuciones, incluidas las derivadas de la
atencidn continuada que realice durante la rotacion externa, si se considera que
puedan resultar de interés para la formacién del médico residente.

e Que la comisién de docencia de destino manifieste expresamente su conformidad, a
cuyos efectos se tendran en cuenta las posibilidades docentes del dispositivo donde se
realice la rotacion.

En el plan de rotaciones del Hospital de Manacor, se han especificado en cada afio
formativo las recomendaciones de rotaciones externas para completar los objetivos del
programa docente.

6.- GUARDIAS:

Dentro de la especialidad de Ginecologia y Obstetricia, las guardias se consideran una
parte esencial de la formacion. Por tanto, son de obligatoria realizacién.

El maximo de horas de guardia en la CCAA llles Balears es de 87 horas mensuales, con
cémputo semestral, sin posibilidad de realizacion o recuperacién de guardias en el mes
de vacaciones.

Dada la importancia de aprendizaje de manejo de Tocurgia y patologia Obstétricay
Ginecoldgica urgente se permite la realizacion de 60 guardias anuales.

Durante las guardias se atienden las urgencias ginecoldgicas y obstétricas, la sala de
partos, cirugias urgentes y atencién urgente a pacientes hospitalizadas.

El residente de primer afio comenzara la realizacion de guardias desde su primer mes
de estancia. Sera supervisado en todas sus actuaciones por un ginecélogo que se

encontrara siempre de presencia fisica.

A partir del segundo afio de residencia y con una adquisicion de autonomiay
responsabilidad progresivas hasta el cuarto afio realizard, durante los periodos de
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guardias, las cesareas, programadas o no, que se hubieran de realizar, siempre que las
circunstancias lo permitan (ginecélogo de guardia).

lgualmente, durante estos periodos de actividad en urgencias, el residente a partir del
segundo afio podra atender de manera auténoma la mayoria de las consultas, estando
localizable el ginecdlogo de plantilla responsable, que debera de acudir en ayuda del
residente siempre que éste lo precise

Por otra parte, el residente podra realizar partos normales de manera auténoma, con
un ginecodlogo localizable, y tomara parte activa en la realizacién de partos
instrumentados, supervisado de manera presencial por el ginecdlogo responsable, que
debe valorar previamente el caso y decidir si es apto para que sea resuelto por el
residente. De esta manera al final del segundo afio, sea capaz de realizar de manera
auténoma (supervisada) la mayoria de las técnicas habituales (forceps,
vacuoextracciones, espatulas, etc.)

7.-ACTIVIDADES DOCENTES:
7.1.- PLAN TRANSVERSAL COMUN DE FORMACION:

Son cursos basicos que deben realizar todos los residentes en formacion, de todos los
centros hospitalarios. Estan divididos en médulos y se realizan durante los diferentes
afios de residencia.

R1

Implicaciones legales del especialista interno residente

Proteccion radioldgica

Habilidades de comunicacion con los pacientes: Entrevista clinica

Busqueda bibliografica. Bibliosalut

Farmacovigilancia

RCP Bésica

R2

Introduccidn a la bioética

Introduccién a la Calidad y Seguridad del paciente

Metodologia de la investigacion

Proteccion radioldgica operacional
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R3
Gestion clinica
Proteccion radioldgica de los profesionales

R4

Proteccion radioldgica de los pacientes

Antes del fin de la residencia:

Soporte vital inmediato

7.2 SESIONES:

1. Sesion clinica diaria (8.15h): Cada dia al comenzar la jornada. Se comentan
pacientes ingresadas y las novedades de la guardia, realizdndose un analisis
critico de las cesareas habidas, para ver si cumplen los criterios de calidad
establecidos.

2. Sesiones semanales: Los martes y los jueves se realizan sesiones especificas.
- martes (8.30h): Reunién multidisciplinar de patologia mamaria y oncologia
ginecoldgica.

- jueves (8.30h): Sesiones dedicadas a formacién de todos los miembros del
servicio, documentacién de casos, clases a residentes de Medicina Familiar y
Comunitaria, revisién de protocolos, revisiones bibliograficas, etc...

3. Sesiones mensuales: Una vez al mes se realiza una sesién hospitalaria general
para todos los facultativos y enfermeria del hospital, a la cual se recomienda la
asistencia

Los residentes han de presentar al menos 1-2 sesiones mensuales de alglin tema del
rotatorio que esté desarrollando o de algin caso clinico de interés.

Ademas, semanalmente, el residente de tercer o cuarto afio que esté rotando en el
quirdfano, presentard la actividad quirdrgica del servicio para realizar un analisis critico
de las indicaciones quirdrgicas y comentar las eventuales complicaciones de la semana
anterior (sesiones de morbimortalidad)
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El servicio de Obstetricia y Ginecologia favorecera la participacion de los residentes en
cursos, congresos y reuniones cientificas que sean de interés para la formacién de los
mismos. Es condicién para participar en congresos de la especialidad el presentar algin
trabajo cientifico (comunicaciones) al mismo.

R1

- Curso de los niveles | y Il de ecografia en obstetricia y Ginecologia de la SEGO.

- Curso SEGO: Fundamentos de Obstetricia y ginecologia para residentes de primer afio.

- Podster o presentacion de tema obstétrico en congreso o reunién de ambito autonémico
- Presentacion semestral de la actividad de paritorio

- Sesiones clinicas, casos clinicos

R2:

- Curso SEGO de tocurgia y patologia maternofetal para R2

- Curso basico de laparoscopia

- Presentacion de pdster o comunicacidn en congreso o reunion de ambito autondmico o
estatal.

- Sesiones y casos clinicos.

R3:

- Curso de laparoscopia avanzada

- Curso de histeroscopia diagndstica y quirurgica

- Podster o comunicacion en congreso de ambito autondmico o nacional
- Sesionesy casos clinicos

R4:

- Curso/congreso de Oncologia ginecoldgica

- Curso suelo pélvico

- Podster o comunicacion en congreso de ambito autondmico o estatal
- Sesiones y casos clinicos

Actividades de investigacion:

Desde el primer momento de la formacién es importante implicarse en la labor
investigadora del servicio de Obstetricia y Ginecologia.

Desde el servicio se realizan trabajos de investigacion y divulgacion cientifica asi
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como la elaboracidn y revisién de protocolos de actuacién clinica, donde los residentes
deben de colaborar.

8.- SISTEMA DE EVALUACION:

Las evaluaciones de los residentes tienen como objetivo mejorar y facilitar su desarrollo
en conocimientos, habilidades y actitudes. Para ello se requiere una evaluacién
progresiva del residente, es necesario documentar los aciertos o fallos en los programas
disefiados para adquirir esas competencias

Existen numerosos instrumentos validados para evaluar las diferentes competencias
(habilidades clinicas, conocimiento basico, actitudes, valores y profesionalidad) entre
los que encontramos:

- Mini-Cex: Observacion estructurada de la practica clinica, de escala numérica con
descriptor que evalua 7 competencias. Obliga a hacer constar observaciones si se
considera insatisfactorio. El tutor hara feed-back con el residente.

- PBA: Evaluacién basada en procedimientos. Se trata de un check list, que valora
preparacidn preoperatoria, acto quirdrgico y tareas postoperatorias. El evaluador
debe contestar si el residente es capaz de realizar la cirugia, siempre con
supervision y hacer constar donde tiene que mejorar si se considera que no es
capaz de realizar la cirugia. El tutor hara feed-back con el residente.

- DOPS: valoracién del nivel de practica independiente, de escala verbal, que evalia 9
competencias. Permite comentarios. El tutor hard feed-back con el residente.

- Evaluacion 3609: Cuestionario de actitud y comportamiento, que valora 4
competencias: relacién profesional con los pacientes, habilidades de comunicacién
verbal, trabajo en equipo y accesibilidad.Permite apuntar comentarios. Ser3
cumplimentada por FEA, DUE, AUX ENF, ADM y MIR.

- Memoria: Estructurada por dominios competenciales, confirmara los objetivos
formativos, anotara sus deficiencias y dreas de mejora. Deberd hacerse una
reflexion final en la que conste lo que el residente ha aprendido, lo que le queda por
aprender, lo que aspectos que considera debe mejorar y mostrar su compromiso
con los futuros aprendizajes.

- Memoria anual: Integrard todas memorias previas y serd entregada al jefe de
estudios de la unidad antes de la evaluacion final.

- Evaluacion formativa: Formulario tipo rubrica que evalia 6 competencias. Sera
cumplimentada por el tutor de la rotacién asesorado por el tutor de la especialidad.
Al final se haran constar las competencias en las que destaca el residente y en las
gue precisa mejorar.
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- Evaluacion final: formulario, en el que al final de cada afio de residencia, el tutor
integrara todos los procedimientos realizados para evaluar al residente.

- Ademads, se documentard mediante entrevistas con el tutor de la especialidad, el
seguimiento periddico de la evolucién del residente.

La evaluacion anual se realizard de acuerdo con el articulo 20 del RD 183/2008 del 8 de
febrero. A partir de Mayo de 2018 se establece a nivel de toda la comunidad auténoma
de las Illes Balears un nuevo sistema de evaluacion por competencias.

En el caso de los residentes de Obstetricia y Ginecologia, la comisién evaluadora,
corresponde a la Comision de Formacion de residentes MIR/EIR del hospital de
Manacor.

El resultado de estas evaluaciones anuales, se remitira al organismo oficial
correspondiente (Ministerios de Sanidad y Bienestar social y a la Direcci6 general de
avaluacidé i Acreditacié u otro organismo competente de Comunidad Auténoma de Les
llles Balears que se designe) y también se procedera a su publicacién en el tablén de
anuncios del hospital.

Evaluacidn final del periodo de residencia:

- La evaluacion final del periodo de residencia se realizara de igual manera que las
evaluaciones anuales. Una vez realizada la misma por la Comision Evaluadora, se
procederd a su publicacién en el tablon de anuncios segln las normas de evaluacion.

- La calificacion final se remitira al organismo oficial correspondiente de la
administracion central y autondmica dicha evaluacion y la solicitud del titulo de
especialista al Registro Nacional de Especialistas.

- Provisionalmente, mientras se expide el titulo de especialista correspondiente, el
Hospital de Manacor otorgard al residente saliente una acreditacion donde se exponga
que ha finalizado su periodo de formacidn como especialista en Obstetricia y
Ginecologia, avalado por las firmas del jefe de estudios, el Tutor de Residentes, el Jefe
de Servicio y el Director Gerente del Hospital.

9.- REVISION Y ACTUALIZACION: Se revisara y actualizaré esta guia formativa
anualmente.
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