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Amb la finalitat de donar-vos la benvinguda i recordar-vos les primeres actuacions que cal fer a I'Hospital,
s'impartira una sessié conjunta de caracter obligatori a tot el personal de nova incorporacié o que necessita

formacid en aquestes materies.

Per apuntar-se poseu-vos en contacte amb el departament RRHH 971847053 (intern 7053/6170)
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Aquesta sessio s’'impartira tots els mesos de I’any.
El primer dimecres cada mes de les 8:30h a les 14:30h
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Lloc: s’informara al moment de la inscripcio.
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situacions de
risc

GUIA DE BONES
PRACTIQUES
(BPSO)

e Curesi
manteniemnt
dels accessos
vasculars per
reduir les
complicacions
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SERVEI D’HIGIENE UNITAT DE SEGURETAT
HOSPITALARIA DEL PACIENT
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VASCULAR SERVEI DE RECURSOS

HUMANS
Juana M Vidal
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OBJECTIU

Millorar la integracio a I'estructura
organitzacional dels professionals de nova
incorporacio a I'hospital mitjancant la
formacio sobre elements basics del
funcionament de la institucio.
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Qui és qui?

En aquesta pagina podrem trobar informacié dels membres de la nostra organizadcié. Podem cercar pel nc

Text a cercar: | |

Cercar Tornar a comengar

ii"l. a Govern
A de les llles Balears

Hospital de Manacor

La vos facilitara la Unitat d’Atencid a I’'Usuari

El 1er dia de |la incorporacio al lloc de feina
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TRACTAMENT DADES PERSONALS DEL

TREBALLADORS

? Drets i obligacions dels usuaris del Sistema d'Informacié de 'Hospital de Manacor

Aquesta secdG esta dirigida a inform ar els usuarios del Sistema d'Informado de I'Hospital de Manacor sobre els
informatics (paper, radiografies, etc) i al radament de les dades de caracer personal.

D ocuments:
| Pregunfasfrecuentessobre la Proteccion de Datog17/05/24)
| Derechosgeneralesdel inferesado en el tratamiento de susdatospersonales12/02/24)
Codi de bones pradiques del Servei de Salut en l'isdels sgemesdinformacic i en el tactament de dades personals(17/05/22)
| Informadio sobre el fractament de lesdades personals delstreballadorg31/08/21)
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de DatosPersonalesy garantia de los derechosdigitaleg(02/01/19)

INTRANET DE HOSPITAL
INFORMACIO GENERAL
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Cercador de la Web

Diesconnectar
Recuperacic de
contrasenya
|h amina H’l Cercal

Guies i Protocols
interns

Comunicacio

Resultats de la cerca:

Noticies i esdeveniments / L'Hospital de Manacor nominat als Premis TOP 20 per I'Atencio del pacient critic
Fichas Anexo planta 1 / NOMINAS

NOMINAS / Ficha Jefe Nominas

Relacionats amb la némina / 0. Model de reclamacié de nomina

Relacionats amb la nomina / 3. Aclariment sobre la consulta del rebut de némina
D Relacionats amb la némina / 2. Passos a sequir per consultar la nomina @
5 Relacionats amb la némina

] Relacionats amb la némina / 1. Comunicat consulta rebut de ndmina
5 NOMINAS
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Llicencies i Vacances

Manual de pemmisos i llicencies del personal estatutar <: NOU

D ocuments:
Acord pel qual esregulen lesvacances elspermisosi altres meaures de conciliacid del personal del Servei de Salut de leslllesBalears18/05/23)
Ingtruccié 12_2023 Criteris Jomada Laboral(01/12/23)
Ingruccio 13 2023 Mesuresorganitzativesi de gedio en l'ambit del Sewei de Salut{01/12/23)

PERMISOS DEL PERSONAL

i AIDA Inici / Professionals / Recursos Humans / Permisos i llicencies del personal / Permisos del personal

> Permisos del personal

> Vacances PermiSOS dEl perSOnal
> Reduccions de jornada Filtra per titol

—e==iooC D 10
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Llicencies i Vacances

Inid / Informadd per serveis / Serveis generals / Recursos Humans / 1.Permisos i Llicendes

® AIDA

Documents:

| Compensacié horaria 2024(05/02/24)

| Comunicat sobre la sol-licitud telematica de vacancesi permisos{18/05/21)

| Guia d'accésa AIDA desde I'exterior de I'Hospital{19/12/23)

] Hﬂvetatsﬁd[.‘rh Sﬂ[-FE[:'rtud de LD i/o altresdurant el 2022 per gaudir dinsel 2023(11/10/22)

<= VIDEOS

Vacances Any Segient: 2024 (VAS)H0512/23)

AIDA és el programa pel control i gestio de torns de treball tant a través
de la intranet

(informacié general>AIDA) com des de I'extranet (GUIA D’ACCES).
També podeu accedir a la gestid de la sol-licitud telematica de

::::H:::: 11

vacances i llicéncies.

HOSPITAL MANACOR
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Inici / Imnformacida per servais f Saerveis generals f Recursos Humans / Comunicats interns

Reconeixement de triennis del personal temporal

Autor: JuAMN JOSE TERRASSA CRESPI
Data de la publicacido: 31/03/14
Reswurm:

Pot sol licitar el reconeixement de triennis corresponents als serveis prestats en qualsevol de les administracions publiques. el persor
moment de presentar la sol-licitud i que justifigui els serveis prestats per un temps equivalent a un trienni complet, com a minim.

Ha dadjuntar-se a la sol-licitud els certificats dels serveis prestats que ha dexpedir N'administracid en qué s’hagin prestat els serveis.

251 Sol-licitud Annesxe 11

maaaMHIZi &> Accid Social

HOSPITAL MANACOR Servei de ReCUf’SOS Humans La normativa aplicable pot consultar-=e en la segiient adreca:

AN N EX " https/www ibsalut es'professonals're cursoshumans/accio-social

SOL-LICITUD DE RECONEIXEMENT DE TRIENNIS

Dades de la persona sol:licitant

D ocuments:
D Comunicat intern sobre I'abonament d'ajudes d'accié social 2019(15/04/19)

Llinatges i nom: |

Document d'identitat::l Codi:

0 Acdé Sodal en SUSPENSIO

. NORMATIVA ACCIO SOCIAL EN VIGOR

. AJUDA PER FILLS MENORS DE 18 ANYS

. AJUDA PER ATENDRE FAMILIARS AMB DISCAPACITAT

. BESTRETES

. AJUTS PER ESTUDIS OFICIALS

. AUTS DESPESES SANITARIES 12

[ S R )
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Inici { Infarmacia per sarvels | Sarvels generals |/ Recursos Humans [ Comunicats intarns

Certificacid negativa del Registre Central de Delingients Sexuals

Autor, JUAN J0SE TERRASSA CRESPI
Data de la publicacio: 030317
Resum;

L3 Llei Organica 1/1996, de Proteccio Jundica al Menor, modificada per a Llei 26/2015 1 la Lle
professionals i voluntaris que trebalin en contacte habitual amb menars,

Dﬁom.nimt intem certficacia negativa DMhlilzadé d'acees | consuta al Regietie Central de Delingients Sexuals

Colegiacion
obligatori

! N‘I i
| B

BOLETNOFEAL 0L ESTADO

La UAU envia un SMS al mobil del
treballador avisant que pot passar
a signar i recollir la copia del
nomenament. Periode de prova

MOLT IMPORTANT RECORDAR:

- Certificat de delites sexuals, tots
els professionals que tenen
contacte habitual en menors

- Col-legiacio: aportar una copia
del numero de col-legiat al

departament de RRHH
13
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Certificat ATUR

Tot professional que necessiti documentacid en referencia al seu expedient
personal cal que empri el document adient:

Sol-licitud de documentacio de I'expedient personal

Documents: Certificado de empres2
Model de sol-licitud de documentacid de I'expedient personal{(10/11/18) e —
Procediment d'entrega de documentacié de I'expedient personal(10/11/18) e ——

Sol:-licitud a la UAU, per escrit o per mail. RRHH remet al SEPE el certificat de Bases
de Cotitzacid, quan obté resposta favorable, es comunica per SMS al treballador.

14
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Serveis prestats

Inid / Informadd per serveis [ Serveis generals

® Recursos Humans

Accés obtencid de serveis prestats del Servei Salut de les Illes Balears

Portal GID d’autogestid de dades del Serveide Sahit de les Illes Bakars

@  Portal GID / Portal d'autogestio / Identificacio

Identificacié:

ACCEDEIX MITJANCANT CREDENCIALS D'USUARL

Captcha *

e [T

Usuari *

Contrasenya *

CANVI DE CONTRASENYA

Utilitza aquest apartat per
canviar la contrasenya
identificant-te amb l'actual.

DESCARREGAR
CERTIFICAT SERVEIS
PRESTATS

Descarregar certificat

serveis prestats.

15
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Subscripcions sindicals

PEU DE CORREU ELECTRONIC

AVISO LEGAL CORREO ELECTRONICO

Si ha recibido este correo es porque esta suscrito a alguna de |as listas de distribucion de informacion del Servicio de Salud de las llles Balears.

De acuerdc con el con el articulo 12 del Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 y el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que el Servicio de Salud de las llles Baleares va a tratar si
no se prevén comunicaciones de datos a terceros. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion ante el servicio de Atencion al Usuario del Servicio de Salud de las llles Balears, ubicado en la ¢/Reina Esclarmunda n29, C.P:07003 - Palma.

essu ilidad que este je o sus i igan virus y, si pr 3
La persona i podra su suscripcion a esta lista de distribucién accediendo aqui, Puede consultar el manual de gestion de listas sindicales en el siguiente enlace.
Inicio | Mi Acceso X ‘ Eliminar Roles X
Mi Acceso

Roles | Derechos Cuentas Roles de Administrador

r - —a o Ot 1d Pendient:
[:0s Autoservicio de Identidad el
Acciones v Ver v < Solicitar 3¢ Eliminar € Refrescar Gy &

—

Inicio | MiAcceso x  Eliminar Roles X Nombre del Rol ::T::lo D
ACCE DI R AM B ALL USERS ALL USERS ]
uen USUARIOS HMAN USUARIOS HMAN
U S U A R I S EXCHANGE DEFAULT EXCHANGE DE
UF HOSPITAL UF HOSPITAL u
USUARIOS PORTAFIRMAS USUARIOS POR
NAVEGACION VIPS NAVEGACION VI
NAVEGACION GENERAL NAVEGACION G
USUARIOS SOPHIA USUARIOS SOP
Mi Informacian Mi Acceso COMUNICACIONES SINDICATO UGT COMUNICACIO
Gestionar su perfi, sus e COMUNICACIONES SINDICATO SIMEBAL COMUNICACIO
contrasefias y preguntas de aooesol COMUNICACIONES SINDICATO USAE COMUNICACIO.
comprobacion COMUNICACIONES SINDICATO CCOO COMUNICAGIO.
COMUNICACIONES SINDICATO CSIF COMUNICACIO.
COMUNICACIONES SINDICATO SATSE COMUNICACIO. 16
OSPITAL MANACOR COMUNICACIONES SINDICATO CESM COMUNICACIO. .

COMUNICACIONES SINDICATO STEI COMUNICACIO.
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DUBTES, PREGUNTES???

MOLTES
GRACIES
PER LA
VOSTRA
ATENCIO




