
Amb la finalitat de donar-vos la benvinguda i recordar-vos les primeres actuacions que cal fer a l’Hospital, 
s’impartirà una sessió conjunta de caràcter obligatori a tot el personal de nova incorporació  o que necessita 
formació en aquestes matèries.

Per apuntar-se  poseu-vos en contacte amb el departament RRHH 971847053 (intern 7053/6170)

SERVEI  
D’INFORMÀTIC
A

• importància 
del  bon ús dels 

accessos 
informàtics i de 

la llei de 
protecció de 
dades i de la 

web.

SERVEI  
D’HIGIENE  
HOSPITALÀRIA
• importància de 

les bones 
pràctiques:  
higiene de 

mans, circuit 
roba de feina, 

aïllaments i 
gestió de 
residus

SERVEI  DE 
VIGILÀNCIA DE 
LA SALUT I DE 
PREVENCIÓ DE 
RISCOS 
LABORALS
•reconeixement 

mèdic inicial i  
coneixements 

dels riscos que té 
en el seu lloc de 

feina 

SERVEI  DE 
FARMACIA

• coneixements 
amb l’ús i 

administració 
de 

medicaments  
perillosos

SERVEI DE 
RRHH

• coneixements 
generals de 

RRHH ( borsa 
única, 

nòmina, 
llicències, 

etc.)

SEGURETAT DEL 
PACIENT

• coneixements 
generals 
sobre la 
seguretat del 
pacient. 
Identificar 
situacións de 
risc

GUIA  DE BONES 
PRÀCTIQUES  
(BPSO)
• Cures i 
manteniemnt  
dels accessos 
vasculars per 
reduïr les 
complicacions

Aquesta sessió s’impartirà tots els mesos de l’any. 
El primer dimecres  cada mes de les 8:30h a les 14:30h 

Lloc:  s’informarà al moment de la inscripció.
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SERVEI  D’INFORMÀTICA

Apol·lònia Mayordomo

SERVEI  D’HIGIENE  
HOSPITALÀRIA

Catalina M Florit 

UNITAT DE SEGURETAT 
DEL PACIENT

Susana Barona

SERVEI  DE FARMÀCIA

Mª Magdalena Parera

SERVEI  DE VIGILÀNCIA 
DE LA SALUT I DE 

PREVENCIÓ DE RISCOS 
LABORALS

Marilen Sancho

DPT. GESTIÓ DE RESIDUS

Adela Garcias

GUIA D’ACCESOS 
VASCULAR 

Ismael Fernandez

SERVEI DE RECURSOS 
HUMANS

Juana M Vidal
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OBJECTIU

Millorar la integració a l'estructura 
organitzacional dels professionals de nova 

incorporació a l'hospital mitjançant la 
formació sobre elements bàsics del 

funcionament de la institució. 
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¿QUÈ ACONSEGUIM?

La formació en temàtiques transversals permet 
establir un espai comú per als professionals de 
nova incorporació, tenint una visió estructural 
mes àmplia dels circuits establerts i garanteix 
una integració en l'equip humà de l'hospital. 
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SERVEI DE RRHH

Tarjeta identificativa

Cercador de la Web. 

Llicències i Vacances

Triennis i Acció Social

Signatura del contracte

Serveis prestats i certificat ATUR

Subscripcions sindicals
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SERVEI DE RRHH

UBICACIÓ
primer pis del edifici annex

De dilluns a divendres
de 8 a 14 h.

NÒMINA
971 84 70 25

nomineshman@hmanacor.org
CONTRACTACIÓ

971 84 70 07
candidats@hmanacor.org

UNITAT D’ATENCIÓ AL USUARI
971 84 70 53

rrhh.usuaris@hmanacor.org
Fax

971 84 43 27
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La vos facilitarà la Unitat d’Atenció a l’Usuari

El 1er dia de la incorporació al lloc de feina

Tarjeta identificativa
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TRACTAMENT DADES PERSONALS DELS 
TREBALLADORS
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INTRANET DE L’HOSPITAL
INFORMACIÓ GENERAL



Cercador de la Web 
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Llicències i Vacances
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Llicències i Vacances
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AIDA és el programa pel control i gestió de torns de treball tant a través 
de la intranet
(informació general>AIDA) com des de l’extranet (GUIA D’ACCÉS).
També podeu accedir a la gestió de la sol·licitud telemàtica de 

vacances i llicències.



Triennis i Acció Social
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Signatura del contracte

La UAU envia un SMS al mòbil del 
treballador avisant que pot passar 
a signar i recollir la còpia del 
nomenament. Periode de prova

MOLT IMPORTANT RECORDAR:

- Certificat de delites sexuals, tots 
els professionals que tenen 
contacte habitual en menors

- Col·legiació: aportar una còpia 
del número de col·legiat al 
departament de RRHH
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Certificat ATUR

Sol·licitud a la UAU, per escrit o per mail. RRHH remet al SEPE el certificat de Bases 
de Cotització, quan obté resposta favorable, es comunica per SMS al treballador.

Tot professional que necessiti documentació en referència al seu expedient 
personal cal que empri el document adient:
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Serveis prestats
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Subscripcions sindicals
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PEU DE CORREU ELECTRÒNIC

ACCEDIR AMB 
USUARI “S”



DUBTES, PREGUNTES???

MOLTES 
GRÀCIES 
PER LA 

VOSTRA 
ATENCIÓ
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