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6 Guia e itinerario formativo tipo para la especialidad de medicina del trabajo

1. Introduccién

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) tiene como misién la proteccion de los
trabajadores frente a los problemas de salud, las enfermedades y los dafios derivados de
su actividad laboral. Desde sus inicios, la OIT ha estado comprometida con la prevencién
de los riesgos laborales y muy especialmente con la mejora de las condiciones de trabajo.

En 1950, el Comité Conjunto en Salud Ocupacional de la OIT/OMS (Organizacién Mundial
de la Salud) establecié la definicidn siguiente: «La salud en el trabajo debe tender a la
promocién y el mantenimiento del mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores en todas las profesiones; la prevenciéon de las pérdidas de salud de los
trabajadores causadas por sus condiciones de trabajo; la proteccion de los trabajadores
en sus puestos de trabajo frente a los riesgos derivados de factores que puedan dafiar
dicha salud; la colocacién y el mantenimiento de los trabajadores en un ambiente laboral
adaptado a sus capacidades fisiolégicas y psicoldgicasy, en sintesis, la adaptacion del
trabajo al hombre y de cada hombre a su trabajo».

En 1959 la OIT publicé la Recomendacién num. 112, sobre los servicios de medicina del
trabajo, en la que se incluyen las necesidades de recursos humanos y técnicos y se
desarrollan por primera vez las tareas y las funciones del médico del trabajo.

Como respuesta a dicha Recomendacién nim. 112, en Espafia se aprob6 ese mismo afio el
Reglamento de los servicios médicos de empresa, normativa que regulaba su
funcionamiento y fines en el ambito de todo el estado, que incluia conceptos como
condiciones de trabajo, ergonomia y salud laboral. Y se crearon las primeras escuelas
profesionales de medicina del trabajo, que empezaron a formar a médicos y enfermeros
de empresa.

Anteriormente, en 1956 se habian creado los servicios médicos de empresa, cuyos
profesionales se ocuparon de la salud laboral y la prevencion de los riesgos en el trabajo
hasta que en 1995 se promulgd la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
riesgos laborales, aprobada como consecuencia de la transposicion al derecho espafiol de
la Directiva 89/391/CEE y del Convenio 155 de la OIT sobre seguridad y salud de los
trabajadores y medio ambiente de trabajo (1981), en que se daba cobertura a toda la
poblacion trabajadora y se convirtié en multidisciplinario: medicina del trabajo, seguridad
laboral, higiene industrial y ergonomia, y psicosociologia.

Dicha Ley 31/1995 no solo trata sobre los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, sino sobre cualquier dafio para la salud de los trabajadores. En este
sentido, el Reglamento de los servicios de prevencion (aprobado por el Real decreto
39/1997, de 17 de enero) introduce el concepto de enfermedades relacionadas con el
trabajo, lo que abre una nueva linea de investigacion y analisis en medicina del trabajo
que culmina con el reconocimiento de nuevas enfermedades profesionales.
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Desde el afio 2003, la especialidad de medicina del trabajo se incluyé6 —por medio del Real
decreto 139/2003, de 7 de febrero— en la formacién por el sistema de residencia en las
unidades docentes acreditadas, y en 2005 se publicé un programa oficial nuevo a partir de
la Orden SCO/1526/2005, de 5 de mayo, por la que se aprueba y publica el programa
formativo de la especialidad de medicina del trabajo.

En las Islas Baleares, en 2005 la Consejeria de Salud —mediante la Direccidon General de
Evaluacion y Acreditacion— solicit6 al Ministerio de Sanidad la acreditacién de la Unidad
Docente de Medicina del Trabajo, cuya acreditaciéon provisional fue aceptada en 2006.

Los primeros residentes de medicina del trabajo se incorporaron en 2007. Posteriormente,
debido a cambios producidos en los dispositivos docentes de las mutuas, de los servicios
de prevencion y de los centros y de las entidades colaboradoras que afectaron a la Unidad
Docente de Medicina del Trabajo de las Islas Baleares, en junio de 2009 el jefe de estudios
de la Unidad Docente solicit6 al Ministerio de Sanidad un cambio en la estructura de la
Unidad para adecuarse al programa formativo de la especialidad (Orden SCO/1526/2005)
y en octubre de 2009 se publicé la Resolucion del Ministerio en la que se acepta la
acreditacién de la Unidad Docente, con capacidad docente para cinco residentes al afio.
Desde que fue acreditada (2005) hasta la fecha han pasado veinte residentes de medicina
del trabajo (aunque hubo seis que renunciaron).

La medicina del trabajo ha sido definida por la Organizacion Mundial de la Salud como la
especialidad médica que, actuando aislada o comunitariamente, estudia los medios
preventivos para conseguir el mas alto grado de bienestar fisico, psiquico y social de los
trabajadores, en relacion con la capacidad de estos, con las caracteristicas y los riesgos de
su trabajo, con el ambiente laboral y con la influencia de este en su entorno, y que
promueve los medios para el diagndstico, el tratamiento, la adaptacion, la rehabilitaciony
la calificacién de la patologia producida o condicionada por el trabajo.

La formacion en la especialidad de medicina del trabajo tiene como obijetivo principal el
aprendizaje de los conocimientos, las técnicas y las habilidades relacionadas con las
materias siguientes:

o La prevencién del riesgo que puede afectar a la salud humana como consecuencia de
las circunstancias y las condiciones de trabajo.

o Las patologias derivadas del trabajo en sus tres grandes vertientes (accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo) y,
en su caso, la adopcion de las medidas necesarias de caracter preventivo, diagnostico,
terapéutico y rehabilitador.

o Lavaloracion pericial de las consecuencias que tiene la patologia derivada del entorno
laboral para la salud humana, en particular en el caso de las incapacidades.

o Laformaciéony la investigacion sobre la salud de los trabajadores y su relacién con el
medio laboral.

o Las organizaciones empresariales y sanitarias con el fin de conocer su tipologiay
gestionar con mayor calidad y eficiencia la salud de los trabajadores.

% Direcci6 General de Recerca en Salut,
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8 Guia e itinerario formativo tipo para la especialidad de medicina del trabajo

o La historia natural de la enfermedad en general, y en particular el estudio de la salud
de los individuos y los grupos en sus relaciones con el medio laboral.

o La promocién de la salud en el ambito laboral.

La medicina del trabajo es una especialidad con orientacion clinica y social en la que
confluyen cinco vertientes o areas de competencia fundamentales: preventiva, asistencial,
pericial, gestora, y docente e investigadora.
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En lo que hace referencia al campo de accién, el especialista en medicina del trabajo debe
estar capacitado para desarrollar su actividad laboral, al menos, en los ambitos siguientes:

u]

D

Servicio de prevencion de riesgos laborales en sus distintas acepciones, especialmente
en sus unidades basicas sanitarias.

Centros sanitarios / servicios / unidades / institutos de salud laboral de las
administraciones publicas y de otras entidades con competencias en la materia que
desempefien funciones de epidemiologia, prevencién y promocion de la salud laboral.

Centros de docencia e investigacién en materia de medicina del trabajo y salud de los
trabajadores.

Servicios médicos o unidades relacionados especificamente con un medio laboral
concreto (aeroespacial, subacuéatico, maritimo, de inspeccion...).

Equipos de valoracion de incapacidades.
Unidades de gestion de la incapacidad laboral.

Servicios de salud medioambiental.

Conselleria de Salut
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N

Marco legal

El Real decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral
especial de residencia para la formacion de especialistas en ciencias de la salud.

El Real decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en ciencias de la salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada.

El Decreto 37/2019, de 17 de mayo, por el que se regula la ordenacién del sistema de
formacion sanitaria especializada en el ambito de la comunidad auténoma de las Islas
Baleares.

El articulo 14 («El deber general de supervision») del Real decreto 183/2008 establece lo
siguiente:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 104 de la Ley 14/1986, de 25 de abril,
general de sanidad, en el articulo 34.b) de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de
cohesién y calidad del Sistema Nacional de Salud y en el articulo 12.¢) de la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, toda la estructura del sistema sanitario estara en
disposicion de ser utilizada en las ensefianzas de grado, especializada y
continuada de los profesionales.

Dicho principio rector determina que las previsiones de este Real decretoy las
que adopten las comunidades auténomas sobre los 6rganos colegiados y
unipersonales de caracter docente, se entiendan sin perjuicio del deber general
de supervision inherente a los profesionales que presten servicios en las distintas
unidades asistenciales donde se formen los residentes. Dichos profesionales
estaran obligados a informar a los tutores sobre las actividades realizadas por los
residentes.

Los responsables de los equipos asistenciales de los distintos dispositivos que
integran las unidades docentes acreditadas para la formacion de especialistas
programaran sus actividades asistenciales en coordinacién con los tutores de las
especialidades que se forman en los mismos, a fin de facilitar el cumplimiento de
los itinerarios formativos de cada residente y la integracion supervisada de estos
en las actividades asistenciales, docentes e investigadoras que se lleven a cabo en
dichas unidades, con sujecién al régimen de jornada y descansos previstos por la
legislacién aplicable al respecto.
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3. Recursos humanos de la Unidad Docente

1) Residentes
Cinco plazas acreditadas al afio, adscritas al Hospital Universitario Son Llatzery al
Hospital de Manacor.

2) Tutores

Un tutor en el Hospital Universitario Son Llatzer y un tutor en el Hospital de Manacor.

3) Colaboradores docentes

Un colaborador docente en cada uno de los servicios por donde rotan los residentes.

4) Personal sanitario y técnicos de prevencion de riesgos laborales

Siete especialistas en medicina del trabajo, siete enfermeros del trabajo y trece
técnicos del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del Servicio de Salud de las
Islas Baleares.

5) Jefe de estudios

El jefe de estudios de la Unidad Docente de Medicina del Trabajo pertenece al Servicio
de Salud Laboral del Servicio de Salud de las Islas Baleares y es el presidente de la
Comision de Docencia.

6) Secretaria de la Comisién de Docencia

Pertenece al Servicio de Salud Laboral del Servicio de Salud de las Islas Baleares.

% Direcci6 General de Recerca en Salut,
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4.

Recursos materiales: dispositivos de la Unidad Docente

4.1. Dispositivos docentes

La Unidad Docente de Medicina del Trabajo esta integrada por los dispositivos docentes
siguientes:

a

o

[u]

Escuela Nacional de Medicina del Trabajo del Instituto de Salud Carlos III.
Hospital Universitario Son Llatzer.

Hospital de Manacor.

Hospital de Inca

Servicio de Inspeccion Médica

Centros de atencién primaria.

La Unidad Docente con los centros de atencidén primaria acreditados para la formacién de
la especialidad de atencién familiar y comunitaria del Area de Salud de Mallorca.

a

Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales: la Unidad Docente
cuenta con los centros asistenciales de Mutua Balear.

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales: la Unidad Docente de Medicina del
Trabajo cuenta con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares y el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales Extrahospitalario (Previs Gestién de Riesgos, SLU).

4.2. Recursos técnicos

Sanitarios:

— Basculay tallimetro.

— Esfigmomandmetro.

— Espirometro.

— Electrocardidgrafo.

— Control de la visién y tondmetro de aire.
— Medidor de la grasa corporal.

— Neveras.

— Negatoscopio.

— Audiémetro.
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D

Técnicos:

— Anemédmetro.

— Calibrador bomba TSI 4146 (Go-Cal) 41461728007

— Luxdmetro Chauvin ArnouxCA 811 100577

— Calibrador acustico Larson&Davis Cal 150 2308

— Dosimetro de ruido Cesva DC112 T239293

— Bomba de caudal Gillian Gilair plus 20160710071

— Fotorradiémetro Delta Ohm HD2404 11007235

— Dinamoémetro Mark 10 Serie 33751286

— Medidor de la calidad del aire TSI 7575 7575X1612017

— Sonda 980 [temperatura, humedad relativa y CO,] (P16170015)
— Sonda 960 [temperatura y velocidad del aire] (P16340067)

Conselleria de Salut

Direcci6 General de Recerca en Salut,
Formaci6 i Acreditacio

13
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5. Cartera de servicios

5.1. Actividades generales del servicio
o Asesoramiento y apoyo a los 6rganos de direccion en funcién de los tipos de riesgo
presentes en la empresa.

o Identificacion y evaluacién de los factores de riesgo que pueden afectar a la seguridad
y la salud de los trabajadores.

o Evaluacion inicial del riesgo.
@ Revisidon de la evaluacion inicial.

o Disefio, aplicacion y coordinacion de planes y programas de accion preventiva en
relaciéon con los riesgos laborales.

o Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del
trabajo.

o Estudio y analisis de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales.

o Informaciony formacién de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales.

o Promocion de la salud en el lugar de trabajo.
o Participacion en la elaboracién y el seguimiento de los planes de emergencia.

o Planificacién de la actividad preventiva en materia de riesgos laborales. Determinacion
de prioridades en la adopcién de medidas adecuadas y vigilancia de la eficacia de
estas.

@ Recopilacién y conservaciéon de documentacion (art. 23 de la Ley 31/1995).
@ Coordinacion con empresas externas existentes en el lugar de trabajo.
o Gestion integral de los residuos hospitalarios.

o Asesoramiento en materia de sequridad, higiene y ergonomia en relacién con la
adquisicion de productos, equipos y aparatos.

o Colaboracién con el Servicio Nacional de Salud en materia de campafas de
organismos de salud publica y en la implantacion y el mantenimiento de sistemas de
informacion sanitaria en el ambito de la salud laboral.

5.2. Actividades especificas del drea sanitaria

o Realizacién de la historia clinico-laboral de los trabajadores.

o Vigilancia prospectiva de la salud de los trabajadores:
— evaluaciones de la salud iniciales
— evaluaciones de la salud por cambio de los riesgos laborales
— evaluaciones de la salud por incapacidad temporal prolongada
— evaluaciones de la salud periddicas segun el riesgo
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Atencidn a los trabajadores en situaciones especiales:

— por exposiciones accidentales

— por accidente de trabajo, enfermedad profesional o enfermedad relacionada con el
trabajo

— consulta relacionada con la adecuacién del puesto de trabajo

— por pertenencia a grupos especiales

Programa de inmunizaciones y profilaxis para los trabajadores.

Establecimiento de criterios de restricciones laborales para los trabajadores por
enfermedades transmisibles.

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades
relacionadas con el trabajo. Analisis estadistico.

Estudio del absentismo laboral por accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales, enfermedades relacionadas con el trabajo y contingencias comunes.

Epidemiologia laboral. Estudio de las patologias de origen laboral.
Estudio de brotes entre el personal sanitario.

Participacion en programas de cribado de patologias prevalentes.
Promocion de la salud en funcién del trabajo.

Colaboracion en la evaluacién de las condiciones de trabajo.
Colaboracion en la evaluacion de equipos de proteccion individual.

Planificacion sanitaria.
Area de seguridad

Evaluaciény control de riesgos laborales:

— evaluacion inicial

— priorizacién de las propuestas de mejora
— revision periodica de la evaluacion inicial

Investigacién de incidentes y accidentes.

Notificacion, registro y analisis estadistico de la accidentabilidad laboral:
— indices de frecuencia

— indices de gravedad

— indices de incidencia

— indices de duracion media

— diagrama mes a mes

— diagrama anual

Comprobacién de la realizacién de inspecciones de seguridad.

Normas de sefalizacién y seguridad:
— elaboracion
— control

Conselleria de Salut
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16 Guia e itinerario formativo tipo para la especialidad de medicina del trabajo

o Normas de proteccién individual (EPI):
— seleccion
— normas de uso
— control del uso

o Normas de proteccion colectiva..

@ Prevencién de incendios.

o Planes de autoproteccién.

o Seguridad en el uso de maquinas, equipos, instalaciones y herramientas.

o Uso de productos quimicos:
— clasificacion
— envasado
— almacenamiento
— proteccion contra incendios
— inspecciones periddicas

o Proteccion contra riesgos eléctricos:
— proteccion contra contactos eléctricos directos
— proteccion contra contactos eléctricos indirectos
— atmdsferas explosivas
— electricidad estatica
— herramientas y Utiles aislantes (EPI)

5.4. Area de higiene

Valoracion del riesgo causado por agentes fisicos

@ Ruido:
— evaluacion inicial

o Determinacién del nivel de exposicion:
— elaboraciény priorizacidon de propuestas de mejora
— revisidn periddica de la evaluacion inicial

o Vibraciones:
— evaluacion inicial
— vibraciones de la mano y el brazo
— vibracion del cuerpo completo
— elaboraciény priorizacion de propuestas de mejora
— revisidn periddica de la evaluacion inicial
— vibraciones en edificios

o Ambiente térmico:
— evaluacion inicial
— evaluacion del estrés térmico causado por el calor
— evaluacion del estrés térmico causado por el frio
— evaluacion de ambientes térmicos moderados
— elaboraciény priorizacidon de propuestas de mejora
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— revisidon periddica de la evaluacion inicial

o Radiaciones:

— evaluacion inicial

— colaboracién con los servicios de proteccion radiologica

— radiaciones no ionizantes

- laser

— microondas

— ultravioleta

— radiofrecuencia

— visibles

— campos electromagnéticos

— elaboraciény priorizacién de propuestas de mejora

— revision periddica de la evaluacion inicial
Valoracién del riesgo causado por agentes quimicos

o Evaluacion del riesgo causado por la manipulacién de agentes quimicos:
— evaluacion inicial
— elaboraciény priorizacién de propuestas de mejora
— revisidon periddica de la evaluacion inicial

o Evaluacion de la exposicidn a agentes quimicos:
— medicion de valores ambientales
— medicion de valores biolégicos

o Control de agentes quimicos.

o Eliminacion de residuos quimicos:
— procedimientos de eliminacion
— recuperacion de residuos

o EPI para agentes quimicos:
— seleccion de equipos
— proteccion respiratoria
— proteccion dérmica
— normas de uso
— control del uso

Valoracién del riesgo causado por agentes biolégicos en su vertiente laboral
o Evaluacion inicial.
o Elaboraciény priorizacion de propuestas de mejora.

o Revision periodica de la evaluacidn inicial.
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5.5. Area de ergonomia y psicosociologia

Ergonomia

o Evaluacion del riesgo ergondmico:
— evaluacion inicial
— elaboraciény priorizacidon de propuestas de mejora
— revisidn periddica de la evaluacion inicial

o Estudio de la calidad del ambiente interior:
— analisis de los contaminantes quimicos
— anadlisis de los contaminantes fisicos
— analisis de los contaminantes biol6gicos
— estimacién de la ventilacién

o Iluminacion en los puestos de trabajo:
— determinacion de las necesidades de iluminacion
— equilibrio de las luminancias
— deslumbramientos

o Concepciony disefio de los puestos de trabajo.

@ Pantallas de visualizacién de datos:
— disefio del puesto de trabajo
— interfaz de comunicacion

o Carga fisica del trabajo:
— evaluacion basada en el consumo de oxigeno
— evaluacion basada en la frecuencia cardiaca

o Posturas de trabajo:
— evaluacion por medio de una norma técnica (ISO)
— medidas de control

o Molestias musculoesqueléticas:
— evaluacion con el método Ergo/IBV
— medidas de control

= Manipulacién manual de cargas:
— evaluacion con el método NIOSH
— medidas de control

o Cursos de formacion para la prevencion del dolor de espalda.

Psicosociologia

o Carga mental del trabajo:
— evaluacion con el método del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo

o Factores de naturaleza psicosocial.

o Valoracién de la motivacién y la satisfaccion laboral.
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5.6. Docencia

El Servicio de Prevencién del Servicio de Salud oferta los siguientes cursos de formacion
en linea:

Titol acci6 formativa Modalitat Durada |Lloc
Accidents de treball a ['ambit sanitari En linia 10 on line
Assetjament laboral (Mobbing) En linia 15 on line
Com mohbilitzar pacients a I'ambit sanitari Presencial 20

Control de riesgos en laboratorios hospitalarios En linia 20 on line
Equipos de Proteccion Individual en ambito sanitario En linia 10 on line
Promocion de la Salud En linia 30 on line
Pruebas funcionales en el ambito sanitario En linia 20 on line
Pruebas funcionales en el ambito sanitario En linia 20 on line
TBC En linia 10 on line
TBC En linia 10 on line
WVacunacion En linia 20 on line
WVacunacion En linia 20 on line
Curs basic de prevencio de riscs laboral a 'ambit sanitari En linia 50 on line
Exposicion a campos electromagnéticos En linia 15 on line
Gestion de la prevencion para mandos intermedios En linia 10 on line
Ley 31/95: funciones y responsabilidades En linia 10 on line
Ley 31/95: funciones y responsabilidades En linia 10 on line
Riesgo Biologico en ambito sanitario En linia 10 on line
Riesgo eléctrico en el ambito sanitario En linia 15 on line
S;erai?og?l?x;};smmn a agentes biologicos del personal de gestion y En linia 10 on line
S;e;%riaog?;xg};smlon a agentes biologicos del personal de gestion y En linia 10 on line
Riesgo psicosocial En linia 10 on line
Trastornos musculoesquléticos. Espalda sana (12 ed) En linia 10 on line
Trastornos musculoesquléticos. Espalda sana (22 ed) En linia 10 on line
Radiaciones ionizantes. Novedades legislativas En linia 15 on line
Radiaciones ionizantes. Novedades legislativas En linia 15 on line
Riesgo ergonomico en el area quirirgica En linia 10 on line
Burnout y repercusion al paciente en ambito sanitario En linia 10 on line
Control verbal y autodefensa en agresiones Presencial 10

Eficacia preventiva y nuevas tecnologias En linia 15 on line
Pantallas de visualizacion de datos. Trabajos administrativos En linia 10 on line
Mitjans i documentacio d'emergéncia als centres de treball de ibsalut (12 - .
ed) En linia 15 on line
Mitjans i documentacio d'emergéncia als centres de treball de ibsalut (12 _ .
ed) En linia 15 on line
Riesgo ergonomico en el ambito sanitario En linia 10 on line
Actuaciones basicas en caso de accidente En linia 10 on line
Solucién de conflictos en ambito laboral En linia 10 on line
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Estos cursos son optativos y el residente puede inscribirse en tantos como desee durante
la R3ylaR4

5.7. Investigacion

Existen diferentes lineas de investigacién, ya sean propias o en colaboracién con otras
entidades, como el Instituto de Investigacién en Ciencias de la Salud (IUNICS), la
Fundacién Instituto de Investigacién Sanitaria Islas Baleares (IdISBa) o la Escuela
Universitaria ADEMA, adscrita a la Universidad de las Islas Baleares: riesgo cardiovascular
en la poblacion laboral, alimentacion y prevencion de los trastornos cognitivos,
tabaquismo y estrés laboral.

5.8. Gestién

o Gestion integral del drea de sequridad y salud.

o Evaluacion inicial de los riesgos laborales de la atencién primaria y la atencion
hospitalaria.

o Plan de catastrofes internas de la atencién hospitalaria. Plan de autoproteccion.

o Participacion en la gestion hospitalaria relativa a materias de prevencion de riesgos
laborales (obras, catastrofes, calidad, etc.) mediante comisiones.

o Participacion en comités de sequridad y salud.
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6. Objetivos generales de la formacion

Los objetivos generales se centran en asegurar que se adquieran los conocimientos, las
habilidades y las actitudes necesarias para ejercer adecuadamente la especialidad de
medicina del trabajo en las cinco areas que se describen a continuacion.

6.1. Adquisicién de conocimientos

Los objetivos del periodo de formacion y sus contenidos especificos son los reflejados en
el documento elaborado por la Comisién Nacional de Especialidades en Ciencias de la
Salud para la especialidad de medicina del trabajo.

Area preventiva

El médico especialista en medicina del trabajo debe conocer y practicar las medidas de
promocién de la salud y de prevencion que permitan reducir la probabilidad de aparicion
de accidentes del trabajo, de enfermedades profesionales y de otras patologias derivadas
o relacionadas con el trabajo, o bien interrumpir o disminuir su progresion. En definitiva,
debe estar capacitado para aplicar las técnicas de prevenciéon de la enfermedad:

o Promocion de la salud en el lugar de trabajo.

o Prevencion técnica (seguridad laboral, higiene industrial y ergonomia).
o Higiene medioambiental de la actividad laboral.

o Vigilancia de la salud.

Area asistencial
o Primeros auxilios médicos y atencion de urgencia a los trabajadores.

o Diagnéstico, tratamiento y seguimiento de las enfermedades profesionales y
accidentes de trabajo.

o Diagnéstico, tratamiento y seguimiento de las enfermedades relacionadas con el
trabajo.

o Ensu caso, diagndstico, tratamiento y seguimiento de las enfermedades comunes,
reconduciendo el proceso al nivel asistencial que corresponda.

Area pericial
o Evaluacion de las condiciones psicofisicas del trabajador antes de incorporarse a su
puesto de trabajo.

o Valoracién del dafio corporal tras un accidente o una enfermedad.

o Uso adecuado de las técnicas y de los conocimientos propios de la valoraciéon del dafio
corporal a fin de adaptar el trabajo a la persona.

o Colaboracién con los tribunales de justicia, los equipos de valoracién de incapacidades,
las unidades de inspeccion médica y otros organismos e instituciones que lleven a
cabo actividades periciales.
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Deteccién y valoracién de estados bioldgicos o de enfermedad que puedan requerir
cambios temporales o permanentes en las condiciones de trabajo.

Area de gestién, organizacién y conocimientos empresariales

o

Gestidon y organizacion de los servicios de prevencion de riesgos laborales y/o sus
unidades basicas sanitarias con criterios de calidad y eficiencia.

Gestion de la incapacidad laboral en los términos previstos en la normativa vigente.

Analisis y conocimiento de la influencia de las organizaciones empresariales y de la
organizacion del trabajo con el fin de proponer medidas preventivas que mejoren el
clima laboral y la salud de los trabajadores.

Area de docencia e investigacién

o

Conocimiento y aplicacidon de forma adecuada del método cientifico en las areas de
competencia descritas.

Investigacion y estudio del efecto de las condiciones de trabajo en la salud individual y
colectiva de los trabajadores.

Desarrollo de estudios epidemioldégicos sobre accidentes de trabajo, enfermedades
profesionalesy, en general, sobre cualquier dafio a la salud relacionado con el trabajo.

Colaboracién con las autoridades sanitarias por medio de los sistemas de informacion
sanitaria que se establezcan.

Colaboracién con el Sistema Nacional de Salud y con instancias educativas para la
formacion en materias relacionadas con la medicina del trabajo y la salud laboral en el
ambito de las especialidades sanitarias y en otros niveles educativos.

6.2. Adquisicion de habilidades y actitudes

Debe ser progresiva a lo largo de los cuatro afios de residencia. Se especifican tres
niveles:

a

Nivel 1: lo que debe aprender el residente para su realizacion completa de forma
independiente.

Nivel 2: aquello de lo que el residente debe tener buen conocimiento pero no tiene
formacion para hacer el acto completo.

Nivel 3: patologias que el residente ha visto y de las que tiene un conocimiento pero
solo en el ambito tedrico.
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6.3. Desarrollo del programa docente

Actividades

Las actividades que deben llevar a cabo los residentes de medicina del trabajo pueden
clasificarse de esta manera:

o Actividades formativas comunes con otras especialidades: seminarios o cursos sobre
fundamentos de la gestion clinica, bioética y ética médica, metodologia de la
investigacion clinica basica, etc.

o Actividades asistenciales: clinicas (estancias formativas), que se dividen en tres etapas:

— Curso superior en medicina del trabajo: se desarrolla en el Instituto de Salud Carlos
I1I, con un total de 800 horas y en formato semipresencial.

— Formacion clinica en centros sanitarios de atencion hospitalaria y de atencion
primaria: 20 meses, desarrollados en el Hospital Universitario Son Llatzer y en el
Hospital de Manacor, asi como en los centros de salud de atencién primaria
acreditados para la docencia.

— Actividades en los servicios de prevencion de riesgos laborales y otras unidades
relacionadas con la salud de los trabajadores durante 22 meses: se desarrollaran
en el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del Servicio de Salud de las Islas
Baleares, en el Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, en el Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales Extrahospitalario, en Mutua Balear, en el Instituto Nacional de la
Seguridad Social y en el Departamento de Inspeccién Médica del Servicio de Salud.

o Actividades cientificas: sesiones clinicas, comunicaciones y ponencias, publicaciones,
investigacion, participacion en actividades de formacion continuada. Individuales de
estudio para adquirir conocimientos.

Niveles de responsabilidad

El sistema de formacion sera siempre tutorizado, basado en el autoaprendizaje. El tutory
el responsable de la Unidad Docente deben cuantificar —en la medida de lo posible— las
actividades que debe llevar a cabo el residente en cada rotacién segun las peculiaridades
y los recursos de cada unidad docente acreditada, determinando su nivel de
responsabilidad:

o Nivel de responsabilidad 1: actividades realizadas directamente por el residente sin
necesidad de una tutorizacion directa. El residente las lleva a cabo y posteriormente
informa de ello.

o Nivel de responsabilidad 2: actividades realizadas directamente por el residente bajo
supervision del tutor.
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o Nivel de responsabilidad 3: actividades realizadas por el personal sanitario del centroy
observadas y/o asistidas por el residente.

Dichos niveles se ponen de manifiesto en diferentes etapas:

@ Primera etapa del programa formativo (Curso superior de medicina del trabajo): al
inicio de esta etapa el nivel de responsabilidad sera 2-3 y progresivamente las
actividades del residente en esta etapa iran adquiriendo el nivel de responsabilidad 2.

s Segunda etapa (formacién en centros sanitarios): el nivel de responsabilidad de las
actividades que realicen los residentes en esta etapa sera equivalente al nivel de
responsabilidad de los residentes de primer afio de las especialidades por las que
estén rotando (nivel de responsabilidad 2-3). En la prestacién de servicios de atencién
continuada su nivel de responsabilidad estara vinculado al afio de residencia (nivel de
responsabilidad 2-3).

o Tercera etapa (formaciéon en los servicios de prevencién): los niveles de
responsabilidad de los residentes iran progresivamente evolucionando desde el nivel 2
al 1, de modo que al concluir su estancia en cada dispositivo de la Unidad Docente
estén capacitados para llevar a cabo de forma prdcticamente auténoma las actividades
que se realizan en cada uno de ellos.

El proceso de responsabilidad progresiva del residente se desarrollara en los distintos
protocolos de supervisidn de los servicios por los que ira rotando.

Tanto los objetivos como las actividades se fijaran para cada afio de residencia.

Conocimientos, habilidades y actividades que deben adquirirse

Primer afio de residencia (nivel 1-2 de adquisicion y nivel 2 de responsabilidad)

o Los conocimientos y las habilidades se veran mas adelante.

o Conocer las principales fuentes bibliograficas. Hacer busquedas bibliograficas.
@ Participar en sesiones clinicas.

o Asistir a cursos, reuniones y congresos de la especialidad.

Segundo afio de residencia (nivel 1 de adquisicion y nivel 2 de responsabilidad)
o Los conocimientos y las habilidades se veran mas adelante.

o Ampliar conocimientos de revistas y publicaciones.

o Saber hacer correctamente una busqueda bibliografica.

o Participar en sesiones clinicas.

o Saber estructurar y presentar comunicaciones en reuniones y/o congresos de la
especialidad.

@ Asistir a cursos (APLS), reuniones y congresos de la especialidad (SEUP).
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Tercer y cuarto afio de residencia (nivel 1 de adquisicion y nivel 1-2 de responsabilidad)

En relacion con la docencia y la investigacion, el residente debe cumplir un minimo de
comunicaciones, y su cooperacion en las sesiones del servicio ha de ser absoluta.

7. Contenido del programa de la especialidad
de medicina del trabajo

El programa formativo de la especialidad ha ido introduciendo mejoras a lo largo de los
afios y esta regulado por la Orden SCO/1526/2005, de 5 de mayo. El programa puede
descargarse clicando en este enlace:
www.mschs.gob.es/profesionales/formacion/docs/mediTrabajo07.pdf.

7.1. Curso superior de medicina del trabajo

El objetivo general del curso es asegurar un nivel de conocimientos, habilidades y
actitudes por medio de la capacitacion en seis areas, cuyos contenidos se describen mas
abajo.

En la ultima parte del curso, los residentes han de preparar una memoria o protocolo para
presentar un proyecto de investigacion, que se desarrollara en los afios siguientes de
residencia; el informe final de resultados debera presentarse al finalizar el tercer afio de
residencia y antes de los dos meses previos a completar la residencia; es un requisito para
obtener el titulo de médico especialista. Los objetivos de estas actividades se incardinan
con los de la ultima area tematica; se pretende lograrlos con la practica investigadora
desde el propio medio de trabajo.

Tanto el protocolo como la propia investigacion estaran coordinados y dirigidos por la
escuela profesional y/o la Unidad Docente de Medicina del Trabajo, con el apoyo
metodoldgico y didactico necesario. Se asignara para esta tarea un tutor de investigacion.

Objetivos didacticos generales

Relativos al trabajo en equipo

o Favorecer la participacion en la actividad docente tedrica como grupo interactivo.
o Colaborar con el resto de residentes en el proceso de aprendizaje.

o Entrenarse en el trabajo en equipo en las diferentes fases de la actividad docente.

Relativos a la prevencion de riesgos laborales y la salud laboral

o Desarrollar las pautas de actuacion que hay que seguir en una unidad basica de salud
laboral para el abordaje preventivo de una situacién de riesgo laboral, previendo
desde la prevencién primaria hasta la rehabilitacion o reinsercion profesional de los
trabajadores e incluyendo las relaciones con el resto del Servicio de Prevencion, de la
empresa y del sistema sanitario y laboral.

N Conselleria de Salut
)

Direcci6 General de Recerca en Salut,
Formaci6 i Acreditacio



26 Guia e itinerario formativo tipo para la especialidad de medicina del trabajo

o Conocer datos concretos de utilidad en la practica de la prevencion de riesgosy la
salud laboral.

o Aprender los principios y la importancia de la protocolizacién de las tareas de un
equipo de trabajo.

Relativos a la metodologia de investigacion

o Adquirir conocimientos especificos del programa por medio de la busqueda activa en
la bibliografia o en los fondos documentales.

o Elaborar de forma cientifica y sistematica una memoria de investigacién, de manera
que se logren estos objetivos:

— Presentar el problema de investigacion justificado debidamente basandose en
unos antecedentes y una bibliografia desarrollados correctamente.

— Formular la hipotesis de trabajo y los objetivos de investigaciéon de manera
coherente con el estado actual de la cuestion.

— Plantear la metodologia de investigacién apropiada de acuerdo con la hipotesis de
trabajo y los recursos y el tiempo disponibles.

o Presentar la defensa publica del proyecto de investigacion:
— Compartir la propuesta de investigacion con el resto del grupo.

— Exponer con claridad y de forma sistematica las informaciones, de manera que
sean accesibles y atractivas al auditorio.

— Aprender pautas para controlar el tiempo de exposicidén en la presentacion de una
serie de trabajos sucesivos con tiempo limitado.

— Defender las conclusiones y los resultados frente a las dudas o criticas expuestas
por el publico.

Areas del Curso superior de medicina del trabajo

Los contenidos tedrico-practicos del Curso superior de medicina del trabajo comprenden
siete areas:

Area de formacidn bdsica (130 horas)

El area de formacion basica incluye la actualizacién y la profundizaciéon de conocimientos
de las ciencias basicas y de la metodologia de la investigacidn aplicada a la medicina del
trabajo: fisiopatologia, psicologia y psiquiatria laboral, estadistica, epidemiologia, etc.

Comprende como minimo una formacion suficiente y actualizada en las materias
siguientes:

o FISIOLOGIA LABORAL. Principales aspectos de la contraccion muscular. Metabolismo
muscular. Adaptacion cardiocirculatoria al esfuerzo. Adaptacién respiratoria al
esfuerzo. Adaptacién renal y digestiva al esfuerzo. Termorregulacién en el ejercicio
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fisico. Capacidad de trabajo. Fatiga: tipos y caracteristicas. Biorritmos. Fisiologia
aeroespacial. Fisiologia subacuatica. Fisiologia laboral.

o PATOLOGIA GENERAL. Concepto y clasificaciones. Trastornos causados por agentes fisicos,
quimicos o bioldgicos. Patologia del aparato respiratorio. Patologia del aparato
circulatorio. Patologia del aparato digestivo.

o PSICOLOGIA MEDICA Y PSIQUIATRIA LABORAL. Introduccion a la psicologia laboral.
Exploracién médico-psicoldgica: entrevista clinica. Test mentales (psicometria y
psicodiagndstico). Escalas y cuestionarios de evaluacién. Deteccién, valoracion y
abordaje de las personalidades conflictivas en el medio laboral.

o INTRODUCCION A LA PSIQUIATRIA LABORAL. Fundamentos de la psicopatologia laboral.
Trastorno de la personalidad y trabajo. Trastornos ansiosos y depresivos en el medio
laboral. El estrés en el medio laboral. El alcoholismo y otras conductas adictivas en el
medio laboral. El enfermo psicosomatico en el medio laboral. Actitud psicoterapéutica
del médico especialista en medicina del trabajo. La reinsercion y el abordaje del
paciente psiquiatrico en el medio laboral.

o ESTADISTICA. Definiciones fundamentales. Estadistica descriptiva e inferencial. Tipos de
variables. Parametros. Conceptos generales de probabilidad. Teorema de Bayes.
Distribuciones de probabilidad. Tabulacién. Medidas de tendencia central, de
dispersion, de posicion. Modalidades de muestreo. Pruebas de hipotesis. Hipotesis
nulay alternativa. Potencia de una prueba. Pruebas de conformidad. Pruebas de
homogeneidad. Pruebas de independencia. Correlacién y regresion. Aplicaciones
practicas en medicina del trabajo.

o EPIDEMIOLOGIA LABORAL. Conceptos generales. Funciones. Interrelaciones entre factores
causales, huésped y medio. Epidemiologia descriptiva: variables personales; variables
geograficas; variables temporales. Epidemiologia analitica: formulacion de hipotesis;
fases de la verificacion de la hipotesis. Estudios retrospectivos: interés en medicina
laboral. Estudios transversales. Métodos para medir la asociacién. Estudios
prospectivos. Estudios experimentales. Sistemas de vigilancia epidemioldgica.
Enfermedades de declaracién obligatoria. Sistemas de informacion en salud laboral.

o METODOS DE INVESTIGACION. Revisién bibliografica. Formulacién de la pregunta de
investigacion. Objetivos generales y especificos. Eleccion del tipo de estudio. Criterios
de seleccion de los individuos que formaran parte del estudio. Eleccién de la muestra:
criterios. Planificacion de las mediciones. Analisis y presentacion de los resultados.
Organismos y entidades estatales y supraestatales relacionados con la investigacion.
Preparacion de un proyecto de investigacion.

Area clinica (300 horas)

El area clinica comprende la descripcién y el conocimiento de las enfermedades
profesionales, la patologia laboral especifica estudiada desde cada especialidad
(neumologia laboral, psicopatologia laboral, dermatologia laboral, oftalmologia laboral,
otorrinolaringologia laboral, etc.), asi como la traumatologia y la rehabilitacién
relacionadas con los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
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Comprende como minimo una formacion suficiente y actualizada en las materias
siguientes:

a

o

DAROS DERIVADOS DEL TRABAJO. Concepto y clasificacidn: accidentes de trabajo,
enfermedades relacionadas con el trabajo y enfermedades profesionales. Marco
normativo. Contingencias protegidas y prestaciones de la Seguridad Social.

ENFERMEDADES PROFESIONALES. Conceptos generales. Caracteres propios de la patologia
profesional. Relacion vigente de enfermedades profesionales y analisis de su
contenido. Ideas generales sobre su prevencién y valoracién. Reconocimiento
normativo de las enfermedades profesionales y sus implicaciones. Estudio de la
legislacion comparada en diversos estados de la Unién Europea y normativa
comunitaria.

TOXICOLOGIA GENERAL. Epidemiologia. Frecuencia de las principales intoxicaciones.
Etiologia. Grandes sindromes téxicos. Valoracion de la gravedad de una intoxicacién
aguda. Patologias digestivas, respiratorias, cardiocirculatorias, hematicas, renales,
hepaticas y neuroldgicas de origen téxico. Riesgo tumoral causado por agentes
quimicos. Otros sindromes toxicos. Terapéutica general de las intoxicaciones: normas
de auxilio inmediato. Principales técnicas de prevencion. Normas para recoger
muestras para analisis toxicologicos.

PATOLOGIA PROFESIONAL CAUSADA POR AGENTES QUIMICOS: constituye el capitulo
numéricamente mas extenso del cuadro vigente de enfermedades profesionales. Se
subdivide en varias materias:

— PATOLOGIAS CAUSADAS POR METALES. Parte general: riesgo y patologia. Clinica.
Industrias que los usan. Normas de prevencion. Parte descriptiva: plomo, mercurio,
cadmio, cromo, niquel, manganeso, vanadio, berilio, talio. Principales aspectos de
sus patologias. Otros metales de interés no incluidos en la relacion vigente:
cobalto, estafo, antimonio, bismuto. Los antiguos metaloides: arsénico, fésforo.
Otros metales.

— PATOLOGIAS CAUSADAS POR HIDROCARBUROS LINEALES. Hidrocarburos lineales puros:
riesgos del metano, el butano y el hexano. Riesgos en el transporte y en el
almacenamiento: explosiones. Derivados halogenados DHL: cloroformo,
tetracloruro de carbono, cloruro de vinilo. Otros compuestos clorados. Bromuro de
metilo. Fluorocarbonos derivados de sustitucién funcional DHL: alcoholes, metanol,
glicoles, aldehidos y cetonas. Otros derivados de oxidacion. Isocianato de metilo.
Otros derivados.

— PATOLOGIAS CAUSADAS POR HIDROCARBUROS CICLICOS. Benceno: riesgo hematico.
Petrolismo. Hidrocarburos policiclicos antracénicos. Riesgos cancerigenos.
Derivados clorados DHC: plaguicidas, PCB. Derivados de sustituciéon funcional.
Nitroderivados. Aminoderivados: anilinas. Otros derivados: tolueno, xilol, etc.

— PATOLOGIAS CAUSADAS POR PLAGUICIDAS. Conceptos generales. Estado actual sobre su
uso. Normativas. Plaguicidas organoclorados. DDT / DDE: presencia en el medio,
impregnacién humana. Hexaclorobenceno. Hexaclorociclohexano. Bifenilos
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policlorados (PCB). Riesgo cancerigeno y teratogénico. Plaguicidas
organofosforados: principales compuestos, indicaciones y precauciones de uso.
Carbamatos. Riesgos del paraquat. Otros plaguicidas.

— PATOLOGIAS CAUSADAS POR OTROS AGRESIVOS QUIMICOS. Mondxido de carbono,

D

oxicloruro de carbono. Acido cianhidrico y cianuros. Acido sulfhidrico. Acidos
inorganicos: efectos causticos. Sales de acidos inorganicos. Halégenos: cloro, fldor,
bromo, yodo y sus compuestos. Oxidos de azufre. Amoniaco. Riesgos causados por
otros compuestos.

PATOLOGIAS PROFESIONALES CAUSADAS POR AGENTES FISICOS. Patologias causadas por
radiaciones ionizantes: principales formas de riesgo profesional. Patologias causadas
por la electricidad: valoracion de los accidentes. Patologias causadas por vibraciones:
patologias causadas por aire comprimido y maquinas neumaticas. Patologias
causadas por el ruido. Valoracion del calor como agente de patologia profesional.
Enfermedades especificas comprendidas en el apartado F de la lista vigente de
enfermedades profesionales.

PATOLOGIAS PROFESIONALES CAUSADAS POR AGENTES BIOLOGICOS. Enfermedades viricas
transmitidas en el trabajo y en el medio sanitario: hepatitis, sida. Tuberculosis.
Enfermedades parasitarias. Enfermedades infecciosas emergentes. Otras
enfermedades comprendidas en el apartado D de la lista vigente de enfermedades
profesionales.

PRINCIPALES FORMAS DE RIESGO. Principales neumoconiosis. Silicosis. Valoracién del riesgo
y la incapacidad. Silicotuberculosis. Otras neumoconiosis. Afecciones
broncopulmonares producidas por polvo de metales duros. Asma profesional: pruebas
para detectarla y principales agentes. Asbestosis. Otras formas de cancer.

PATOLOGIAS PROFESIONALES DERMATOLOGICAS. Principales formas de riesgo. Dermatitis de
contacto. Sensibilizantes principales: metales (cromo, niquel), colorantes. Dermatitis
causadas por gomas y derivados, plasticos y resinas sintéticas. Otros riesgos.
Patologias cutaneas causadas por actividades diversas: construccién, metalurgia,
peluqueria, artes graficas, profesiones sanitarias, etc. Cancer cutaneo de origen
profesional. Contaminantes ambientales como cancerigenos cutaneos: riesgos
principales. Otras patologias comprendidas en el grupo B de la lista vigente de
enfermedades profesionales.

PATOLOGIA PROFESIONAL SISTEMICA. Patologias del grupo E. Patologia corneal. Carcinoma
de las vias respiratorias altas. Patologia tumoral hepatica. Patologia tumoral del
aparato urinario. Patologia tumoral hematica. Patologia tumoral 6sea. Principales
agentes cancerigenos implicados. Otras formas comprendidas en este grupo.

TECNOPATIAS PRINCIPALES EN LAS DIVERSAS INDUSTRIAS. Industria metalurgica: principales
formas de la industria pesada. Principales tipos de patologia en la industria ligera.
Principales tipos de patologia en la actividad eléctrica. Industria de la construccion:
principales tipos de patologia. Industria quimica: formas principales. Patologia
profesional en el transporte y las comunicaciones. Patologia profesional en el medio
agricola. Patologia en el medio naval. Patologia en el medio aeroespacial. Patologia en
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el sector sanitario. Principales formas de tecnopatia en el sector terciario: detecciony
valoracién. Otras formas.

ACCIDENTES DE TRABAJO. Aspectos legales. Formas principales. Epidemiologia. Accidentes
mortales. Estudios especificos de los accidentes de trafico. Forma in itinere. Accidentes
en la industria de la construccion. Accidentes en la industria pesada. Accidentes
menores. La asistencia inmediata, el traslado de accidentados, la importancia del
enfoque preventivo. Otros aspectos.

PATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA LABORAL. Concepto. La exploracién clinica en la cirugia.
Conducta del médico del trabajo ante un accidente. El transporte correcto de
lesionados graves. Choque traumatico. Quemaduras y congelaciones. Lesiones
causadas por la electricidad y por radiaciones. Lesiones traumaticas nerviosas
periféricas: conceptos generales y paralisis residuales mas transcendentes.
Traumatismos toracicos. Traumatismos craneoencefalicos. Traumatismos
abdominales. Oftalmologia laboral. Otorrinolaringologia laboral.

TRAUMATOLOGIA LABORAL. Concepto. Exploracién clinica y medios auxiliares de
diagnostico. Atencién inmediata y evacuacion de lesionados graves. Fracturasy
luxaciones: conceptos generales y tratamiento general de las lesiones traumaticas,
Oseas y articulares. Lesiones traumaticas de la cintura escapular y del brazo. Lesiones
traumaticas del codo, del antebrazo y de la mufieca. Lesiones traumaticas de la mano.
Lesiones traumaticas de la pelvis y de la cadera. Lesiones traumaticas del muslo y de la
rodilla: meniscos y ligamentos de la rodilla. Lesiones traumaticas de la pierna, del
tobillo y del pie. Traumatismos vertebrales. Sindromes dolorosos de la cintura
escapulary de las extremidades superiores. Sindromes dolorosos de la cintura
pelviana y de las extremidades inferiores. Lumbalgias. Algias postraumaticas.

REHABILITACION LABORAL. Importancia sanitaria, econdmica y social. Los grandes
principios de la rehabilitacion. Servicios especificos. Etapas de la rehabilitacion.
Duracion de la rehabilitacion. Funcién preventiva de incapacidades. Principales
aspectos rehabilitadores de las distintas regiones anatomicas: extremidades
superiores, manos, extremidades inferiores y columna vertebral. Principales aspectos
segun los diversos tipos de trabajo.

Area relativa a la prevencién de la enfermedad y promocién de la salud en el lugar de trabajo
(75 horas)

o

o

VIGILANCIA DE LA SALUD. Concepto y objetivo. Bases legales. Instrumentos de vigilancia
de la salud. Exdmenes médicos dirigidos al riesgo. Protocolos de vigilancia para
diferentes riesgos. Marcadores bioldgicos. Historia médico-laboral. Vigilancia de la
salud en sectores especiales: radiaciones ionizantes, aeroespacial, etc.

VACUNACIONES. Programas en el medio laboral. Inmunoprofilaxis. Vacunaciones
recomendadas a adultos y sus peculiaridades.

PROMOCION DE LA SALUD EN EL LUGAR DE TRABAJO. Concepto y objetivos. Determinantes de
la salud. Educacion para la salud. Métodos y recursos en educacién para la salud.
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Comunicacién médico-trabajador. Promocion de la salud en el medio laboral.
Programas de educacion para la salud en el trabajo.

Area pericial (75 horas)

o INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL DANO CORPORAL. Importancia actual del tema. Aspectos
juridicos. Diversidad de legislacion. Normativas y tendencias de la Unién Europea.

o FORMAS ESPECIFICAS DE VALORACION DEL DANO EN LAS DIVERSAS REGIONES ANATOMICAS.
Baremos: tipos. Analisis de los factores que se valoran. Peritajes. Estructura del
informe técnico sobre dafio corporal: principales puntos que debe tener en cuenta.
Etica del peritaje.

o VALORACION ESPECIFICA DE LAS INCAPACIDADES LABORALES. Conceptos generales. Diversos
tipos de incapacidad. Valoracion de la incapacidad laboral. Estructura de los informes
de incapacidad. Estudio de la legislacion comparada y de las normativas comunitarias.

Area de prevencion de riesgos laborales (150 horas)

El area de prevencion de riesgos laborales comprende dos grandes parcelas: los
conocimientos en el campo de las técnicas de prevencion de riesgos laborales (seguridad
laboral, higiene industrial y ergonomia) y los conocimientos en el campo de la toxicologia.
Debe sefalarse que los conocimientos toxicoldgicos en el campo de la medicina tienen su
expresion mas extensa en la parcela de la toxicologia industrial.

Comprende como minimo una formacion suficiente en las materias siguientes:

o EVALUACION DE RIESGOS LABORALES EN CENTROS Y PUESTOS DE TRABAJO. Papel del médico
especialista en medicina del trabajo.

o SEGURIDAD EN EL TRABAJO. Concepto y objetivos. Investigacién y analisis de los accidentes.
Evaluacion general de los riesgos de accidentes. Normas y sefalizacion de seguridad.
Proteccidn colectiva e individual. Planes de emergencia y autoproteccién. Aparatos de
elevacién, manutencion y almacenamiento. Maquinas, equipos, instalaciones y
herramientas. Lugares y espacios de trabajo. Riesgo eléctrico. Riesgo de incendios.
Riesgo de explosiones. Manipulacion y almacenamiento de productos quimicos.
Seguridad en la construccion. Inspecciones de seguridad. Medidas preventivas de
eliminacién y reduccion de riesgos. Organizacion de la seguridad en la empresa.
Organizacion de planes de emergencia y evacuacion de centros de trabajo.

o HIGIENE INDUSTRIAL. Concepto y objetivos. Contaminantes quimicos. Criterios de
valoracién de la presencia de toxicos en el medio ambiente. Valores TLV, VLA y otros
sistemas. Normativa de la Unién Europea. Medicidén de contaminantes quimicos.
Encuesta higiénica. Control de contaminantes. Agentes quimicos, fisicos y biolégicos.

o ERGONOMIA. Concepto, objetivos, desarrollo histérico y marco juridico de la ergonomia.
La ergonomia y las organizaciones supraestatales: OIT y Unién Europea. Mejora de la
calidad en materia de ergonomia. Métodos de analisis de la ergonomia.

o CINESIOLOGIA HUMANA. Concepcion y disefio fisico del puesto de trabajo. Condiciones
ambientales en cuestiones de ergonomia. Carga fisica de trabajo. Carga mental de
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trabajo. Factores psicosociales en el trabajo. La organizacién y la empresa. El estrés y
otros problemas psicosociales. Factores de riesgo ergonémicos en los sectores
productivos. Estudio ergonémico de los puestos de trabajo.

HIGIENE MEDIOAMBIENTAL. Concepto y objetivos. Marco normativo medioambiental.
Contaminacion atmosférica. Contaminacion del agua. Contaminacion del suelo.
Contaminacién de la flora. Contaminacién de la fauna. Contaminacién energética.
Factores de riesgo medioambiental y repercusion sobre la salud. Papel de la educacién
para la salud en la contaminacion medioambiental. Medio ambiente e industria.
Efectos medioambientales de las actividades industriales. Competitividad y medio
ambiente. La gestion medioambiental en la empresa. Gestidén de residuos. Auditoria
del sistema de gestion medioambiental.

Area de gestién, organizacién y conocimientos empresariales (50 horas)

El area de gestidn, organizacidon y conocimientos empresariales comprende aspectos mas
alejados del quehacer diario del médico, aunque totalmente necesarios para la buena
practica de la especialidad tanto desde el punto de vista de la organizacion de los servicios
de prevencion de riesgos laborales como desde el punto de vista de la necesaria
participacion del especialista en los equipos multidisciplinarios de dichos servicios.

Comprende una formacién suficiente y actualizada que debe abarcar las materias
siguientes, como minimo:

[u]

DERECHO DEL TRABAJO. Diferentes modelos sociales y geopoliticos. Evolucion de las ideas
sobre los derechos del trabajador. El papel de las organizaciones de trabajadores.
Sindicatos: aspectos principales. Derecho de huelga. Representacion laboral en las
empresas. Los comités de seguridad y salud. El contrato laboral. Contratos temporales
y de duracion indefinida. Normativa sobre rescision de contratos. Los convenios
colectivos. La jurisdiccién laboral. Principales lineas de jurisprudencia.

SOCIOLOGIA LABORAL. Las relaciones interpersonales en el medio laboral. La diversidad
de los niveles de trabajo: valoracion. Diversidad de caracteres humanos: valoracion en
la dinamica de la empresa. Importancia de la adecuacion de la personalidad al tipo de
trabajo. Principales problemas en relacién con las diferencias interpersonales en una
misma zona de trabajo. Diferencias de nivel de formacion. Diferencias de edad.
Diferencias de género. Incidencia de las expectativas de promocién en la dinamica de
grupo en el medio laboral. Conflictividad. Competitividad. Absentismo laboral:
valoracion psicosocial.

INTRODUCCION A LOS CONOCIMIENTOS EMPRESARIALES. Definicidn de empresa. Tipos de
organizacion empresarial. Estructura de la organizacion y de la empresa. Clasificacion
de las actividades. El marco financiero. El elemento humano en la empresa: recursos
humanos. El organigrama. Estilos de direccion. Documentos contables en las
empresas. Remuneracion: conceptos, normativa espafiola sobre salarios, salario
minimo interprofesional. La responsabilidad social de las empresas y de sus directivos.
Gestion de la calidad en la empresa.
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o GESTION Y ORGANIZACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. Planificacion de la
actividad preventiva. Marco normativo. Responsabilidades en materia de prevencion
de riesgos laborales. Caracteristicas de la planificacion en cuestiones de prevenciéon de
riesgos laborales. Organizacién de la prevencion. Documentacién de la actividad
preventiva. Gestion de sectores especiales. Control de la calidad. Auditorias del
sistema de prevencién de riesgos laborales.

o ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. Definicién y tipos.
Origen. Concepto y normativa actual. Estructura, recursos humanos y técnicos.
Actividades de los servicios de prevencion de riesgos laborales. Unidades basicas
sanitarias. Documentacion. Analisis de la normativa de diversos estados. Directivas
comunitarias.

o GESTION DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL. Definicidn. Registro. Sistemas de codificacion.
Estandares de duracion. Certificacién y tramitacion de procesos de incapacidad.
Entidades gestoras y colaboradoras.
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Area de derecho sanitario, deontologia y bioética (20 horas)

o DERECHO SANITARIO EN MEDICINA DEL TRABAJO. Derechos y deberes de los profesionales
sanitarios. Derechos y deberes de los pacientes.

o EL SECRETO MEDICO. Regulacidon normativa y deontologia. El derecho a la
confidencialidad. La relacion médico-paciente. Normativa espafiola y europea sobre
datos personales.

o ELACTO MEDICO. La informacion y el consentimiento en medicina del trabajo. El
consentimiento informado. La documentacién clinica. La informacién clinica como
fuente de derechos y deberes.

o FUNDAMENTOS DE DEONTOLOGIA Y ETICA MEDICA. Principios éticos: beneficencia, no
maleficencia. Autonomia y justicia. Relacidon con el derecho.

o PROBLEMAS MEDICO-LEGALES Y DEONTOLOGICOS. Los problemas derivados del ejercicio
profesional de la medicina del trabajo. Responsabilidad profesional.

Las materias incluidas en el Curso superior de medicina del trabajo se consideran como
las minimas obligatorias comunes. Cada materia puede ser dividida en diversas areas
tematicas, dependiendo de la extensidn y las caracteristicas. Ademas de los contenidos
minimos del programa de la especialidad se podran ofrecer materias propias y cursos
monograficos segun las necesidades docentes.

7.2. Cursos de acogida

En el inicio del periodo de residencia, el residente debe completar en el Hospital
Universitario Son Llatzer y en el Hospital de Manacor la formacion que cada hospital
establezca.

7.3 Cursos obligatorios del plan de formacion transversal
1r ANY DE RESIDENCIA

[J Régim juridic de I'especialista intern resident. (en linia - 3 edicions/any)
[0 Habilitats de comunicacié amb el pacient (presencial - 8/10 edicions/any)
[J Farmacovigilancia (en linia - 1 edici6 anual)

[0 Recerca bibliografica (organitza Bibliosalut)

[J Bones practiques en la protecci6 i tractament de dades personals (en
linia - 1 edicié anual)

[J Proteccié radiologica basica per R1 (en linia - 1 edicié setembre)

O Certificat Médic de Defuncié (en linia - obert tot I’any)

[J Salut i génere (pendent)

[0 Docentis (pendent)

2n ANY DE RESIDENCIA

[0 Una mirada ética pels professionals sanitaris (presencial - 8/10 edicions/any)
O Introduccio a la qualitat i sequretat del pacient (en linia - 2 edicions/any)

O Proteccié radiologica operacional per R2 (en linia - 1 edicié6 novembre)
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3r ANY DE RESIDENCIA i EIR DE 2n ANY
[J Gesti6 sanitaria (presencial - 8/10 edicions/any)
O Protecci6 radiologica dels treballadors per R3 (en linia - 1 edicié marg)

4t ANY DE RESIDENCIA i EIR DE 2n ANY
O Protecci6 radiologica del pacient per R4 (en linia - 1 edici6 abril

Antes de finalizar la residencia se debe tener acreditado un curso de soporte vital.

7.3. Rotaciones clinicas

Las rotaciones por los servicios hospitalarios del Servicio de Salud de las Islas Baleares se
llevaran a cabo concretamente en el Hospital Universitario Son Llatzer y en el Hospital de
Manacor:

Medicina iNterna ......ccocceeevveeevveennneessneenns 2 meses
Cardiologia ...ueecueereeniierieceesree e 1 mes
Neumologia.....ccceereerrieenieniecieeeesee e 1 mes
NeUurologia....ccceeceereeeiieeniecieesieeee e 1 mes

Durante estos 5 meses el residente ha de adquirir formacién basica en las unidades
asistenciales, formacion en el area de consultas externas y capacitacion para interpretar
las pruebas complementarias.

Cirugia ortopédica y traumatologia.......... 3 meses
Medicina fisica y rehabilitacién ................. 3 meses

Durante estos 6 meses el residente ha de adquirir igualmente formacion basica en las
unidades asistenciales respectivas, formacion en el area de consultas externasy
capacitacion para interpretar las pruebas complementarias.
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Dermatologia.....cccceeverreeniieeneenieeniesieennens 1 mes
Oftalmologia .....ccceveeeieeniieieieeeeeee e, 1 mes
Otorrinolaringologia .......cceceevvievniencienneennenn 1 mes

Durante estos 3 meses el residente ha de adquirir formacion basica en las unidades
asistenciales respectivas, formacién en el area de consultas externas, conocimiento del
diagnostico y tratamiento de la patologia profesional y conocimiento sobre el abordaje de
la patologia urgente.

Psiquiatria y psicologia médica................. 2 meses

Durante estos 2 meses el residente ha de adquirir formacion basica en unidades de salud
mental y formacion en el area de consultas externas.

Servicio de medicina preventiva hospitalaria / servicio de prevencién
de riesgos laborales hospitalario..........couevvieniiriiinieneiee e 1 mes

Durante este mes el residente ha de adquirir formacion basica en epidemiologia y en
organizacion y gestion de los servicios de prevencién hospitalarios.

En los centros de salud acreditados los residentes permaneceran durante un periodo de 3
meses para adquirir formacion basica asistencial de la especialidad de medicina familiar y
comunitaria en relacion con el individuo y a la comunidad y conocer la gestion y el
funcionamiento del centro de salud.

7.4. Sesiones clinicas

Durante la rotacion por los servicios de atencién hospitalaria y de atencién primaria, los
residentes de medicina del trabajo han de asistir a las sesiones clinicas que organicen las
unidades docentes respectivas. Ademas, pueden acudir a los cursos que estas ofertan a
todos los residentes en su programa formativo.

También deben participar en las sesiones clinicas de los servicios por los que roten
presentando algun tema relacionado con la salud laboral.

7.5. Rotacion en el Servicio de Salud Laboral

En el Servicio de Salud Laboral, los residentes deben permanecer un 1 mes, durante el
cual recibiran formacién basica en las materias siguientes:

o Valoracién médica de pacientes que estan en la situacién de incapacidad temporal, con
el fin de comprobar si la indicacién es correcta.
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o Valoracién de pacientes que estan en la situacion de incapacidad temporal,
conjuntamente con los facultativos de atencion primaria.

o Valoracién de propuestas de alta presentadas por los servicios médicos de las mutuas
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social.
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o Valoracién de propuestas de incapacidad permanente presentadas por los médicos de
atencion primaria y por los servicios médicos de las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

o Control del funcionamiento de los servicios de prevencién ajenos de las empresas.

o Control del funcionamiento de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social.

@ Programa de control de trabajadores expuestos al amianto.

o Programa de diagndstico de enfermedades profesionales estableciendo unidades
piloto en centros de atencion primaria.

7.6. Rotacién en el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

En el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales los residentes deben permanecer
durante un periodo de 20 meses.

Han de participar activamente en todas las tareas preventivas, asistenciales, periciales,
gestoras e investigadoras propias del Servicio de Prevencién, con una dedicacion especial
a la vigilancia de la salud dirigida especificamente a los riesgos en el lugar de trabajoy a la
prevencion de riesgos laborales.

Durante esta etapa formativa el residente ha de desarrollar las actividades siguientes:
o Gestion de los servicios de prevencion de riesgos laborales.

o Enfermedades profesionales, accidentes de trabajo y otras enfermedades relacionadas
con el trabajo.

o Enfermedades prevalentes en el medio laboral.
o Enfermedades comunes del trabajador.

o Urgencias médicas laborales.

o Rehabilitacion.

o Actividad pericial.

o Promocioén de la salud en el lugar de trabajo.

o Estadistica y epidemiologia laboral.

o Gestion de la prevencion de riesgos laborales.
o Técnicas de seguridad.

o Higiene industrial y medioambiental en el lugar de trabajo.
@ Ergonomia.
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7.7. Guardias

Realizar servicios en concepto de atencién continuada se considera un aspecto clave en el
proceso de aprendizaje del residente y en la asuncion progresiva de responsabilidades.

La realizacion de las guardias debe cefirse al maximo de horas de guardia de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, que es de 87 horas
mensuales, con cOmputo semestral, sin posibilidad de realizar o recuperar guardias
durante el mes de vacaciones.

Las guardias deben iniciarse desde el comienzo de la etapa formativa en las rotaciones
por los centros hospitalarios y de atencién primaria. Durante este periodo deberan
hacerse una media de cuatro guardias mensuales en los servicios de urgencias
hospitalarios de los hospitales acreditados.

Durante la tercera etapa formativa, las guardias podran distribuirse entre las guardias en
los servicios de urgencias hospitalarios y en las unidades relacionadas con la salud de los
trabajadores.

Asi pues, la distribucion sera la siguiente por afio de especialidad:

PRIMER ANO DE RESIDENDIA (R1)

Se realizaran guardias exclusivas en el servicio de URGENCIAS

o Durante el primer afio de residencia se realizaran 4 guardias de media mensual
en el servicio de urgencias.

a. Lacantidad de guardias mensuales podra variar (disminuir o aumentar)
segun las necesidades asistenciales y organizativas del servicio de urgencias. En
todo caso, estas no podran superar el numero de 7 guardias mensuales, segun
lo establecido en el real decreto Real Decreto 1146/2006.

a. Durante la realizacién del CUSMET (curso superior de medicina del trabajo)
se podra definir un promedio de 3 guardias mensuales, con la finalidad de
disminuir los dias de salientes y garantizar la asistencia al curso.
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SEGUNDO ANO DE RESIDENDIA (R2)

Se realizaran guardias en los servicios de urgencias y traumatologia:

e Guardias de URGENCIAS:

- Serealizaran 6 meses de guardias exclusivas en este servicio a lo largo de
este aflo de residencia.
***Se realizardn 4 guardias de media mensual en el servicio de urgencias. En
todo caso, éstas no podrdn superar el numero de 7 guardias mensuales segun lo
establecido en el real decreto Real Decreto 1146/2006

e Guardias combinadas de URGENCIAS y TRAUMATOLOGIA:

- Serealizaran 6 meses de guardias combinadas en ambos servicios a lo largo
del segundo afio

e Serealizaran 4 guardias de media mensual con una proporcion de
50-50 (2 de urgencias /2 traumatologia)
***En todo caso, éstas no podrdn superar el numero de 7 guardias
mensuales segun lo establecido en el real decreto Real Decreto
1146/2006

e Estadistribucién iniciara durante la rotaciéon de traumatologia (no
antes), y podra mantenerse posterior a la mismay a lo largo del
afio de residencia.

***Deberd garantizarse los 6 meses para cada modalidad, y el orden de
cada distribucion dependera del calendario individual de cada residente
con respecto a su rotacion de traumatologia en el afio.




Guia e itinerario formativo tipo para la especialidad de medicina del trabajo 41

TERCER ANO DE RESIDENDIA (R3)

Se realizaran guardias combinadas de guardias hospitalarias en el servicio de
Traumatologia y tardes en urgencias de servicios de Mutua, correspondiente a atencion
especializada.

e Serealizardn 5 modulos minimos obligatorios que estaran
distribuidos de la siguiente forma:

- 2 Guardias hospitalarias en el servicio de TRAUMATOLOGIA: 1 guardia de 17
horasy 1 guardia de 24 horas.

- 3 Tardes en el SERVICIO DE MUTUA (la duracién de la guardia serad de 5
horas en horario de tarde (15 h a 20 h).

e Eltutor incluira en el plan individual de formacién la realizacién de
modulos extras, indicando nimero de modulos, dispositivo y
horas afladidas que se podran elegir entre las dos modalidades

e De estaforma, el residente podra realizar mas tardes de mutua
y/o guardias de traumatologia, pudiendo llegar a un maximo de 7
maodulos mensuales en atencion continuada y siempre y cuando
las guardias extras solicitadas no generen dias de salientes.

CUARTO ANO DE RESIDENDIA (R4)

Se realizaran guardias combinadas de guardias hospitalarias en el servicio de
Traumatologia y tardes en urgencias de servicios de Mutua, correspondientes a atencién
especializada.

e Serealizaran 5 médulos minimos obligatorios que estardn
distribuidos de la siguiente forma:

- 2 Guardias hospitalarias en el servicio de TRAUMATOLOGIA: 1 guardia de 17
horasy 1 guardia de 24 horas.

- 3 Tardes en el SERVICIO DE MUTUA (la duracién de la guardia serad de 5
horas en horario de tarde (15 h a 20 h).

e Eltutor incluira en el plan individual de formacién la realizacién de
modulos extras, indicando nimero de modulos, dispositivo y
horas afladidas que se podran elegir entre las dos modalidades

e De estaforma, el residente podra realizar mas tardes de mutua
y/o guardias de traumatologia, pudiendo llegar a un maximo de 7
maodulos mensuales en atencion continuada y siempre y cuando
las guardias extras solicitadas no generen dias de salientes.
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8. Contenido de las rotaciones

8.1. Objetivos generales de la formacién clinica
o Hacer una anamnesis detallada y dirigida segun los riesgos a los que estén sometidos
los trabajadores o en funcién del cuadro clinico.

o Hacer una exploracion fisica completa y competente segun los riesgos a los que estén
sometidos los trabajadores o en funcion del cuadro clinico.

o Valorary escoger la mejor estrategia diagndstica.

o Interpretar los examenes de laboratorio basicos.

o Interpretar el estudio radioldgico y electrocardiografico basico.

o Indicar las medidas higiénico-dietéticas oportunas.

o Indicar las medidas farmacolégicas oportunas.

o Valorar los efectos secundarios y las interacciones farmacolégicas.
o Indicar la pauta de los controles evolutivos.

o Indicar la derivacién al médico de atencion primaria o al especialista de la atencién
hospitalaria.

o Valorar la necesidad y la oportunidad de hacer actividades de prevencidon y promocion
de la salud.

o Mantener el enfoque biopsicosocial y considerar y abordar el contexto sociolaboral en
coordinaciéon con los equipos de atencién primaria.

o Conocer el funcionamiento y la organizacién de la atencién primaria tanto en el
ambito urbano como en el rural.

o Conocer el funcionamiento y la organizacién de los servicios especializados, tanto en el
area hospitalaria como en el area de centros de especialidades médicas.

o Saber diagnosticar las patologias mas prevalentes de las distintas especialidades
clinicas, con especial atencién a las de origen profesional.

o Prestar atencion integral al trabajador.

8.2. Actitudes favorables en la formacién clinica

o Eltrabajo en equipo, especialmente con todos los miembros del Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales, ya sean propios o ajenos.

o La coordinacion con la atencion primaria y la atencidén hospitalaria.

o La coordinacién con los servicios sociosanitarios.

o La coordinacion con los servicios de salud publica, salud laboral y salud
medioambiental.




Guia

8.3.

Me

e itinerario formativo tipo para la especialidad de medicina del trabajo 43

La coordinacion con los equipos de valoracion de incapacidades.

La auditoria y el control de la calidad de su propio trabajo.

El mantenimiento de la competencia: actualizaciéon de conocimientos y habilidades.

El mantenimiento y el aporte de datos a los sistemas de informacion sanitaria de salud
laboral.

Rotaciones por especialidades médicas

dicina familiar y comunitaria. Duracién: 3 meses (2 semanas en el Departamento

de Inspeccién Médica)

Objetivos especificos

El residente debe adquirir formacién basica en medicina familiar y comunitaria,

incl

uyendo actividades en consultas externas y visitas a domicilio, en programas de salud,

en promocion de la salud, etc., y también interpretacién de pruebas complementarias en

laa

o

D

tencién primaria.

Principios generales de la medicina familiar y comunitaria:

— asistencia integral al individuo enfermo

— perspectiva biopsicosocial de la atencion médica

— orientacién hacia la salud del individuo, la familia y la comunidad

Organizacion del sistema de atencién primaria:
— el departamento de salud

la zona basica de salud

— el equipo de atenciéon primaria

— la unidad basica asistencial

Funciones y competencias del médico de atencion primaria:

— Asistencia programada, de urgencia y a domicilio.

— Lareceta médica.

— Abordaje de los principales grupos terapéuticos: antihipertensivos, antidiabéticos,
antibioticos, antiinflamatorios, gastroprotectores, hipolipemiantes.

— Capacidad de controlar y mantener el cumplimiento terapéutico de tratamientos
antibioticos, quimioterapicos y antirretrovirales.

— Gestion de la incapacidad temporal.

Abordaje y tratamiento de las patologias mas comunes en la atencion primaria:
— Hipertension arterial.

— Neumologia: disnea; cianosis; dolor toracico; enfermedad pulmonar obstructiva
crénica (EPOC); asma bronquial; patologias pulmonares infecciosas: neumonia
adquirida en la comunidad (tuberculosis), patologia pulmonar neoplasica y
patologia pulmonar traumatica (neumotérax).

— Neurologia: cefaleas; vértigos; patologia infecciosa; patologia del sistema nervioso
central (accidente vascular cerebral, alteraciones de la funcién cerebral: estupor,
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coma, hipertension intracraneal, epilepsia); patologia del sistema nervioso
periférico (radiculopatias).

Enfermedades infecciosas: infecciones virales estacionales (gripe); infecciones
virales (hepatitis, mononucleosis, VIH); infecciones bacterianas (infecciones
respiratorias, urinarias, de transmision sexual, meningitis); parasitosis.

Aparato digestivo: disfagia, dispepsia, dolor abdominal, ictericia, litiasis biliar,
estrefiimiento / diarrea.

Endocrinopatias: diabetes mellitus, obesidad, patologia tiroidea, dislipemias.

Hematologia: anemias, poliglobulias, leucocitosis y leucemias, anticoagulaciéon
cronica, patologia medular.
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— Nefrologia / urologia: litiasis renoureteral; insuficiencia renal; sindrome nefrético;
proteinuria; nefropatias secundarias (hipertensién arterial, diabetes, etc.);
infecciones de las vias urinarias altas y bajas; enfermedades de transmision sexual;
farmacos nefrotoxicos.

— Reumatologia y traumatologia: artrosis en todas sus localizaciones, dorsalgias y
lumbalgias, hombro doloroso, artritis agudas en todas sus localizaciones, gota
urica.

— Ginecologia / obstetricia: alteraciones del ciclo menstrual; metrorragia; patologia
inflamatoria y tumoral de la mama; patologia inflamatoria y tumoral del aparato
genital femenino; conocimiento y uso de anticonceptivos; atencion a la mujer
embarazada: previa a la concepcién, sequimiento de la gestacion, lactancia natural,
farmacos durante el embarazo.

— Dermatosis: patologia infecciosa de la piel, lesiones precancerosas (melanoma),
manifestaciones cutaneas de enfermedades sistémicas.

Control y seguimiento de programas de salud:
— hipertensién arterial

— diabetes mellitus

— hiperlipidemias

— obesidad

— riesgo cardiovascular

— educacion para la salud

— calendario vacunal del adulto

Relaciones entre la atencidn primaria y la atencién hospitalaria.

Trabajo en equipo: integracion en el equipo de atencidén primaria, organizacion,
planificacién y estudios epidemioldgicos.

peccion médica en las unidades médicas de valoraciéon de incapacidades

etivos especificos

Conocimiento de las bases de la organizacién de la inspeccién médica en las unidades

meédicas de valoracién de incapacidades:

— Conocimiento de las bases del control y de la gestion de la incapacidad temporal.

— Conocimiento de los modelos organizativos en las unidades médicas de valoracion
de incapacidades.

Conocimiento y abordaje de la metodologia de gestidn de la consulta.

Conocimiento de los factores que influyen en el uso de las prestaciones sanitarias de
incapacidad temporal.

Conocimiento de las bases de la organizacién de las unidades médicas de valoracion
de incapacidades en los aspectos de formacion, investigaciéon y docencia.

Conocimiento de la aplicacion de la normativa en el control de la incapacidad temporal
y la incapacidad permanente.
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Conocimiento de las bases conceptuales de la relacién con la atencion primaria y la
atencion hospitalaria desde las unidades médicas de valoracidn de incapacidades, y
Sus circuitos operativos.

Conocimiento de las bases conceptuales de la relacion con las mutuas y con el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, y sus circuitos operativos.

Conocimiento de las bases conceptuales de la relacion con los servicios de prevencién
de riesgos laborales.

Programas especificos de control del absentismo.

Conocimiento teorico y habilidad para el uso adecuado de las pruebas diagnosticas en
el control de la incapacidad temporal y la incapacidad permanente.

Conocimiento de los métodos de informacién en unidades médicas de valoracién de
incapacidades:

— Conocimiento y abordaje de la historia clinico-laboral en cualquier soporte.
— Conocimiento y abordaje de otros sistemas de registro de uso habitual.

— Conocimiento y capacidad para interpretar los indicadores de uso mas frecuente
en las unidades médicas de valoracion de incapacidades.

— Conocimiento de las distintas aplicaciones informaticas en las unidades médicas de
valoracién de incapacidades.

Medicina interna

Objetivos especificos

Hipertension arterial:

o Conocery aplicar las actividades preventivas en relacién con la presién arterial a
todos los pacientes.

o Saber aplicar estas técnicas:
— medir correctamente la tension arterial
— realizar el calculo de riesgo cardiovascular global e interpretarlo

o Conocer los criterios diagndsticos de la hipertension arterial.

2) Conocer los principales dafios organicos que son consecuencia de la hipertensién

arterial: arteriales, renales, cardiacos y cerebrales.

o Conocer las indicaciones de estas técnicas y saber interpretarlas:
— monitorizacién ambulatoria de la presién arterial

3) automedida de la presién arterial

— electrocardiografias
— examenes de laboratorio
— pruebas radiolégicas

o Conocer estas técnicas:
— ecografia abdominal
— ecocardiografia
— exploracién del fondo de ojo para valorar la retinopatia hipertensiva

o Conocer el abordaje terapéutico de la hipertension arterial:
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— Conocer el tratamiento higiénico-dietético con cumplimiento terapéutico.

— Conocer los mecanismos de accion, indicaciones, dosificacién, efectos
secundarios, contraindicaciones, eficacia y costes de los grupos
farmacolodgicos antihipertensivos.

— Fomentar el autocontrol de la tension arterial como objetivo.

4) Hiperlipemias:

o

Conocer y aplicar las actividades preventivas en relacion con la hiperlipemia a
todos los pacientes.

Saber llevar a cabo estas acciones:

— diagnosticar la hiperlipemia

— hacer un estudio completo del paciente afecto de hiperlipemia
— calcular el riesgo cardiovascular

Conocer la clasificacidn y las caracteristicas de las hiperlipemias primarias.

Conocer el abordaje diagndstico y los criterios de derivacidon para estas afecciones:
— hipercolesterolemia segun el riesgo cardiovascular
— hiperlipemias primarias y secundarias

Conocer las indicaciones y los objetivos del tratamiento dietético y farmacoldgico
segun el riesgo cardiovascular y otros parametros.

Conocer los mecanismos de accidn, las indicaciones, la dosificacién, los efectos
secundarios, las contraindicaciones, la eficacia y los costes de los grupos
farmacoldgicos hipolipemiantes.

Establecer controles periédicos del paciente con hiperlipemia.

5) Diabetes mellitus:

o

o

Aplicar las estrategias de prevencion en la poblacién de riesgo.

Conocer las bases del diagndstico de la diabetes:

— factores de riesgo

— sintomas y signos de sospecha

— criterios diagndsticos

— clasificacién de la diabetes

Conocer el tratamiento de la diabetes mellitus de tipo 2:
— nutricién basica

— ejercicio fisico

6) intervencién minima antitabaquica

o

u]

— uso de farmacos en monoterapia y terapia combinada
— insulinoterapia

Conocer los grupos farmacoldgicos: mecanismo de accion, indicaciones, efectos
secundarios, interacciones, contraindicaciones, eficacia, costes.

Educacion para la salud individual: entrevista motivacional.
Seguimiento de la diabetes:

7) Control metabdlico: objetivos de control, significado de la Hbac, fructosamina,
glucemia, glucosuria, cetonuria, lipidos, peso, tensién arterial.
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— Cribado de las complicaciones crénicas:
= Retinopatia: interpretacion del informe del fondo de ojo.
= Nefropatia: albuminuria, creatinina.

» Enfermedad cardiovascular: factores de riesgo, calculo del riesgo
cardiovascular.

= Pie diabético: inspeccion, pulsos periféricos.
Conocer los criterios de derivacion al especialista.
Conocer el tratamiento de las complicaciones cronicas.
Prevencién y tratamiento de las complicaciones agudas.

Obesidad:

o

Conocery tratar:

— la prevencion de la obesidad

— la deteccién de la obesidad

— la prevencién de las posibles complicaciones de la obesidad: diabetes mellitus,
etc.

Conocery aplicar:

— La periodicidad recomendada de medicion del peso segun los grupos de
expertos para detectar la obesidad.

— Los principales conceptos para clasificar la obesidad como entidad y al
paciente obeso en funcion de su riesgo cardiovascular.

Saber manejar:

las tablas de talla y peso

la medida del plieque cutaneo
el indice de masa corporal

el indice cintura-cadera

Diagnosticar y conocer los criterios de derivacion de estas afecciones:
— obesidad androide y ginoide

— obesidad secundaria

— obesidad mérbida o maligna

Conocer las indicaciones y saber interpretar los examenes de laboratorio:

Conocer la estrategia terapéutica:

— Siendo competente para negociar con el paciente las recomendaciones sobre
estilos de vida y el tratamiento individualizado que se adecuen mejor a cada
paciente en concreto, con atencion al especial sequimiento de aquellas.

— Estableciendo los objetivos, la periodicidad de las visitas y los parametros
clinicos que hay que controlar.

— Conociendo ampliamente las diferentes dietas hipocaldricas.

— Conociendo las indicaciones y la contraindicacién de los grupos
farmacoldgicos, los efectos secundarios y la dosificacion.

— Conociendo las complicaciones crénicas de la obesidad.

Educacion para la salud en grupos.
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9) Alteraciones tiroideas:
o Saber hacer la exploracién del area tiroidea.

o Conocer las indicaciones de los procedimientos diagndsticos siguientes:
10) determinacion de anticuerpos antitiroglobulina y antimicrosomales
— ecografia tiroidea
— gammagrafia tiroidea

o Abordaje diagndstico y criterios de derivacion de estas afecciones:
— bocio simple y nodular
— enfermedad de Graves-Basedow
— tiroiditis de Hashimoto
— otras tiroiditis
— alteracién tiroidea subclinica
— cancer tiroideo

11) Otras alteraciones endocrinolégicas:

o Conocery aplicar las actividades preventivas pertinentes a pacientes con
endocrinopatias cronicas.

o Conocer las indicaciones y saber interpretar:
— los examenes de laboratorio
— los examenes de radiologia

o Diagnosticar y conocer los criterios de derivacion de estas afecciones:
— hipercalcemia e hipocalcemia
— hipernatremia e hiponatremia
— hiperpotasemia e hipopotasemia

o Tener sospecha diagndstica y criterios de derivacidon de estas afecciones:
— hiperparatiroidismo
— hipoparatiroidismo
— enfermedad de Addison
— hipofuncién corticosuprarrenal secundaria
— hiperaldosteronismo
— sindrome de Cushing
— feocromocitoma
— hiperpituitarismo
— hipopituitarismo
12) Abordaje del paciente en situacién de insuficiencia suprarrenal aguda (crisis
addisoniana).

13) Alteraciones hematoldgicas:

o Conocery aplicar las actividades de prevencion de la anemia ferropénica en
mujeres, especialmente en embarazadas y en periodo de lactancia.

o Conocer las indicaciones y saber interpretar los parametros hematoldgicos
basicos.
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Diagnosticar:

— la alteracién de la velocidad de sedimentacion globular (VSG)
— la alteracion de la serie roja

— las alteraciones de la serie blanca

— las alteraciones de la hemostasia y de la coagulacion

— la aplasia medular

— las adenopatias

— la esplenomegalia

Conocer el abordaje diagndstico y terapéutico y los criterios de derivacion de estas
afecciones:

— anemia ferropénica

— talasemia

— anemia por enfermedad crénica

— anemia megaloblastica

Realizar la sospecha diagndstica y conocer los criterios de derivacién de estas
afecciones:

— leucemia aguda

— sindrome mielodisplasico

— sindrome mieloproliferativo

14) sindrome linfoproliferativo

o

— hipergammaglobulinemia monoclonal
Actitud terapéutica en caso de hemorragia aguda.

15) Alteraciones renales y de las vias urinarias:

o

o

o

Conocer las recomendaciones sobre prevencién del cancer de prostata.

Conocer el abordaje diagndstico y terapéutico y los criterios de derivacion de estas
afecciones:

— microalbuminuria

— sindrome prostatico

— hipertrofia benigna de la préstata

— prostatitis, orquitis, epididimitis, balanitis y uretritis

— colico renal y urolitiasis

— incontinencia urinaria

— disfuncion eréctil

Abordaje diagnéstico y criterios de derivacion de estas afecciones:

16) hematuria y microhematuria

— proteinuria
— masas escrotales

17) fimosis, parafimosis

o

— insuficiencia renal leve y moderada

Saber hacer:
— tactos rectales
— sondajes vesicales
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— transiluminacion escrotal
18) reducir una parafimosis

o Conocer las indicaciones de los métodos diagndsticos siguientes:
— pruebas de laboratorio
— ecografia abdominal y ecografia transrectal

19) estudios urodinamicos

— urografia endovenosa
— cistoscopia
— cistografia
— gammagrafia

o Conocer la dosificacion de farmacos en los casos de insuficiencia renal leve.

20) Alteraciones musculoesqueléticas:

o Conocer el abordaje diagndstico y terapéutico y los criterios de derivacion de estas

afecciones:

— dolor de columna (cervical, dorsal o lumbar)
21) radiculalgia
hombro doloroso
dolor en una extremidad superior (codo, mufieca y mano)
dolor en una extremidad inferior (cadera, rodilla, tobillo y pie)
monoartritis
22) poliartralgias y poliartritis

— dolores musculares

— dolor musculoesquelético generalizado

— problemas de la estatica

— artrosis

— osteoporosis

— trastornos ortopédicos mas frecuentes

o Conocer las indicaciones de estas pruebas y saber interpretarlas:
— radiologia
— examenes de laboratorio
o Conocer las indicaciones de estas pruebas:
— resonancia magnética
— tomografia computadorizada
— electromiografia

o Saber hacer e interpretar la exploracion de las diferentes articulaciones 'y
extremidades:
— fisioterapia
— analgésicos y antiinflamatorios
23) gastroproteccion por el uso de farmacos

o Abordaje terapéutico de enfermedades reumatolégicas:
— artritis reumatoide
— lupus eritematoso sistémico
— otras conectivopatias
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24) Alteraciones del aparato digestivo:

o Conocer y saber llevar a cabo las actividades preventivas de estas afecciones:
— hepatitis viricas
— hepatopatia alcohdlica
— cancer del aparato digestivo

o Conocer el abordaje diagndstico de los problemas siguientes:
— nauseasy vomitos
— pirosis y dispepsia
— disfagia
— dolor abdominal y anal
— alteracion del habito deposicional
— ictericia
— patron analitico de colestasis y aumento de las transaminasas
o Conocer el abordaje diagndstico y terapéutico y los criterios de derivacion de estas
afecciones:
— reflujo gastroesofagico
— Ulcera péptica
— gastritis crénica
— hepatopatia crénica
— diverticulosis
— colonirritable
- enfermedad celiaca
— sindrome de malabsorcién intestinal
— litiasis biliar
— hemorroides, fisura anal, etc.
o Conocer el diagnéstico y la repercusion laboral de estas afecciones:
— cancer digestivo
— enfermedad inflamatoria intestinal

o Saber indicar dietas especificas: gastroenteritis aguda, celiaquia, etc.

@ Conocer las indicaciones de estas pruebas y saber interpretarlas:
— radiologia del abdomen
— pruebas de laboratorio

o Conocer las indicaciones de estas pruebas:
radiologia con contraste

técnicas de endoscopia

tomografia computadorizada
ecografia abdominal

o Conocer el abordaje del paciente en situacién de urgencia:
— Abdomen agudo: obstruccidn de las vias biliares, pancreatitis, apendicitis,
oclusién/perforacién intestinal, incarceracién herniaria.
— Hemorragia digestiva.
— Crisis hemorroidal / absceso en la regién anal.
— Insuficiencia hepatica.
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— Conocer el abordaje terapéutico, las actividades preventivas y la repercusion
laboral de los pacientes gastrectomizados y de los portadores de estomas.

25) Enfermedades infecciosas:

o Conocer el calendario vacunal del adulto y especialmente del paciente en situacion
de riesgo de sufrir infecciones en el lugar de trabajo.

o Conocer y saber aplicar las actividades preventivas en estos casos:
— contactos de pacientes afectos de meningitis
— contactos de pacientes afectos de tuberculosis
— enfermedades de transmisién sexual
— pacientes en riesgo de infeccién por el VIH
— viajeros
— accidentes con riesgo biolégico
o Realizar la prevencion de la endocarditis bacteriana.
o Conocer el abordaje diagndstico del sindrome febril.

o Conocer el abordaje diagndstico y terapéutico y los criterios de derivacion de
infecciones respiratorias:
— catarro
- gripe
— otitis y sinusitis agudas
— faringitis agudas
— amigdalitis aguda
— bronquitis agudas y agudizacién infecciosa de la EPOC
— neumonia adquirida en la comunidad

o Conocer el abordaje diagndstico y terapéutico y los criterios de derivacion de
infecciones urinarias:
— cistitis agudas
— pielonefritis
— infecciones urinarias recurrentes
—  prostatitis

26) orquiepididimitis

o Conocer el abordaje diagndstico y terapéutico y los criterios de derivacion de
infecciones gastrointestinales:
— gastroenteritis aguda
— toxiinfecciones alimentarias
— hepeatitis viricas

o Conocer el abordaje diagndstico y terapéutico y los criterios de derivacion de
enfermedades de transmisién sexual:
— vaginitis
— Ulceras genitales
— uretritis
— cervicitis
— verrugas genitales
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Conocer el abordaje diagnostico y terapéutico y los criterios de derivacion de
infecciones cutaneas:

— viricas

— bacterianas

— micosis

Conocer el abordaje diagnéstico y terapéutico y los criterios de derivacion de las
antropozoonosis.

Conocer el abordaje diagndstico de los marcadores biolégicos de las
enfermedades infecciosas mas frecuentes en el medio laboral.

Conocer el abordaje diagndstico y control evolutivo de estas afecciones:
— infeccion por el VIH

— infeccion por el virus de la hepatitis A

— infeccion por el virus de la hepatitis B

— infeccion por el virus de la hepatitis C

— meningitis

— endocarditis bacteriana

— tuberculosis

— infecciones osteoarticulares

Saber hacer:

— larecogida de exudados 6ticos, faringeos, nasales, uretrales, oftalmicos, etc.

— larecogida adecuada de muestras cutaneas, de esputos, de orina, de heces,
etc.

— Mantoux / estudio de contactos de tuberculosis

Saber prestar el apoyo y el refuerzo en el cumplimiento terapéutico del
tratamiento antirretroviral.

Conocer y saber aplicar las actividades preventivas en accidentes por exposicion a
agentes biolégicos en el lugar de trabajo.

Conocer el abordaje diagndstico y terapéutico y los criterios de derivacion de estas
afecciones:

— patologia importada por el viajero: fiebre, diarrea, etc.

— patologia importada por personas migradas: paludismo, parasitosis, lepra, etc.

Conocer el abordaje diagnéstico y los criterios de derivaciéon de las patologias
oportunistas en los pacientes con infeccion por el VIH.

Hacer la prescripcion de quimioprofilaxis con antirretroviral tras la exposicion
accidental al VIH en el lugar de trabajo.

Saber prestar asesoramiento en el inicio del tratamiento de la infeccién por el VIH.

Saber implantar actividades preventivas en el lugar de trabajo en el campo de las
enfermedades de transmisién sexual y de la infeccién por el VIH.

Conocer el abordaje del paciente en situacién de urgencia.

Alergologia:

Conocer y saber realizar actividades de promocién de la salud y prevencion de las
enfermedades alérgicas en el lugar de trabajo.
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o

Adquirir los conocimientos tedricos necesarios para comprender la estructuray el
funcionamiento del sistema inmunitario, sus mecanismos de control y su papel en
la defensa bioldgica del individuo.

Conocer los métodos de exploracion del sistema inmunitario.

28) Conocer los mecanismos generales inmunopatoldgicos.

o

o

o

Conocer e identificar la patologia cuantitativa y cualitativa del sistema inmunitario.
Conocer los mecanismos de hipersensibilidad, fisiopatologia y etiopatogenia.

Conocer la sistematica exploratoria del enfermo con procesos alérgicos y las
técnicas in vivo e in vitro en cuanto a los procesos alérgicos.

Conocer la clinica de las diversas entidades nosolégicas y los procedimientos
diagnosticos, especialmente de la patologia laboral de origen alérgico.

Conocer el fundamento y el abordaje de la terapéutica empleada y el seguimiento
y la evolucién de los enfermos con procesos alérgicos, especialmente los de origen
laboral.

Conocer el abordaje diagnostico y terapéutico y los criterios de derivacion de estas

afecciones:

— enfermedades atépicas (rinitis alérgica, conjuntivitis alérgica, asma, urticaria,
reacciones alérgicas alimentarias, etc.)

— anafilaxia sistémica

— alergiafisica

— hipersensibilidad medicamentosa

— sindrome de sensibilidad multiple

Valoracién del dafio corporal y abordaje sociolaboral del trabajador con
enfermedad alérgica crénica.

Cardiologia (1 mes)

Objetivos especificos

o

Conocer y saber realizar actividades de promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad cardiovascular en el lugar de trabajo.

Conocer y saber realizar las actividades preventivas con trabajadores con estas
caracteristicas:

factores de riesgo cardiovascular

cardiopatia isquémica
insuficiencia cardiaca

Hacer el diagndstico de los problemas siguientes:

D

disnea

dolor toracico
cianosis
palpitaciones
sincope

soplo cardiaco
edemas
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o Hacer el abordaje diagndstico y terapéutico y conocer los criterios de derivacion de
estas afecciones:

cardiopatia isquémica
insuficiencia cardiaca congestiva
fibrilaciéon auricular

insuficiencia venosa crénica
patologia arterial periférica

o Hacer el abordaje diagnéstico y conocer los criterios de derivacién de estas afecciones:

otras arritmias cardiacas

valvulopatia

miocardiopatia

endocarditis bacteriana

patologia de grandes arterias: aneurisma de la aorta, etc.

o Saber aplicar e interpretar estas técnicas:

electrocardiograma
calculo del riesgo cardiovascular

o Conocer las indicaciones de la radiologia toracica simple y saber interpretarla.

@ Conocer las indicaciones de los métodos diagndsticos siguientes:

ecocardiografia
prueba de esfuerzo
Holter

@ Conocer las indicaciones de los marcapasos.

o Abordaje del paciente en situacién de urgencia:

sindrome coronario agudo

parada cardiorrespiratoria

insuficiencia cardiaca aguda

arritmias cardiacas

pericarditis aguda

trombosis venosa profunda

tromboembolismo pulmonar

obstruccién arterial periférica aguda / diseccién aértica.

o Conocer las indicaciones de la rehabilitacion cardiaca en relacién con la carga de
trabajo.

o Valoracién del dafio corporal y abordaje sociolaboral del trabajador con patologia
cardiovascular crénica.

Neumologia (1 mes)

Objetivos especificos

o Conocer y saber realizar actividades de promocién de la salud y prevencién de las
enfermedades respiratorias en el lugar de trabajo.

o Saber hacer el abordaje del tabaquismo.
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Hacer el abordaje diagnéstico de los problemas siguientes:
— toscrénica

— disnea

— dolor toracico

— cianosis

— hemoptisis

Conocer el abordaje diagnostico y terapéutico y los criterios de derivacion de estas
afecciones:

— asma bronquial

— enfermedad pulmonar obstructiva crénica (EPOC)

— neumonia adquirida en la comunidad

— neumoconiosis

— patologias respiratorias derivadas del trabajo

Conocer el abordaje diagndstico y los criterios de derivacidn de estas afecciones:
— sindrome de apnea del suefio

— insuficiencia respiratoria

— derrame pleural

— patologia pleural

Conocer las indicaciones de la radiologia simple del térax y saber interpretarla.

Saber hacer e interpretar estas pruebas:
— pruebas funcionales respiratorias

— pulsioximetria

— prueba de la tuberculina

Conocer las indicaciones de los métodos diagndsticos siguientes:
— pruebas de alergia respiratoria

— broncoscopia

— tomografia computadorizada

Saber hacer estas técnicas:

estudio de contactos y fuentes de infeccion de tuberculosis en el medio laboral
quimioprofilaxis antituberculosa

técnica de inhalacion de farmacos

fisioterapia respiratoria

Hacer el abordaje del paciente en situacién de urgencia:
— disnea aguda

— crisis de asma grave

— hemoptisis masiva

— neumotorax

— parada respiratoria

Conocer las indicaciones de la rehabilitaciéon respiratoria en relacién con las
condiciones de trabajo.

Valoracién del dafio corporal y abordaje sociolaboral del trabajador con patologia
respiratoria crénica.
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Neurologia (1 mes)
Objetivos especificos

o Conocery saber realizar actividades de promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad neurolégica en el lugar de trabajo.

o Saber hacer e interpretar estas técnicas:
— anamnesis y exploracion fisica neurolégica
— valoracién funcional

o Conocer el abordaje diagnostico y terapéutico y los criterios de derivacion de estas
afecciones:
— cefaleasy algias de la cara
— sindrome vertiginoso
— sincope
— trastornos del suefio
— neuropatias

o Conocer el abordaje diagndstico y los criterios de derivacion de estas afecciones:
— enfermedad cerebrovascular
— demenciay deterioro cognitivo
— temblor (esencial, enfermedad de Parkinson, secundario a otras enfermedades
neurolégicas)
— enfermedad desmielinizante
— enfermedades de los pares craneales
— enfermedad neuromuscular
— epilepsia

o Realizar la sospecha diagndstica y conocer los criterios de derivacién de estas
afecciones:
— cuadro confusional agudo
— tumor cerebral
— infecciones del sistema nervioso central: meningitis, encefalitis
— alteraciones del nivel de la conciencia: coma

o Conocer las indicaciones de los métodos diagndsticos siguientes:
— neuroimagen: tomografia computadorizada, resonancia magnética, tomografia
por emisién de positrones (PET)
— electroencefalograma
— electromiograma

o Hacer el abordaje terapéutico de los contactos en el trabajo del paciente con
meningitis.

o Hacer la exploracion fisica completa y competente en funcién de los riesgos a los que
esta sometido en el trabajo y/o del cuadro clinico.

o Conocer los efectos de la terapéutica farmacoldgica en el desarrollo de la actividad
laboral, especialmente el tratamiento de estas afecciones:
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— Parkinson
— epilepsia
— trastornos del suefio

o Valoracién del dafio corporal y abordaje sociolaboral del trabajador con patologia
neuroldgica.
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8.4. Rotaciones por especialidades quirurgicas relacionadas con la traumatologia

y la rehabilitacion

Cirugia ortopédica y traumatologia (3 meses)

Objetivos especificos

o

Conocer y aplicar las actividades preventivas en materia de patologia traumatica:
— profilaxis antitrombatica en el paciente inmovilizado
— profilaxis antitetanica, antirrabica y antibidtica

Saber aplicar estas técnicas:

— vendajes compresivos y funcionales

— férulas de yeso

— inmovilizacién pertinente de las diferentes articulaciones para trasladar al paciente
— abordaje de las ortesis

— infiltraciones periarticulares

— drenaje articular de la rodilla

Conocer e interpretar las siguientes pruebas complementarias de imagen:
— radiografia

— ecografia

— tomografia computadorizada

— resonancia magnética

Conocer el abordaje diagndstico y terapéutico de estas afecciones:
— pronacién dolorosa

— esguinces no graves

— luxacion de articulaciones interfaldngicas

— lesiones musculares agudas

— contusién/fractura costal simple

— contusidn/fractura del coccix

— traumatismo craneoencefalico leve

Conocer el abordaje diagnostico, la terapéutica inicial y los criterios de derivacién de

estos casos:

— paciente politraumatizado

— traumatismo craneoencefalico moderado/grave

— traumatismo toracico

— traumatismo abdominal

— rotura total de un musculo

— esguince grave

— luxacion de hombro, codo, articulacion metacarpofalangica, pulgar, rodilla,
articulacion temporomandibular

- fracturas

Valoracién del dafio corporal y abordaje sociolaboral del trabajador afectado por
lesiones invalidantes de origen traumatoldgico.
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Medicina fisica y rehabilitacion (3 meses)
Objetivos especificos

o Conocer particularmente todos los medios terapéuticos de la rehabilitacién, sus
indicaciones y contraindicaciones, asi como el orden de eleccién y de asociacion.

o Conocer la estructuracion del servicio de rehabilitacion y su relacién con otras
especialidades.

o Conocer las consecuencias fisiopatoldgicas de la inmovilidad, especialmente
musculares, 6seas y articulares, ademas de la prevencidn y el tratamiento.

o Conocer las indicaciones de rehabilitacion en la patologia traumatoldgica y los criterios
de derivacién de estos casos:
— Esqguinces: principalmente de tobillo, rodilla y raquis cervical.
— Luxaciones: principalmente recidivantes de hombro y rétula.
— Fracturas: raquis (sin complicaciones neurolégicas) y miembros.
Particularidades especificas de la mano y del pie.

o Conocer las técnicas de rehabilitacién aplicadas en las patologias cardiovasculares:
valvulopatias cardiacas

— pacientes coronarios

— postinfarto de miocardio

— pacientes con miocardiopatia

o Saber hacer la prevencién de las trombosis venosas de los miembros.

o Valoracién del dafio corporal y abordaje sociolaboral del trabajador afectado por
lesiones invalidantes tras agotar los tratamientos de rehabilitacion.

8.5. Rotaciones por especialidades médico-quirurgicas

Dermatologia médico-quirdrgica (1 mes)
Objetivos especificos

o Conocery aplicar las actividades preventivas de estas afecciones:
— dermatosis profesionales
— cancer cutaneo de origen laboral
— enfermedades de transmisién sexual

o Conocer la sistematica exploratoria en dermatologia y la obtencién de datos
exploratorios y el uso de estos en el diagndstico.

o Conocer el abordaje diagndstico y terapéutico y los criterios de derivacién de las
lesiones elementales.

o Conocer y manejar adecuadamente los tratamientos dermatolégicos mas habituales:
— antimicoticos
— hidratantes
— fotoprotectores
— antibidticos tépicos
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— antiparasitarios

— corticoides topicos

— antisépticos

— antihistaminicos

— formulas magistrales

Saber aplicar estas técnicas:

— incisién y excisién de lesiones superficiales
— extirpacién de lesiones subcutaneas

— drenajes

recogida de muestras

Conocer el abordaje diagnéstico y los criterios de derivacién de las lesiones
precancerosas de la piel de origen laboral.

Conocer las indicaciones y saber interpretar las pruebas epicutaneas, especialmente
en las dermatosis profesionales.

Conocer las manifestaciones cutaneas asociadas a enfermedades internas:
colagenosis, vasculitis, trastornos del aparato digestivo, del sistema nervioso central,
paraneoplasicas, VIH positivo.

Conocer el abordaje diagndstico y terapéutico y los criterios de derivacion de las
dermatosis profesionales.

Conocer las indicaciones de derivacién urgente en dermatologia.

Oftalmologia (1 mes)

Objetivos especificos

o

Conocer y aplicar las recomendaciones de la ergooftalmologia, especialmente en
trabajos con pantallas de visualizacién de datos, ambientes secos y ambientes
pulvigenos.

Hacer el abordaje diagndstico de los problemas siguientes:
— 0jorojo

— ojo lloroso/seco

— disminucion de la agudeza visual

— moscas volantes

— alteracién de la estatica ocular

— dolor ocular

Saber aplicar e interpretar estas técnicas:

— exploracién con optotipos / test de vision
— tincién corneal con fluoresceina

— testde Schirmer

— exploracion con oftalmoscopio directo

— exploracion de la motilidad ocular

— tonometria

Conocer y aplicar la terapéutica basica en oftalmologia.
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o Hacer el abordaje diagndstico y terapéutico y conocer los criterios de derivacion de

estas afecciones:

— Alteraciones del polo anterior: conjuntivitis aguda, hiposfagma, pterigion,
pinguécula, erosion corneal, cataratas.

— Alteraciones palpebrales: orzuelo, chalazién, blefaritis, triquiasis, entropiény
ectropion.

— Alteraciones de los medios transparentes: Ulcera corneal, queratitis, iridociclitis,
opacidades vitreas malformaciones congénitas del polo anterior.

— Epiescleritis y escleritis.

— Uveitis anterior.

o Conocer el abordaje diagndstico y la repercusion laboral de estas afecciones:
— glaucoma crénico
— patologia vascular retiniana
— retinopatia hipertensiva / diabética
— neuritis Optica

o Hacer el abordaje diagndstico y la primera asistencia en estas situaciones de urgencia:
— cuerpo extrafo enclavado
— traumatismo ocular fisico/quimico
— perforacion ocular
— glaucoma agudo
— herpes zoster oftalmico
— fractura de 6rbita
— pérdida brusca de la agudeza visual: oclusién de la arteria central de la retina,
hemorragia vitrea, desprendimiento de retina

o Saber hacer la valoracion de las deficiencias visuales en relacién con el trabajo
habitual.

Otorrinolaringologia (1 mes)
Objetivos especificos

o Conocery aplicar las actividades preventivas de deterioro de la audicién del
trabajador.

o Saber aplicar estas técnicas:
— anamnesis otorrinolaringoldgica
— exploracion fisica y funcional otorrinolaringoldgica
— extraccidén de un tapon de cerumen
— acumetria: prueba de Rinne y prueba de Weber
— taponamiento nasal anterior
— rinoscopia anterior
— laringoscopia indirecta
— audiometria tonal liminar

o Conocer las indicaciones de estas pruebas y saber interpretarlas:
— audiometria
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— radiologia simple en otorrinolaringologia
— conocery aplicar la terapéutica basica en otorrinolaringologia

Conocer el abordaje diagnostico y terapéutico y los criterios de derivacion de estas
afecciones:

— otalgiay otitis

— hipoacusia, especialmente la sordera profesional
— trastornos de la voz

— paralisis facial periférica

— obstruccion nasal

— trastornos del gusto y del olfato

— acufenos

— sindrome vertiginoso

— insuficiencia respiratoria nasal

Conocer el abordaje diagnostico y los criterios de derivacidon de estos casos:
— paciente traqueotomizado
— tumores otorrinolaringolégicos, especialmente los de origen laboral

Abordaje del paciente en estas situaciones de urgencia:

— epistaxis

— traumatismo otico: otohematoma, perforacion timpanica
— cuerpo extrafio: fosas nasales, oido, laringe, es6fago

Saber hacer la valoracion de las deficiencias otorrinolaringolégicas en relacién con el
trabajo habitual, especialmente la valoracién de la sordera profesional.

8.6. Rotaciones por especialidades sanitarias especificamente relacionadas con la salud

mental

Psiquiatria (2 meses)

Objetivos especificos

o

Conocer y aplicar las medidas preventivas de los trastornos de la salud mental.

Saber aplicar estas técnicas e interpretarlas:

entrevista clinica psicopatolégica

exploracién médico-psicolégica

test psicolégicos basicos (psicometria y psicodiagndstico)
escalas y cuestionarios de evaluacion

Hacer el abordaje diagndstico y terapéutico en el medio laboral de estas afecciones:
— trastornos depresivos

— trastornos causados por la ansiedad

— trastornos psicosomaticos

Conocer el abordaje diagndstico, los criterios de derivacion y la repercusion laboral de
estas afecciones:
— trastornos del comportamiento
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— trastornos de la alimentacién
— trastornos de la autoimagen
— trastornos sexuales

— trastornos psicoticos

— trastornos adictivos

Saber utilizar estas estrategias terapéuticas basicas:
— terapias de apoyo

— técnicas de contencion terapéutica

— psicofarmacos

Conocer la indicacion de las técnicas terapéuticas mas especializadas:
— terapias cognitivas
— grupos de autoayuda

Prestar atencion en las situaciones urgentes en materia de salud mental:
— cuadro de mania e hipomania

— crisis psicotica

— agitacion psicomotriz

— intentos de autolisis

Saber hacer correctamente el abordaje psicosocial en situaciones especiales:
— sindrome de desgaste profesional (burnout syndrome)

— acoso laboral (mobbing)

— estrés de origen laboral

Hacer el abordaje preventivo de las situaciones de riesgo ligadas a trabajadores de
especial vulnerabilidad:

— maternidad y periodo de lactancia

— menopausia

- enfermedad

— minusvalia

— precariedad en el empleo

— prejubilacion

Conocer el abordaje diagnostico y terapéutico de las personalidades conflictivas en el
medio laboral: pacientes agresivos, reivindicativos, rentistas, hiperfrecuentadores, etc.

Conocer los diferentes patrones de consumo de sustancias adictivas.

Hacer correctamente la anamnesis sobre el consumo de sustancias adictivas: tabaco,
alcohol, benzodiacepinas, hipnéticos, cannabis, drogas de sintesis, cocaina, heroina 'y
otros psicoestimulantes.

Detectar el consumo de sustancias adictivas y estimar el grado de dependencia.
Identificar los sintomas de alarma sobre el consumo de sustancias adictivas.
Diagnosticar y tratar la intoxicacion aguda causada por sustancias diversas:

— intoxicacion etilica

— sobredosis de drogas de sintesis y derivados anfetaminicos

— sobredosis de cocaina
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sobredosis de opiaceos
sobredosis de benzodiacepinas

Diagnosticar y tratar las enfermedades y los problemas de salud mental asociados al
consumo de sustancias adictivas.

Hacer las actividades preventivas pertinentes en el colectivo de consumidores de
drogas y/o en situacién de riesgo.

Conocer los recursos especificos locales y regionales para las drogodependencias y de
derivacion a estos cuando sea necesario.

Conocery aplicar las técnicas de deshabituacién tabaquica, intervenir con ayuda
conductual y farmacoldgica y crear grupos de apoyo.

Abordaje diagnéstico, criterios de derivacion y repercusién laboral de estas afecciones:

deshabituacion alcohdlica
desintoxicacién de opiaceos
adiccién a la cocaina

otras drogas

Valoracién de la incapacidad laboral en los trastornos mentales.
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Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Hospitalarios (20 meses)

Objetivos especificos en materia de medicina del trabajo y prevencion de riesgos
laborales

o

Act

u]

D

Estudiar la prevencién de los riesgos que puedan afectar a la salud humana como
consecuencia de las circunstancias y las condiciones del trabajo.

Realizar la prevencion y el diagnoéstico de sospecha de las patologias derivadas del
trabajo, tanto accidentes de trabajo como enfermedades profesionales 'y
enfermedades relacionadas con el trabajo.

Valorar las consecuencias de las patologias derivadas del entorno laboral, tanto con
fines periciales como para la adaptacion del trabajador con menoscabo al trabajo.

Impartir docencia y hacer investigacién en el ambito de la salud de los trabajadores 'y
relacién con el trabajo.

Conocer las organizaciones empresariales y sus sistemas de gestion, especialmente en
la organizacion de los aspectos relacionados con la salud de los trabajadores.

Conocer las patologias en especial en los aspectos relativos al trabajo del individuo o
del grupo.

Promover la salud en el &mbito laboral.

ividades del area preventiva

Participar con los técnicos de prevencién en las evaluaciones de los riesgos generales y
especificos en las empresas.

Proponer medidas preventivas a partir de la evaluacién de los riesgos.
Evaluar la exposicion a un riesgo a partir del control biolégico.

Planificar la vigilancia de la salud y establecer los protocolos que deben aplicarse a
cada puesto de trabajo en funcién de los riesgos presentes en la evaluacién de los
riesgos.

Verificar la adaptacién de los EPI a cada trabajador y proponer EPI adecuados para los
trabajadores especialmente sensibles.

Colaborar con los técnicos en la elaboracidon y las revisiones del plan de evacuaciony
emergencias de la empresa. Planificar y organizar el procedimiento de actuacion en
primeros auxilios y vacunacién adecuada de las victimas.

Indicar la adaptacion de las condiciones de trabajo a los trabajadores en general y a
los susceptibles en particular.

Indicar la inmunoquimioprofilaxis necesaria para hacer frente a los riesgos laborales.
Investigar los dafos a la salud derivados del trabajo, como técnica preventiva.

Colaborar en las empresas en el disefio de programas preventivos para hacer frente a
los riesgos derivados del trabajo.

Asesorar a la empresa, a los trabajadores y a sus representantes.
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Evaluar la efectividad y la eficiencia de las medidas preventivas implementadas para
eliminar y reducir la exposicion a partir de los indicadores de salud.

Disefiar en las empresas programas preventivos de las patologias mas prevalentes en
la comunidad y estilos de vida saludables.

Participar en los programas de promocion de la salud organizados por instituciones
sanitarias.

Promover en la empresa las campafas de vacunacion para la poblacién general.

Actividades del area asistencial

a

Disefar y ejecutar las actividades de vigilancia de la salud adecuadas a cada situacién
con criterios de validez.

Integrar los diversos protocolos que deben aplicarse en los examenes de salud de
cada trabajador en funcion de los riesgos presentes en la evaluacién de los riesgos, y
facilitar que se apliquen teniendo en cuenta las circunstancias reales del desempefio
del puesto de trabajo.

Llevar a cabo los examenes de salud con las pruebas complementarias necesarias en
funcion de los riesgos e interpretar los resultados.

Hacer encuestas de salud.

Aplicar técnicas de control biol6gico de exposicion e interpretar los resultados.
Analizar los distintos registros o fuentes de informacion sanitaria disponibles.
Seleccionar y manejar indicadores de salud.

Identificar la informacion sanitaria de interés obtenida de la vigilancia de la salud y
analizarla con criterios epidemioldgicos.

Intercambiar e integrar informaciones de forma bidireccional con el resto del equipo
multidisciplinario.

Informar de los resultados de la vigilancia de la salud en los términos previstos en el
articulo 22 de la Ley de prevencion de riesgos laborales.

Analizar y valorar los problemas de salud de los trabajadores y su interaccién con el
trabajo (capacidad laboral).

Analizar situaciones o estados de salud que, en relacion con las condiciones de trabajo,
puedan suponer un riesgo para el trabajador o para otras personas.

Evaluar la aptitud o idoneidad laboral del trabajador con cualquier problema de salud
y promover medidas de adecuacion del trabajo al trabajador.

Asesorar sobre riesgos laborales y evaluar la aptitud de los trabajadores en situaciones
especiales (embarazadas, menores, trabajadores de empresas de trabajo temporal,
personas migradas, etc.).

Asesorar sobre exposiciones laborales y medioambientales y sus efectos sobre la
salud, en particular sobre la reproduccion, la fertilidad masculina y femenina, el
embarazo, el feto y el lactante.
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Orientar, asesorar y, cuando sea necesario, derivar casos de abuso de alcohol y otras
sustancias en el lugar de trabajo.

Identificar los dafios para la salud relacionados con la exposicion laboral a cualquier
riesgo, incluidos los derivados de los riesgos psicosociales, y hacer el diagnoéstico y la
derivacion oportuna.

Hacer el sequimiento periddico de los trabajadores con sospecha o diagnostico de un
dafio derivado del trabajo.

Hacer el estudio de contactos, colaborar con la Direccion General de Salud Publica y
Participacion o con la entidad aseguradora de la contingencia profesional, cuando
proceda, en los casos de trabajadores con alguna enfermedad infectocontagiosa en el
medio laboral.

Estando presente en el centro, proporcionar los primeros auxilios y la atencién de
urgencia a los trabajadores que sean victimas de accidentes o alteraciones en el lugar
de trabajo.

Actividades del area pericial

o

Valorar el dafio corporal tras un problema de salud relacionado con el trabajo.

Usar adecuadamente los instrumentos de valoracion del dafio y aplicarlos en el
diagnostico precoz de los problemas de salud relacionados con el trabajo.

Informar y asesorar adecuadamente al trabajador afectado, a las administraciones y
tribunales.

Informar y asesorar en las solicitudes de prolongacion de la vida en activo.

Actividades del area de gestion

o

D

Conocer las estructuras preventivas de prevencién de su ambito (empresa, institucion,
etc.) y participar en ellas.

Participar en la elaboracién del plan de prevencion de riesgos laborales de la empresa.
Usar las técnicas de gestidon y organizacién de recursos y actividades.

Aplicar criterios de calidad en la gestién del servicio.

Conocer procedimientos de auditoria en materia de prevencion de riesgos laborales.
Gestionar la confidencialidad de la informacién sanitaria.

Aplicar de manera practica la normativa especifica en la materia.

Trabajar de forma integrada en el equipo multidisciplinario de prevencion.

Asistir a los comités de seguridad y salud.

En cuanto a los servicios de prevencidn ajenos, participar en las reuniones de
coordinacion con las empresas contratadas.

Ejercer la medicina del trabajo de acuerdo con criterios éticos.
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@ Promover practicas socialmente responsables en relacion con la salud de los
trabajadores y en cuanto a la igualdad del hombre y la mujer en el lugar de trabajo y la
conciliacion de la vida familiar y la vida laboral.

o Elaborar y/o actualizar los protocolos de vigilancia sanitaria.

Actividades del area de docencia e investigacion

o Buscary analizar la documentacién cientifica, con orientacion basada en técnicas de
lectura critica.

o Promover la medicina del trabajo basada en la evidencia.

o Llevar a cabo investigaciones cientificas sobre los problemas de salud relacionados
con el trabajo y sus causas.

o Difundir adecuadamente los resultados y las conclusiones de la investigacion.

o Identificar las necesidades formativas y fomentar el aprendizaje permanente propioy
ajeno.

o Recibir formacién sobre enfermedades emergentes y raras.
o Seleccionary aplicar técnicas de comunicacion interpersonal.
o Disefiar, realizar y evaluar actividades de formacion e informacion.

o Informary formar a los trabajadores —cuando se incorporan y periédicamente—
sobre los efectos para la salud de los riesgos laborales especificos de su puesto y las
medidas preventivas necesarias.

o Participar en los cursos de formacidn sobre prevencion de riesgos laborales que se
impartan en el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Hospitalarios.

o Desarrollar programas formativos sobre estilos de vida saludables.
8.8. Servicio de prevencion de riesgos laborales extrahospitalarios

La rotacidn se hara en Previs Gestion de Riesgos, SLU, y el residente debera acudir a las
actividades propias de este servicio que se lleven a cabo fuera de este.

Objetivos

o Participar en actividades sobre economia de la salud.

o Participar en la gestion del servicio.

o Participar en la gestion de la incapacidad temporal y la incapacidad permanente.
o Participar en la aplicacion practica de la normativa especifica.

@ Conocer el procedimiento de acreditacion de los servicios de prevencién de riesgos
laborales.

o Participar en actividades relacionadas con la calidad del servicio.
o Conocer el procedimiento de auditoria del servicio.
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Conocer las enfermedades que se produzcan entre los trabajadores para analizar su
relacién con los riesgos laborales. Realizar estudio de causalidad y declaracion de
enfermedad profesional.

Habilidades imprescindibles

o

D

Hacer exdmenes de salud o vigilancia individual (inicial o por asignacién de nuevas
tareas, tras una ausencia prolongada y en intervalos periédicos).

Valorar la aptitud y la capacidad del trabajador. Establecer restricciones laborales a
trabajadores o determinar los trabajadores especialmente sensibles.

Estudiar las condiciones de trabajo. Interpretar y abordar las evaluaciones de riesgos
realizadas por las especialidades técnicas.

Planificar la vigilancia de la salud de cada empresa estableciendo protocolos
especificos segun la evaluacién del riesgo de cada puesto.

Estudiar y valorar los riesgos que puedan afectar a trabajadoras embarazadas o en
situacién de parto reciente, a menores y a trabajadores especialmente sensibles.

Aplicar técnicas de comunicacién entre médico y trabajador.

Impartir programas de formacion a trabajadores.

Hacer analisis de los resultados de la vigilancia de la salud con criterios
epidemiolégicos.

Hacer in situ la investigacién de los accidentes de trabajo.
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8.9. Rotacién en otras unidades (Direccion General de Trabajo y Salud Laboral, Instituto

Nacional de la Seguridad Social, Mutua Balear)

La rotacion se hara fundamentalmente en la Unidad de Salud Laboral y el residente
debera acudir a los tribunales del Equipo de Valoracién de Incapacidades como miembro
de dicha Unidad.

Objetivos

a

a

Conocer la normativa basica en el ambito de la salud laboral.
Colaborar con los servicios de prevencion propios.

Conocer el procedimiento de actuacién para la autorizacion y la acreditacién de
servicios de prevencién ajenos.

Conocer el funcionamiento de los servicios de prevencién ajenos de las empresas.

Conocer el funcionamiento de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Sequridad Social.

Conocer el programa regional de trabajadores expuestos al amianto.
Conocer el sistema de notificacion de casos centinela de origen laboral.

Conocer la actuacion en el medio laboral en los casos de brotes, epidemias o
pandemias.

Habilidades imprescindibles

o

Atender consultas de ciudadanos, empresas, comités de empresas y trabajadores en
materia de salud laboral.

Analizar la documentacién y las condiciones necesarias para acreditar servicios de
prevencion ajenos.

Colaborar en el sequimiento de la vigilancia de la salud de trabajadores —activos y
postocupacionales— expuestos al amianto.

Colaborar en estudios epidemiolégicos en el medio laboral.
Redactar informes epidemiolégicos en materia de salud laboral.

Hacer una valoracién médica de los pacientes que estan en situacién de incapacidad
temporal con el fin de comprobar si la indicacién es correcta.

Valorar las propuestas de alta emitidas por los servicios médicos de las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

Valorar las propuestas de incapacidad permanente emitidas por los médicos de
atencion primaria y por los servicios médicos de las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

Los objetivos establecidos por la Unidad Docente de Medina del Trabajo en relacién con
las actividades de Mutua Balear se especifican en cuatro areas: area clinica, area pericial,
area de prevencién de la enfermedad y promocién de la salud en el trabajo, y area de
gestion y organizacion sanitaria.
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Las actividades realizadas en cada area en Mutua Balear con el objetivo de hacer el
abordaje clinico y laboral de los trabajadores asistidos por cualquier problema de salud
derivado de las condiciones de trabajo se concretan en prestar asistencia en los
accidentes de trabajo y en las enfermedades profesionales y en llevar a cabo actividades
de seguimiento de las enfermedades comunes; asi mismo hay que dedicar especial
atencién a las actividades cuyo objetivo sea reducir o eliminar riesgos laborales por medio
de intervenciones colectivas e individuales con los servicios de seguridad e higiene de
Mutua Balear.

Conjuntamente con los servicios especializados deberan realizarse actividades cuyos
objetivos sean identificar, cuantificar y valorar las secuelas de los dafios relacionados con
el trabajo y suimpacto en la capacidad laboral, con el objeto de poder obtener una
compensacion econdmica y social de los trabajadores accidentados.

El objetivo final de las actividades planificadas es mejorar el nivel de salud de los
trabajadores informandoles y capacitandolos para incrementar el control sobre su salud y
mejorarla.

8.10. Guardias hospitalarias

Urgencias médicas y traumatoldégicas
Objetivos especificos

El residente ha de adquirir una formacion basica que le permita ser capaz de atender,
diagnosticar y tratar patologias urgentes, traumatismos y transporte sanitario, tanto en
las especialidades médicas como en las quirurgicas.

o Hacer correctamente la anamnesis y la exploracién basica y especifica de las
patologias urgentes.

o Conocery ser capaz de aplicar las medidas de reanimacion cardiopulmonar.

o Hacer un enfoque diagndstico y un abordaje adecuados de las urgencias mas
habituales:

— Area médica: fiebre, dolor abdominal, dolor tor4cico, diarreas, vomitos, parada
cardiorrespiratoria, choque hipovolémico, cardiopatia isquémica, infarto agudo de
miocardio, edema agudo de pulmén, crisis hipertensiva, sincope, anafilaxia, crisis
asmatica, crisis epiléptica, coma estructural y metabdlico, accidente
cerebrovascular agudo, meningitis, intoxicaciones agudas, célico biliar y
pancreatico, cdlico renal, insuficiencia cardiaca, arritmia cardiaca, insuficiencia
respiratoria, neumotdrax, hemoptisis, sindrome vertiginoso, mareos, psicosis
aguda, intentos de suicidio, sindrome de abstinencia en adictos a drogas, etc.

- Area quirurgica: dolor abdominal, quemaduras, desbridamiento de abscesos,
traumatismos oculares, traumatismos en otorrinolaringologia, obstruccion de las
vias altas, epistaxis, retencion aguda de orina, abdomen agudo, esguinces,
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luxaciones, fracturas, tendinitis, tenosinovitis, epicondilitis aguda, derrames
articulares, contusiones en partes blandas, atencion al paciente politraumatizado.

Conocer, abordar e interpretar los métodos y las pruebas diagnésticas mas habituales
en el servicio de urgencias.

Ser capaz de aplicar estas técnicas:

— colocacién de sonda nasogastrica
— colocacién de sondaje vesical

— gasometria arterial

— puncion lumbar

— colocacién de vias periféricas

— artrocentesis

— paracentesis

— infiltraciones

— sutura de heridas

— cura de quemaduras

— fondo de ojo

— inmovilizacién y vendajes de extremidades

— extraccidn de cuerpos extrafios de los ojos, etc.

Adquirir habilidades de comunicacion con el paciente y su entorno familiar en el
servicio de urgencias.

9.

Cronograma de rotaciones

12 etapa Curso superior de medicina del trabajo......cccccceveevierriiniiiniieniecieeieeee, 6 meses

2% etapa Formacidn clinica en centros sanitarios de atencién hospitalaria

y de atencCion Primaria .....coceeeeeenerieseeee ettt 20 meses

— Rotaciones hospitalarias (un residente en el Hospital
Universitario Son Llatzer y el otro en el Hospital de Manacor)... 17 meses

— Rotaciones en la atencidon primaria .....ccccoeceevveinieniieeneenieeneesiens 3 meses

3% etapa Actividades en los servicios de prevencion de riesgos laborales y en otras

unidades, servicios o institutos relacionados con la salud de los trabajadores18 meses

— Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio de Salud

— Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares

— Mutua Balear (contingencias comunes)

— Mutua Balear (enfermedades profesionales)
— Previs

— Rotaciones externas
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D

— Direccion General de Trabajo y Salud Laboral
— Departamento de Inspeccién Médica

Rotacion Meses
Curso superior de medicina del trabajo......coceerueeiiieieieeeee e 6
UFGENTIAS «eeiteiiiieeeiieeeiteestte ettt st s bt e st e s s bt e s bt e e s bt e e s beeesabaeesssaessssaessasaessseesnseesnnens 1
MEAICING INEEINA ..ttt ettt et s bt e st e et e s e e e be e sse e e st e saneesnaesnneens 2
OtorrinolariNngOlOGia .....eeuieeieiiieeieetee ettt saa e s aeenaae s 1
[DI=T g0 g =Y (o] oo | I= IO OSSO O USRI RO PPROPRRUPRRRPROOt 1
NEUMIOIOGI@. e eieiiiiiieiieeteet ettt ettt s e s e s sbe e s st e e beessseebeessbeesaeesssesnsaesasaens 1
NEUIOIOGIA ettt ettt et e st s bt e s ae e e bt esae e e beesnb e e st e snneesseesnnens 1
(0] 7=1 15 aTe] [0 Yo | 1= JPUR RO OO PSR USROPRRPPRTP 1
(@Yo [ o] [oTo - ISR PR PR UPRRORPROPRRRPIT 1
TraumMaAtolOGia c..ueeeieeiieeieeeeeee et st a e st aa e ae e aneenne 3
ALENCION PrIMATIA c.ueieiieeieeeiteete ettt ettt e e s e et e st e e st e satessseesase e st esssessseesaseesaeennseenns 3
RENADITTACION .ttt et e sbe e 3
P SIQUIATITA. .. e ettt ettt e ettt e st et e st e e be e st e e ateeaneenseeeareen 2
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio de Salud............ccceuen.e. 12,5
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad Auténoma................... 1
PIEVIS e s e e e 2
L 1 0PN 2,5
[V [t= [ [0 [PPSR P RO PR PR 4
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9.1. R-1

El R1 comenzara sus rotaciones hospitalarias en los servicios correspondientes conforme
a su plan formativo. Se estableceran los meses de rotacion segun cuadro de rotacionesy
disponibilidad de los servicios de destino.

Se tendra en cuenta que en el primer afio de formacién, los residentes de medicina del
trabajo tienen como obligatorio la realizacion del CURSO SUPERIOR DE MEDICINA DEL
TRABAJO ( CUSMET ), que tiene una duracién de 6 meses y es propio de la formacién
especifica. La organizacion de dicho curso depende de Escuela Nacional de Medicina del
trabajo /Instituto Carlos III.

Sesiones clinicas y bibliograficas

Los residentes de medicina del trabajo tienen que presentar al menos una sesidén durante
el primer afio de residencia.

Actividades de investigacion

Preparacion del proyecto de investigacion.
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9.2. R-2

El R2 continuara sus rotaciones hospitalarias en los servicios correspondientes conforme a
su plan formativo. Se estableceran los meses de rotacién segun cuadro de rotaciones y
disponibilidad de los servicios de destino.

Sesiones clinicas y bibliograficas

Los residentes de medicina del trabajo tienen que presentar al menos una sesion durante
el sequndo afio de residencia.

Actividades de investigacién

Preparacion del proyecto de investigacion.
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9.3. R-3

El R3 continuara sus rotaciones hospitalarias en los servicios correspondientes conforme a
su plan formativo. Se estableceran los meses de rotacién segun cuadro de rotacionesy
disponibilidad de los servicios de destino.

Teniendo en cuenta que a partir de esta etapa formativa, las rotaciones tendran mayor
especificidad en la formacion de un médico del trabajo.

SPRL: Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Sesiones clinicas y bibliograficas

Los residentes de medicina del trabajo tienen que presentar al menos una sesidén durante
el tercer afio de residencia.

Actividades de investigacion

Preparacion del proyecto de investigacion.
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9.4. R4

El R4 continuara sus rotaciones hospitalarias en los servicios correspondientes conforme a
su plan formativo. Se estableceran los meses de rotacién segun cuadro de rotaciones y
disponibilidad de los servicios de destino.

PRL: Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Sesiones clinicas y bibliograficas

Los residentes de medicina del trabajo tienen que presentar al menos una sesion durante
el cuarto afio de residencia.

Actividades de investigacion

El proyecto de investigacion debe presentarse dos meses antes de terminar la
especialidad.

N Conselleria de Salut
)

Direcci6 General de Recerca en Salut,
Formaci6 i Acreditacio



80 Guia e itinerario formativo tipo para la especialidad de medicina del trabajo

10. Rotaciones externas

Se consideran rotaciones externas los periodos formativos, autorizados por el érgano
competente de la comunidad auténoma correspondiente, que se lleven a cabo en centros
o dispositivos no previstos en el programa de formacion ni en la acreditacién otorgada al
centro o unidad docente.

Se fomentan las rotaciones externas en hospitales espafioles o extranjeros de prestigio,
preferentemente acreditados, tras una propuesta del tutor y con el consentimiento del
centro receptor, del jefe de servicio correspondiente y de la Comisidon de Docencia.

Para ser autorizadas, las rotaciones externas han de cumplir los requisitos siguientes:

o Es necesario haber completado los cursos obligatorios asignados, tanto del plan de
formacion transversal como del de la especialidad, y no estar pendiente de ninguna
recuperacion del programa de rotaciones.

o Deben ser propuestas por el tutor a la Comision de Docencia especificando los
objetivos que se pretende lograr referidos a la ampliacién de conocimientos o al
aprendizaje de técnicas no practicadas en el centro o unidad y que, segun el programa
de formacion, son necesarias o complementarias.

o Tienen que hacerse preferentemente en centros acreditados para la docencia o en
centros espafoles o extranjeros de prestigio.

o Eltiempo de la rotacion no puede superar los cuatro meses continuados dentro de
cada periodo de evaluacién anual ni doce meses en el conjunto del periodo formativo
de la especialidad de que se trate.

o La gerencia del centro de origen debe comprometerse expresamente a seguir
abonando al residente la totalidad de sus retribuciones, incluidas las derivadas de la
atencion continuada que preste durante la rotacion externa.

o La comisién de docencia de destino ha de manifestar expresamente su conformidad, a
cuyos efectos se tendran en cuenta las posibilidades docentes del dispositivo donde se
haga la rotacién.
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11. Actividades docentes

11.1. Sesiones

Los residentes deben hacer un minimo de seis sesiones anuales distintas en los distintos
dispositivos docentes donde siguen sus estancias formativas; como minimo una de las
sesiones ha de ser bibliografica.

11.2. Cursos

Plan transversal comuin de formacion

Son cursos basicos que deben completar todos los residentes en formacion de todos los
centros hospitalarios. Estan divididos en médulos, que se citan a continuacion expresando
el afio de residencia en el que debe cursarse cada unoy, en algunos casos, el nUmero de
horas de duracion.

Cursos obligatorios para residentes de medicina del trabajo organizados mediante
la Comision de Docencia

No hay cursos obligatorios.

Cursos opcionales a criterio tutorial y/o personal

Todos los ofertados por el Servicio de Prevencidén de Riesgos Laborales del Servicio de
Salud.
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11.3. Actividades de investigacion

Los residentes de medicina del trabajo deben realizar un proyecto de investigacion —
debidamente supervisado y dirigido por el centro formativo del Curso superior en
medicina del trabajo y/o por su tutor hospitalario— que tienen que presentar al resto de
la Unidad Docente de Medicina del Trabajo antes de terminar la formacion (y bajo la
supervisiéon de esta).

De manera voluntaria, los residentes pueden hacer los cursos de doctorado y la tesis
doctoral bajo la supervision de la Unidad Docente.

11.4. Periodicidad de revision y actualizacién

Esta guia debe revisarse cada vez que se haga una modificacion o, como minimo, cada
dos afios.







