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1. INTRODUCCION

La Medicina de Urgencias y Emergencias se ha consolidado como una disciplina esencial
dentro del Sistema Nacional de Salud (SNS), caracterizada por su capacidad de respuesta
inmediata ante situaciones de riesgo vital y su papel vertebrador en la continuidad
asistencial del paciente agudo.

En los distintos niveles del sistema sanitario —extrahospitalario, hospitalario y de
coordinacién—, los servicios de urgencias representan un punto de acceso fundamental,
garantizando la equidad, la accesibilidad y la atencién integral a toda la poblacién.

La reciente creacién de la especialidad médica de Medicina de Urgencias y Emergencias en
Espafia supone un hito en el desarrollo académico y profesional del sistema sanitario publico.
Este reconocimiento responde a la necesidad de estructurar una formacién reglada,
homogénea y de alta calidad que prepare a los futuros especialistas para afrontar con
solvencia los multiples escenarios clinicos y organizativos que caracterizan la atencién
urgente y emergente en el siglo XXI.

El programa formativo que se presenta en esta guia tiene como objetivo principal dotar al
médico especialista en formacién de una formacién progresiva, integral y basada en
competencias, que combine la excelencia clinica con el compromiso ético y el trabajo en
equipo. La guia pretende ser, asimismo, una herramienta de apoyo para tutores y unidades
docentes, facilitando la planificacién, seguimiento y evaluacién del proceso formativo, en
coherencia con los principios de calidad, seguridad del paciente y mejora continua que rigen
la practica en el SNS.

El aprendizaje en Medicina de Urgencias y Emergencias se desarrolla en un entorno
especialmente dindmico, donde la toma de decisiones debe realizarse con rapidez, precisién
y responsabilidad. Por ello, el proceso formativo se apoya en una metodologia activa que
integra la préctica clinica supervisada, la simulacién, la reflexién sobre la experiencia y la
actualizacién permanente del conocimiento cientifico. La formaciéon del especialista no se
limita al dominio técnico, sino que incluye la adquisicién de competencias transversales en
liderazgo, comunicacién, gestién de recursos, trabajo interprofesional y resiliencia ante la
presiéon asistencial.

La realidad del sistema publico balear y su vocacién de servicio universal, exige ademas que
el especialista en Medicina de Urgencias y Emergencias sea capaz de adaptarse a distintos
contextos asistenciales: desde un centro de salud con recursos limitados hasta un hospital
terciario de alta complejidad o un dispositivo extrahospitalario de emergencias. En todos
ellos, la finalidad es comun: ofrecer una atencién répida, eficiente, humana y basada en la
mejor evidencia disponible.

En definitiva, esta guia formativa pretende servir de marco de referencia para médicos
especialistas en formacién y tutores, fomentando una formacién sdlida, homogénea y
orientada a la excelencia. La consolidacién de la especialidad no solo fortalece el desarrollo
profesional de los médicos de urgencias y emergencias, sino que contribuye de forma
decisiva a la sostenibilidad y calidad del Sistema Nacional de Salud, garantizando que la
respuesta ante la urgencia sea siempre sinénimo de profesionalidad, rigor cientifico y
compromiso con la ciudadania.

1.1 Recursos Humanos

El Servicio de Urgencias del Hospital de Manacor cuenta con 36 facultativos (26 con titulo
reconocido de especialistas en Urgencias Hospitalarias). 33 adscritos al SUH-UCE y 3 a
Hospitalizacién a Domicilio, dentro de una plantilla total de 168 profesionales. El equipo se
completa con 66 profesionales de Enfermeria, 52 Técnicos en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria (TCAE), 11 profesionales de Admisién, 2 personal administrativo, 3 celadores,
personal de limpieza, trabajador/a social y 1 farmacéutico/a con dedicacién parcial. La
cobertura asistencial estd garantizada 24 horas al dia, 365 dias al afo.
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1.2 Recursos Fisicos

El drea de Urgencias dispone de una infraestructura organizada por areas funcionales
diferenciadas que permiten garantizar circuitos clinicos estructurados y formacién
progresiva:

- Area de Triaje estructurado con 2 salas estructurales.

- Area de Consulta Bésica para pacientes de baja complejidad (niveles IV y V): 2 patologfa
médica y 1 sala especifica de traumatologia.

- Una consulta especifica para atencién a paciente psiquiatrico.

- Area de Boxes para pacientes de nivel lll con necesidad de pruebas diagnésticas o
terapéuticas: 11 camillas de atencién.

- 1 box de curas y suturas y 1 box de yesos e inmovilizacién, preparado para procedimientos
de cirugia

- Una sala de atencidn a paciente critico: Soporte Vital Avanzado y manejo de via respiratoria
y monitorizacién invasiva.

- Area de Observacién con estancia inferior a 24 horas: 12 camas con monitorizacién, 2
camas conveccionales, 2 boxes para aislamiento de pacientes infecciosos, siendo uo de ellos
de presién negativa

- Area de Cuidados Criticos con monitorizacién intensiva con 4 puestos de atencién

- Unidad de Corta Estancia (UCE) con estancias previstas inferiores a 72 horas con 8 camas
- Unidad de Dolor Toracico en colaboracién con Cardiologia una cama con monitorizacion.

- Hospitalizacién a Domicilio (HDOM) con 14 camas virtuales.

- Sala de reuniones y area docente especifica.

- Biblioteca hospitalaria y acceso a recursos digitales.

1.3 Recursos Técnicos

El Servicio de Urgencias dispone durante 24 horas de Laboratorio de Urgencias, gasometria,
Servicio de Radiologia con TAC, Ecografia y Radiologia convencional. Se dispone de ecografia
clinica (POCUS) para valoraciéon abdominal, toracica, cardiaca y vascular con 5 ecdgrafos de
uso exclusive para el servicio.

El area de criticos cuenta con equipamiento para soporte vital avanzado, ventilacién
mecanica no invasiva e invasive (4 respiradores), terapia de alto flujo (2 dispositivos AIRVO),
dispositivos supragléticos y material completo para manejo de via aérea dificil y paciente
politraumatico.

1.4 Cartera de Servicios

El Servicio de Urgencias del Hospital de Manacor desarrolla una amplia cartera de servicios
con protocolos estandarizados:

- Atencién a urgencias médicas, quirurgicas y traumatoldgicas.

- Atencién a patologia tiempo-dependiente: Cédigo Ictus, Cédigo IAM, Cédigo Sepsis y Cddigo
Politrauma.

- Atencién a patologia cardiolégica mediante Unidad de Dolor Toracico.
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-Procedimientos diagnésticos y terapéuticos avanzados: toracocentesis, paracentesis,
puncién lumbar, colocacién de tubo de térax, canalizacién de via central e intradsea y
manejo avanzado de la via aérea.

- Ecografia clinica en dmbitos abdominal, toracico, cardiaco, vascular y musculoesquelético.
- Atencién integral en Unidad de Corta Estancia y Hospitalizacién a Domicilio.

A nivel docente e investigador se realizan sesiones clinicas quincenales de 4 horas, sesiones
clinicas diarias breves, revisiones bibliogréficas, talleres y simulacién clinica, asi como
participacién activa en proyectos de investigacién y comunicaciones cientificas nacionales e
internacionales.

1.5 Actividad Asistencial

El Servicio de Urgencias del Hospital de Manacor atiende a la poblacién del Sector Sanitario
de Llevant, con una poblacién asignada de 163.353 habitantes, que puede alcanzar
aproximadamente 235.000 habitantes en periodo estival. La demanda asistencial ha
mostrado un crecimiento progresivo en los Ultimos afios, consolidando un volumen suficiente
para garantizar la adquisicién completa de competencias clinicas propias de la especialidad.

Ofrece actividad docente continuada, con sesiones clinicas, simulacién avanzada, rotaciones
internas y participacién activa en comisiones hospitalarias.

Este entorno de alta actividad permite un desarrollo progresivo y completo de las
competencias propias de la especialidad, asegurando la adquisicién de habilidades clinicas,
técnicas, comunicativas y de gestién.

Este entorno de alta actividad permite un desarrollo progresivo y completo de las
competencias clinicas, técnicas, comunicativas y organizativas, incluyendo la gestién de
pacientes criticos, atencién a patologia prevalente y coordinacién interservicios.

1.6 Organizacion jerarquica y funcional

El Servicio de Urgencias del Hospital de Manacor es uno de los servicios asistenciales mas
grandes del hospital. Dispone de una estructura jerarquica consolidada compuesta por 1 Jefe
de Servicio, 1 Jefe de Seccidn y supervisidon de area y unidad.

Los facultativos organizan su jornada ordinaria en turnos de 8 y 12 horas los dias laborales
conjuntamente con la atencién continuada en 17 horas en dias laborables, y turnos de 12 y
24 horas en fines de semana y festivos.

La cobertura mensual supera las 4.000 horas de presencia facultativa, con aproximadamente
50.000 horas anuales de cobertura asistencial. Existe presencia continuada de un facultativo
sénior con capacidad de supervisién en tiempo real, garantizando el modelo de supervisién
graduada. Durante la jornada de mafiana se encuentran como minimo 8 facultativos, 3 de
tarde conjuntamente con 4 facultativos de guardia hasta el dia siguiente.

Las tardes y las noches se complementan con los residentes de diferentes aflos que realizan
guardias por urgencias. Los residentes de primer que precisan de mayor supervisién,
trabajan en la zona de consulta bésica acompafiados de dos adjuntos. El resto de residentes
trabaja en boxes con la supervision del resto del equipo.

La organizacion funcional permite la segmentacion de la actividad por éareas (triaje,
consultas, boxes, criticos, observacién, UCE y HDOM), facilitando una formacién estructurada
y progresiva para el residente de Medicina de Urgencias y Emergencias.
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1.7 Actividad Docente e Investigadora

El Servicio desarrolla un plan formativo estructurado con sesiones clinicas quincenales de 4
horas, sesiones clinicas breves diarias y formacién en simulacién y soporte vital avanzado.

En el periodo 2022-2024 se han presentado 33 comunicaciones cientificas en congresos
nacionales e internacionales y se ha publicado un articulo en European Journal of Emergency
Medicine (2024).

Existen lineas activas de investigacién en cribado VIH, insuficiencia cardiaca aguda (EAHFE),
violencia de género, humanizacién y ecografia clinica, infeccién por picadura de garrapata y
estudio de TCE leve.

2. MARCO LEGAL DE LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA DE URGENCIAS Y
EMERGENCIAS

- Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.
- Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.
- Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias.

- Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacién laboral especial
de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

- Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema
de formacién sanitaria especializada.

- Decreto Autondédmico 37/2019, de 17 de mayo, regula la ordenacién del sistema de
formacién sanitaria especializada en la Comunidad Auténoma de las llles Balears

- Real Decreto 589/2022, de 19 de julio, por el que se regulan la formacidn transversal de las
especialidades en Ciencias de la Salud, el procedimiento y criterios para la propuesta de un
nuevo titulo de especialista en Ciencias de la Salud o diploma de &rea de capacitaciéon
especifica, y la revisién de los establecidos, y el acceso y la formacién de las areas de
capacitacién especifica; y se establecen las normas aplicables a las pruebas anuales de
acceso a plazas de formacién en especialidades en Ciencias de la Salud.

- Real Decreto 610/2024, de 2 de julio, por el que se establece el titulo de Médica/o
Especialista en Medicina de Urgencias y Emergencias y se actualizan diversos aspectos en la
formacién del titulo de Médica/o Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria.

- Orden PJC/798/2024, de 26 de julio, por la que se aprueba y publica el programa formativo
de la especialidad de Medicina Familiar y Comunitaria, los criterios de evaluacién de los
especialistas en formacién y los requisitos de acreditacién de las Unidades Docentes
Multiprofesionales de Atencién Familiar y Comunitaria.

- Reglamento (UE) 2025/327 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de febrero de
2025, relativo al Espacio Europeo de Datos de Salud, y por el que se modifica la Directiva
2011/24/UE. DOUE L, 2025/327, 5.3.2025.

3. PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD

El programa formativo de la especialidad de Urgencias y Emergencias se puede consultar en
el siguente enlace oficial: https://www.boe.es/boe/dias/2026/04/04/pdfs/BOE-A-2026-7635.pdf
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4. OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA DE FORMACION:

El programa formativo de la especialidad de Medicina de Urgencias y Emergencias tiene
como finalidad la formacién de especialistas que adquieran, de manera progresiva y
supervisada, las competencias profesionales necesarias para el ejercicio auténomo de la
especialidad, de acuerdo con el Programa Oficial, los principios de calidad asistencial,
seguridad del paciente, eficiencia del sistema sanitario y ética profesional.

En este marco, los objetivos generales del programa son los siguientes:

e Adquirir las competencias clinicas propias de la especialidad para la atencién integral
del paciente con patologia urgente y emergente, incluyendo la evaluacién inicial, el
razonamiento clinico, el diagndstico, el tratamiento y la toma de decisiones, en todos
los grupos etarios y niveles de complejidad.

e Capacitar al médico especialista en formacién para el manejo del paciente critico,
inestable y en situaciones de riesgo vital, asi como de los procesos tiempo-
dependientes, aplicando de forma adecuada los procedimientos diagndsticos y
terapéuticos contemplados en el programa oficial.

e Desarrollar habilidades técnicas y procedimentales especificas de la Medicina de
Urgencias y Emergencias, garantizando una préactica clinica segura, eficaz y basada
en la mejor evidencia cientifica disponible.

e Formar especialistas con capacidad para trabajar de manera eficaz en equipos
multidisciplinares, asumiendo progresivamente responsabilidades asistenciales y de
liderazgo clinico, y asegurando una comunicacién adecuada con otros servicios
hospitalarios y con los dispositivos de emergencias extrahospitalarias.

e Promover una practica profesional ética, humanista y centrada en el paciente,
respetando los principios de autonomia, confidencialidad, equidad y seguridad del
paciente, asi como una atencién adecuada a familiares y acompafantes,
especialmente en situaciones criticas.

e Capacitar al médico especialista en formacién en la organizacién y gestién clinica de
los servicios de urgencias y emergencias, incluyendo el triaje, la priorizaciéon
asistencial, la gestién del riesgo clinico, el uso eficiente de los recursos y la mejora
continua de la calidad y la seguridad asistencial.

e Fomentar la adquisicion de competencias en docencia e investigacién, de acuerdo
con lo establecido en el programa oficial, promoviendo la participacion en actividades
formativas, proyectos de investigacién y evaluacién critica de la literatura cientifica.

e Favorecer el desarrollo del aprendizaje auténomo y la formacién continuada,
preparando al médico especialista en formacién para la actualizacién permanente de
conocimientos y la adaptacion a los avances cientificos, tecnoldgicos y organizativos
propios de la especialidad.

Estos objetivos deberdn completarse mediante la adquisicién de las competencias
especificadas en el Programa Oficial de la Especialidad (cuyo enlace se adjunta). El residente
deberd adquirir competencias especificas de cada rotacién asi como competencias
transversales, que se adquieren durante toda formacién de la especialidad (a lo largo de 4
afnos).

A diferencia de las competencias especificas vinculadas a cada rotacién, las competencias
transversales no se circunscriben a un ambito asistencial concreto, sino que resultan
esenciales para el ejercicio profesional global y deben desarrollarse de manera continua en
todos los dispositivos asistenciales. La transversalidad de la especialidad hace que muchas
de las competencias que deba adquirir el residente sean comunes a diferentes rotaciones.
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Los residentes de MUYE actuaran en entornos asistenciales de elevada presién, variabilidad
clinica y toma de decisiones en tiempo critico. Por ello, el aprendizaje transversal debe
proporcionar herramientas para comunicarse eficazmente con pacientes y familias, colaborar
con equipos multiprofesionales, tomar decisiones basadas en la evidencia cientifica,
gestionar los recursos disponibles con criterio clinico y contribuir activamente a la seguridad
del paciente.

El programa formativo incluye un amplio conjunto de objetivos, técnicas y actividades
docentes que pueden estar presentes en diferentes rotaciones y a lo largo de los distintos
afos de residencia. En este sentido, dichas actividades no deben interpretarse como
elementos aislados o necesariamente repetitivos, sino como oportunidades formativas que
pueden ser adquiridas en distintos momentos del itinerario formativo.

En consecuencia, cuando un médico especialista en formacién haya alcanzado un
determinado objetivo o haya adquirido una competencia especifica o haya realizado una
técnica en una rotacién previa, no serd imprescindible su repeticién en rotaciones
posteriores, salvo que se considere necesario para reforzar o ampliar el nivel de dominio.
Este enfoque permite una formacion mas eficiente, adaptada al ritmo de aprendizaje
individual y centrada en la progresién competencial.

Asimismo, existen numerosos objetivos que, aun no estando explicitamente recogidos dentro
de las competencias transversales, se adquieren de manera progresiva a lo largo de los afios
de residencia. Estos objetivos requieren una evolucién gradual en el nivel de conocimiento,
habilidades y autonomia del médico especialista en formacién.

Un ejemplo representativo es el soporte vital avanzado, presente como objetivo formativo en
multiples rotaciones y niveles. Si bien este objetivo se introduce desde los primeros afios de
residencia, el grado de exigencia y complejidad asociado a su adquisiciéon varia en funcién
del nivel formativo del médico especialista en formacion. Asi, en el primer afio (R1) se espera
la adquisicién de conocimientos y habilidades basicas, mientras que en afios sucesivos (R2-
R4) se exige un mayor nivel de competencia, autonomia y capacidad de liderazgo en su
aplicacién clinica.

Este planteamiento garantiza una formacién longitudinal, coherente y adaptada a la
progresiéon del médico especialista en formacién, favoreciendo el desarrollo continuo de
competencias a lo largo de todo el periodo formativo.

5. PROGRAMA DE ROTACIONES

5.1 ROTACIONES DEL PROGRAMA

Objetivo: adquirir una base sélida en medicina interna, cuidados generales y manejo
inicial del paciente.

ROTACION DURACION NOTAS GUARDIAS

URGENCIAS HRD 4 meses Realizar taller de Urgencias
radiografias durante
la rotacién. Adquirir
durante la rotacién
las competencias de
dermatologia.

ATENCION PRIMARIA 2 meses En centro de salud Urgencias + 2
SUAP
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MEDICINA INTERNA 2 meses 1 en MIR + 1 en MIF Urgencias
URGENCIAS CIRUGIA | 1 mes Con el busca de Urgencias
GENERAL guardia e
interconsultas
URGENCIAS SALUD | 1 mes Con el busca de Urgencias
MENTAL guardia e
interconsultas
URGENCIAS PEDIATRIA | 1 mes En urgencias Urgencias
pediatricas pediatricas
VACACIONES 1 mes - -

Objetivo: profundizar en el manejo del paciente critico y los procedimientos urgentes.

URGENCIAS HRD Adquirir durante la
rotacioén las
competencias de ORL

y OFT

Urgencias

URGENCIAS

GINECOOBSTETRICAS

15 dias

En urgencias de
ginecologia y
obstetricia

Urgencias

061

3enel 061 + 1 en
URG

TRAUMATOLOGIA

1 mesenCCEEy 1
mes con
traumatdlogo de
guardia

Urgencias

CARDIOLOGIA

2 meses

Rotaradn 1 semana en
Ecocardiografia

Urgencias

NEUROLOGIA

1 mes

Con el Neurélogo
responsable de las
urgencias

Urgencias

RADIODIAGNOSTICO

Urgencias

VACACIONES

Objetivo: profundizar en el manejo del paciente critico y los procedimientos urgentes.

ANESTESIA

1 mes

Urgencias

CUIDADOS
INTENSIVOS/UCI
PEDIATRICA

3 meses

UCI/ UCI Pediéatrica
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URGENCIAS HRD 3 meses - Urgencias

URGENCIAS HD 1 meses - Urgencias HD

061 2 meses - 3 en 061 + 1 en
URG

ROTACION EXTERNA 1 mes solo si lo precisa* -

VACACIONES 1 mes - -

* Si el médico especialista en formacidén no precisa la rotacién externa no tiene por qué
realizarla y se afadird 1 mes en la rotacién que considere el tutor juntamente con el médico

especialista en formacién.

Objetivo: reforzar el liderazgo y la toma de decisiones en situaciones de alta presion, asumir el rol de
jefe de equipo y preparar la transicion al ejercicio independiente.

URGENCIAS HRD

5 meses

Urgencias

URGENCIAS HD

2 meses

Urgencias HD

061

3 meses

2 en UME y 1 en
CCUE

3 en 061 + 1 en
URG

ROTACION EXTERNA

1 mes

VACACIONES
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R1

Objetivo: adquirir una base sélida en medicina interna, cuidados generales y manejo
inicial del paciente.

ROTACION DURACION NOTAS GUARDIAS

URGENCIAS HRD 4 meses Realizar taller de Urgencias
radiografias durante
la rotacién. Adquirir
las competencias de
Dermatologia.

ATENCION PRIMARIA En centro de salud Urgencias
SUAP

MEDICINA INTERNA 2 meses 1 en MIR + 1 en MIF Urgencias

URGENCIAS SALUD | 1 mes Con el busca de Urgencias
MENTAL guardia e
interconsultas

URGENCIAS  CIRUGIA Con el busca de Urgencias
GENERAL urgencias e
interconsultas

URGENCIAS PEDIATRIA En urgencias Urgencias
pediatricas pediatricas

VACACIONES - -

URGENCIAS HRD (4 meses)

Los primeros meses de R1 el médico especialista en formacién deberd adquirir competencias
generales como reconocer patrones clinicos, realizar una buena historia clinica, valoracién
inicial ABCDE... y, al no realizar rotaciones especificas por dermatologia, endocrinologia,
hematologia, nefrourologia y neumologia (entre otras), se centrard en adquirir también los
conocimientos basicos de las patologias urgentes mds frecuentes de dichas especialidades.

Estardn 1 dia a la semana con enfermeria para aprender tipos de vendaje y suturas y
aproximadamente 1 semana de toda la rotacién en triaje para aprender los modelos de triaje
y forma de trabajar en dicha éarea.

DISTRIBUCION:

- 1 semana en triaje.

- 1 dia a la semana con enfermeria.

- resto en el servicio de urgencias con adjuntos colaboradores docentes.
- 1 jornada laboral de tarde a la semana.

- 2 semanas en el Servicio de Dermatologia con el Dermatdlogo responsable de primeras
visitas y urgencias dermatoldgicas.
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OBJETIVOS:

1 Adquirir los fundamentos de la valoracién inicial del paciente urgente mediante un
enfoque sistematico (ABCDE).

2 Desarrollar habilidades en anamnesis dirigida y exploracién fisica orientada a
patologia urgente.

3 Reconocer signos de gravedad y priorizar la atencién clinica.
4 Iniciarse en el manejo de patologias urgentes frecuentes bajo supervisién directa.

5 Familiarizarse con la organizacién, circuitos y dindmica del servicio de urgencias.

ACTIVIDADES:

e La actividad asistencial se desarrolla en las distintas areas del Servicio - triaje, area
de consulta basica, boxes, camillas y observacién - bajo supervisién directa. El
especialista en formacién participa en la evaluacién y manejo de pacientes, elabora
historias clinicas y exdmenes fisicos completos y se inicia en la solicitud e
interpretacién de pruebas complementarias siempre con supervision.

e Participa en sesiones clinicas y revisién de casos.

e Participa en el Taller de radiografias programado durante este periodo.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES (COMPETENCIAS):
e Realiza una valoracién clinica inicial estructurada del paciente urgente.
e |dentifica signos de riesgo vital y solicita ayuda de forma precoz.
e Elabora historias clinicas completas y orientadas al problema.
e Inicia el manejo diagnéstico y terapéutico basico bajo supervision.

e Se integra en el trabajo en equipo y se comunica eficazmente con pacientes y
profesionales.

e Conoce los circuitos asistenciales y el funcionamiento del servicio.

ATENCION PRIMARIA (2 meses)

DISTRIBUCION:

Los dos meses en un centro de salud de atencién primaria (que disponga de SUAP) con un
meédico de familia referente.

Durante la rotacién por atencién primaria, realizardn 2 guardias al mes en el SUAP.

OBJETIVOS:
1 Aprender la organizacién y funcionamiento de un centro de salud.

2 Desarrollar habilidades y competencias en atencion médica ambulatoria y
comunitaria.
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3 Aprender a evaluar y manejar pacientes con problemas agudos y crénicos en el
ambito ambulatorio.

4 Conocer las caracteristicas sociodemograficas y epidemiolégicas de la poblacién
adscrita al centro de salud.

5 Aprender a identificar determinantes sociales de la salud que influyan en la salud de
la poblacion.

6 Aprender a coordinar la atencién médica con otros niveles asistenciales como la
atencién hospitalaria y la especializada.

7 Aprender a tratar los principales sindromes geriatricos y criterios de prescripcién y
desprescripcién manejo de la polimedicacién y documentar un caso de sindrome
Geriatrico y un caso de cuidados ak final de la vida en el portafolio.

8 Desarrollar habilidades en la exploracién fisica y en la interpretacién de pruebas
diagnésticas.

9 Identificar y atender situaciones de riesgo, vulnerabilidad e indicios de maltrato y
violencia de género.

ACTIVIDADES:

Participacién en la actividad asistencial ambulatoria del centro de salud, incluyendo consultas
médicas con pacientes de distintas edades y patologias, colaboracién con otros profesionales
sanitarios (enfermeria, trabajo social) y conocimiento directo del funcionamiento de un SUAP.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A ADQUIRIR (COMPETENCIAS):
e Evaluacién y manejo de pacientes con problemas de salud comunes.
e |dentificar y priorizar los problemas de salud comunes en la comunidad.
e Desarrollar un plan de tratamiento adecuado para los pacientes.
e Coordinar la atencién médica con otros profesionales sanitarios.

e Identificar y abordar los determinantes sociales de la salud que influyen en la
comunidad.

e Abordaje de urgencias desde un dambito de atencién primaria.

MEDICINA INTERNA (2 meses)

DISTRIBUCION:
- 1 mes en medicina interna general (MIR).
- 1 mes en infecciosas (MIF).

MES 1: MIR General

OBJETIVOS GENERALES:

1 Reforzar la realizacién de una correcta anamnesis e historias clinicas completas asfi
como una buena exploracién fisica.
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Aprender el abordaje diagndéstico del paciente pluripatolégico, incluyendo priorizacién
de problemas y comorbilidades.

3 Coger manejo en las alteraciones hidroelectroliticas més frecuentes (hiponatremia,
hiper/hipopotasemia) y los trastornos del equilibrio dcido-base y documentar 5 casos
en el portafolio.

4 Aprender a manejar la fluidoterapia en pacientes ingresados y documentar 5 casos
en el portafolio.

5 Conocer las principales patologias autoinmunes y endocrinolégicas y su tratamiento
inicial.

6 Conocer el diagndstico y manejo inicial de la insuficiencia renal aguda, insuficiencia
cardiaca aguda e insuficiencia respiratoria.

7 Conocer el abordaje diagnéstico de la anemia y alteraciones hematolégicas bésicas.

8 Conocer el abordaje del sindrome confusional agudo.

9 Identificar criterios de gravedad y deterioro clinico en pacientes ingresados y su
manejo inicial.

10 Realizar los procedimientos que el adjunto a cargo considere bajo supervisién directa
como toracocentesis, paracentesis o punciones lumbares.

ACTIVIDADES:

El especialista en formacién participa en las rondas de visita diarias junto al colaborador
asignado, elabora historias clinicas de ingreso y notas de evoluciéon y realiza procedimientos
bajo supervisién directa (toracocentesis, paracentesis, punciones lumbares).

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A ADQUIRIR (COMPETENCIAS):

Domina la elaboracién de historias clinicas y llevar a cabo una evaluacién fisica
competente.

Conoce la evaluacién y el manejo de pacientes adultos con las enfermedades
médicas agudas y crénicas mas frecuentes en el dmbito hospitalario a través de
pacientes hospitalizados en el servicio.

Domina habilidades y competencias en la atencién médica hospitalaria y en la
gestion de casos complejos.

Tiene la habilidad de realizar diagndsticos sindrémicos para varias patologias como
disnea, dolor toracico, insuficiencia respiratoria, dolor abdominal, anemia, diarrea,
sindrome febril, sindrome confusional, adenopatias e insuficiencia renal.

Interpreta las pruebas diagndsticas més comunes, incluyendo andlisis de laboratorio,
radiografias de térax y abdomen, gasometrias y electrocardiogramas.

MES 2: MIF

OBJETIVOS:

1
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Aprender los criterios diagndsticos de sepsis y shock séptico y su manejo inicial asfi
como activar cédigo sepsis y registrar un caso en el portafolio.
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2 ldentificar los focos infecciosos mas frecuentes y su aproximacién
diagnéstica (respiratorio, urinario, abdominal, cutdneo) y registrar un caso de
diagnéstico diferencial de sindrome febril en el portafolio.

3 Familiarizarse con el tratamiento antibiético empirico inicial segln foco y gravedad y
participar en el Programa de Control de Antibiéticos junto con el tutor encargado.

4 Identificar criterios de ingreso en infecciones frecuentes (neumonia, pielonefritis,
celulitis) y su manejo.

5 Conocer el manejo de la bacteriemia, incluyendo interpretacién de hemocultivos y
antibiograma.

6 Identificar infecciones en pacientes inmunodeprimidos y sus particularidades.

7 Conocer el diagndstico y manejo de infecciones respiratorias graves (neumonia
comunitaria y nosocomial).

8 Detectar EDO para notificacion.

9 Familiarizarse con el manejo de las enfermedades infecciosas mas comunes, que
incluyen neumonias, infecciones urinarias, meningitis, bacteriemias, endocarditis, pie
diabético, infecciones osteoarticulares, infecciones en pacientes VIH, tuberculosis,
enfermedades importadas e infecciones por microorganismos multirresistentes, a
través de la atencién a pacientes ingresados.

10 Desarrollar habilidades técnicas, como la realizacién de toracocentesis, paracentesis,
puncién lumbar y drenaje/puncién ecoguiada de colecciones purulentas.

ACTIVIDADES:

El especialista en formacién participa en las rondas de visita diarias junto al colaborador
asignado, elabora historias clinicas de ingreso y notas de evolucién y realiza procedimientos
bajo supervisién directa (toracocentesis, paracentesis, punciones lumbares).

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A ADQUIRIR (COMPETENCIAS):

e Realiza una valoracién clinica integral del paciente con sospecha de infeccién,
elaborando una historia clinica dirigida que incluye factores de riesgo
epidemioldgicos y orienta el diagnéstico diferencial segun el foco infeccioso.

e Diagnostica y maneja de forma inicial las infecciones méas frecuentes y graves,
incluyendo sepsis y shock séptico, aplicando criterios diagnésticos y medidas
terapéuticas precoces.

e Interpreta pruebas microbiolégicas y complementarias, integrandolas en el
razonamiento clinico, incluyendo hemocultivos y otras técnicas diagndsticas.

e Indica y ajusta el tratamiento antibiético de forma adecuada, seleccionando terapia
empirica segun foco y gravedad, y aplicando principios de uso racional de
antibidticos (PROA).

e Identifica criterios de gravedad, ingreso y complejidad en patologia infecciosa,
incluyendo pacientes inmunodeprimidos o con infecciones complicadas, coordinando
Su manejo y seguimiento.
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URGENCIAS SALUD MENTAL (1 mes)

DISTRIBUCION:

Rotard durante todo el mes con psiquiatra de guardia, atendiendo todas las urgencias
psiquidtricas que se presenten.

OBJETIVOS:

1 Realizar entrevistas clinicas estructuradas a los pacientes que se presenten:
Evaluar estado mental (aspecto, conducta, pensamiento, percepcioén, juicio).

2 Redactar historias clinicas completas, informes de urgencias y registros de
evolucién y registrar dos casos sobre el abordaje de un paciente con
problemas de salud mental en el portafolio.

3 Valorar el riesgo suicida de forma sisteméatica (Identificar ideacién, plan,
intentos previos y factores de riesgo/proteccién).

4 Aprender a diagnosticar los principales trastornos psiquiatricos agudos
(Depresién mayor, trastornos de ansiedad, psicosis aguda, trastorno bipolar).

5 Aprender a manejar la agitaciéon psicomotriz en urgencias (Identificar causas
orgdnicas vs psiquiatricas y aplicar contencién verbal/farmacolégica)

6 Indicar y ajustar tratamiento farmacoldgico inicial en urgencias (Uso bdasico
de benzodiacepinas y antipsicéticos).

7 Conocer las situaciones de riesgo ligadas a las principales etapas vitales.

8 Manejar en urgencias las intoxicaciones y abstinencias frecuentes (alcohol,
benzodiacepinas y otras sustancias).

9 Decidir criterios de ingreso psiquiatrico (voluntario vs involuntario segun
riesgo y normativa basica).

10 Aplicar contencién verbal y habilidades de comunicacién asi como aplicar
modelos que eviten la contencidn fisica o farmacoldgica y analizar al menos dos
casos de los distintos tipos de contencién.

11 Diferenciar patologia psiquidtrica de origen organico e identificar red flags
(alteracién conciencia, inicio brusco, edad avanzada...).

ACTIVIDADES:

Participacién en la evaluaciéon y manejo de pacientes con urgencias psiquiatricas, elaboracién
de historias clinicas y exploracién del estado mental, y coordinacién con psiquiatras y
trabajadores sociales.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A ADQUIRIR (COMPETENCIAS):
e Evaluacién y manejo de pacientes con urgencias psiquiatricas.

e Identificar y priorizar los problemas psiquiatricos agudos en pacientes que acuden al
servicio de urgencias.

e Realizar una evaluacién rapida y efectiva de los pacientes.

e Desarrollar un plan de tratamiento adecuado.
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e Identificar y manejar la ideacién suicida y la agitacién psicomotora.

s

e Comunicaciéon efectiva y compasiva con pacientes y familiares, asi como
proporcionar informacién clara y concisa sobre el diagndstico, tratamiento y
prondstico de los pacientes.

e Coordinar la atencién con otros profesionales sanitarios.

URGENCIAS CIRUGIA GENERAL (1 mes)

DISTRIBUCION:

Todo el mes en el servicio de cirugia general, preferentemente con el médico que lleve el
busca de urgencias.

OBJETIVOS:

1 Realizar una anamnesis y exploracién abdominal completa (Identificar signos de
irritacién peritoneal y abdomen agudo).

2 Reconocer y diagnosticar un abdomen agudo quirlrgico (apendicitis, colecistitis,
perforacién, obstruccién intestinal).

3 Indicar correctamente e interpretar pruebas de imagen y laboratorio en patologia
abdominal: TAC (hallazgos basicos), ecografia, radiografia segin sospecha clinica.

4 Manejar inicialmente una apendicitis aguda (diagnédstico, antibioterapia y criterios
quirdrgicos).

5 Diagnosticar y manejar patologia biliar urgente (célico biliar, colecistitis, colangitis.

6 Reconocer una obstruccién intestinal (clinica, causas frecuentes y manejo inicial
(SNG, fluidoterapia).

7 Identificar signos de isquemia intestinal o perforacién (dolor desproporcionado,
neumoperitoneo, gravedad clinica).

8 Manejar heridas y patologia quirdrgica basica: Limpieza, sutura simple, drenaje de
abscesos, desimpactacién manual de heces, recambio sonda gastrostomia, reduccién
hernias abdominales.

9 Realizar algunos casos de sondaje orogastrico, nasogastrico y rectal.

10 Reconocer complicaciones postquirdrgicas precoces (infeccién, sangrado,
dehiscencia, ileo paralitico).

ACTIVIDADES:

El residente no entrara en cirugias programadas ni quiréfanos efectivos pero si participara en
las pequefias intervenciones llevadas a cabo en la sala de curas (drenaje de abscesos, etc).

Cuando tenga que entrar en quiréfano el adjunto, el médico especialista en formacién de
urgencias y emergencias serad reubicado ese tiempo hasta que finalice la intervencién.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A ADQUIRIR (COMPETENCIAS):

e Identificar y priorizar los problemas quirldrgicos agudos en pacientes que acuden al
servicio de urgencias.
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e Realizar una evaluacién rapida y efectiva de los pacientes quirlrgicos agudos y saber
cuando hay que contactar con el servicio de cirugia general para valoraciéon del
paciente.

e Desarrollar un plan de tratamiento adecuado.
e Manejo de emergencias quirlrgicas en urgencias.

e Desarrollar habilidades en la estabilizacién y manejo de pacientes con emergencias
quirdrgicas.

e Comunicacién efectiva y compasiva con pacientes y familiares.

e Proporcionar informacién clara y concisa sobre el diagnéstico, tratamiento y
prondstico de los pacientes.

URGENCIAS PEDIATRICAS (1 mes)

La rotacién en el servicio de urgencias de pediatria es fundamental para que los médicos
especialistas en formacién de urgencias médicas desarrollen habilidades y competencias en
la evaluacién y manejo de pacientes pedidtricos en situaciones de emergencia.

DISTRIBUCION:
Todo el mes en urgencias de pediatria.

Las guardias durante el mes de rotacién en pediatria se realizardn en dicho servicio y seran
entre 3 y 4 guardias (si el médico especialista en formacién opta por hacer 3, la restante la
realizara en el servicio de urgencias de adultos).

OBJETIVOS:

1 Aprender a reconocer signos de gravedad en el paciente pediatrico (tridngulo de
evaluacion pediatrica, alteracion del estado general).

2 Conocer el abordaje sisteméatico ABCDE adaptado a pediatria, incluyendo diferencias
con el adulto.

3 Desarrollar la capacidad de identificar y manejar la fiebre sin foco segin edad,
incluyendo criterios de riesgo en lactantes.

4 Conocer el diagnéstico y manejo de la infeccidn respiratoria aguda
pediatrica (bronquiolitis, laringitis, neumonia).

5 Identificar y tratar la deshidratacién en el nifio, incluyendo valoracién clinica y
reposicién hidrica.

6 Familiarizarse en reconocer y manejar crisis convulsivas febriles y no febriles.
7 Identificar signos de sepsis pediatrica y su manejo inicial.

8  Conocer el abordaje del traumatismo craneoencefélico leve en pediatria, incluyendo
criterios de observacién o alta.

9 Identificar y manejar reacciones alérgicas y anafilaxia en pediatria.

10 Conocer las dosis y principios basicos de farmacologia pedidtrica en urgencias,
incluyendo célculo por peso.
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11 Familiarizarse con la ecografia abdominal pediatrica (estenosis pilérica e
invaginacién)

ACTIVIDADES:

Participacién en la evaluacidn y manejo de pacientes pedidtricos en urgencias bajo
supervision directa, realizaciéon de procedimientos diagndsticos y terapéticos, y asistencia al
curso de urgencias pedidtricas comun con especialistas en formacién de Atencién Primaria.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A ADQUIRIR (COMPETENCIAS):
e Evaluacién y manejo de pacientes pedidtricos en situaciones de emergencia.
e Identificar y priorizar los problemas médicos agudos en pacientes pediatricos.

e Realizar una evaluacién rapida y efectiva de los pacientes pediatricos en situacién de
emergencia.

e Desarrollar un plan de tratamiento adecuado.

e Interpretar signos y sintomas en pacientes pediatricos e identificar los signos de
alarma que requieren atencién inmediata.

e Comunicacién efectiva con pacientes pedidtricos y sus familiares asi como con otros
profesionales sanitarios.

R2

Objetivo: profundizar en el manejo del paciente critico, los procedimientos urgentes y
ampliar el espectro de especialidades con las que interactia el médico de urgencias.

ROTACION DURACION NOTAS GUARDIAS

URGENCIAS HRD 3 meses vy | Adquirir Urgencias
medio competencias de ORL
y OFT

URGENCIAS 15 dias En urgencias de Urgencias
GINECOOBSTETRICAS ginecologia y
obstetricia y paritorio

061 1 mes - 3enel 061 + 1 en
URG

TRAUMATOLOGIA 2 meses 1 mesen CCEEy 1 Urgencias
mes con
traumatdlogo de
guardia

CARDIOLOGIA 2 meses 1 semana en Urgencias
Ecocardiografia

NEUROLOGIA 1 mes Con el busca de Urgencias
guardia

RADIODIAGNOSTICO 1 mes - Urgencias

VACACIONES 1 mes -
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URGENCIAS HRD (3 meses y medio)

Estaran en el servicio de urgencias reforzando las competencias adquiridas durante R1 vy
adquiriendo las competencias de R2.

Seqguiradn rotando 1 dia a la semana con enfermeria para reforzar tipos de vendajes y afianzar
conocimientos y técnicas de sutura.

DISTRIBUCION:

- 1 dia a la semana con enfermeria.

- resto en el servicio de urgencias con adjuntos colaboradores docentes.

- 1 jornada laboral de tarde a la semana.

- 2 semanas en Otorrinolaringologia en la consulta de Urgencias otorrinolaringolégicas.

- 2 semanas en Oftalmologia en la consulta de Urgencias oftalmoldgicas.

OBJETIVOS:
1 Consolidar la valoracion integral del paciente urgente.
Desarrollar autonomia progresiva en la toma de decisiones clinicas.
Manejar de forma inicial el paciente critico bajo supervisién.

2

3

4 Optimizar la priorizacién y gestién del flujo de pacientes.

5 Ampliar competencias técnicas y procedimentales habituales.
6

Adquirir  conocimientos sobre las principales patologias urgentes de
otorrinolaringologia y oftalmologia en el servicio de urgencias.

ACTIVIDADES:

Atencién directa en las distintas areas del servicio, con participacién en el manejo de
urgencias tiempo- dependientes (SCA, ictus, sepsis, insuficiencia respiratoria, trauma) y
solicitud e interpretacién de pruebas complementarias con mayor autonomia que en RL1.
Participacién activa en sesiones clinicas.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES (COMPETENCIAS):

e Realiza valoracién, diagnéstico diferencial y plan terapéutico con supervisién
indirecta.

e Prioriza adecuadamente en entornos de alta carga asistencial.

e Maneja de forma inicial patologias tiempo-dependientes.

e Indica e interpreta pruebas complementarias con criterio clinico.
e Realiza procedimientos béasicos con seguridad.

e Se comunica eficazmente y coordina con otros servicios.
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URGENCIAS GINECOOBSTETRICAS (15 dias)

DISTRIBUCION:

Rotacién integra por el servicio de urgencias de ginecologia y obstetricia.

OBJETIVOS:

1 Participar en la evaluacién y manejo de pacientes con emergencias ginecoobstétricas
en el servicio de urgencias y registrar un caso en el portafolio.

2 Realizar una correcta historia clinica y un examen fisico completo enfocado a
pacientes con emergencias ginecoobstétricas (exploracién vulvovaginal, mamaria,
entre otras).

3 Realizar una correcta exploraciéon obstétrica con la medicion de altura uterina,
auscultacién de latidos fetales y determinacién de la presentacién fetal.

4  Participar en procedimientos diagnésticos y terapéuticos como la ecografia obstétrica
(diagnéstico de embarazo intrauterino, determinacién de latido fetal), colocacién de
espéculo o colocacién de catéter de Foley.

5 Participar en la valoracién de pacientes con sangrado vaginal anormal, diferenciando
causas en mujer gestante y no gestante.

6 Conocer el abordaje diagnéstico del dolor abdominal bajo en mujer en edad fértil,
incluyendo diagnéstico diferencial (embarazo ectépico, torsién ovérica, EPI).

7 Realizar un diagnéstico, primera atencién y derivacién del parto.

8 Participar en un parto inminente y en la asistencia al parto y registrar un caso en el
portafolio.

9 Participar en la valoracién de pacientes con amenaza de aborto y aborto en curso y
registrar un caso en el portafolio.

10 Adquirir conocimientos sobre la indicacién, fundamentos y procedimiento de la
cesarea. perimortem, incluyendo la revisién de material audiovisual y protocolos de
actuacién en situaciones de emergencia extrema.

11 Conocer los diferentes métodos anticonceptivos disponibles, sus indicaciones,
contraindicaciones y mecanismos de accién, para su correcta orientacién en el
contexto de urgencias.

12 Comprender el proceso de informacién y asesoramiento sobre la interrupcion
voluntaria del embarazo.

ACTIVIDADES:

Rotacién integra por el servicio de urgencias de ginecologia y obstetricia.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A ADQUIRIR (COMPETENCIAS):

e Valora y maneja inicialmente a la paciente con urgencia ginecoobstétrica,
identificando situaciones de riesgo vital como la metrorragia, el embarazo ectépico y
la preeclampsia/eclampsia y priorizando la actuacién.
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e Realiza el abordaje diagnéstico del dolor abdominal bajo en mujer en edad fértil,
estableciendo un diagndstico diferencial adecuado e indicando las pruebas
pertinentes.

e Evalla y maneja el sangrado vaginal anormal, diferenciando entre patologia en mujer
gestante y no gestante e iniciando el estudio correspondiente.

e Identifica los signos clinicos y criterios diagndsticos del embarazo ectépico, iniciando
el manejo inicial y coordinando su derivacion urgente.

e Realiza la valoracién inicial de la paciente en trabajo de parto, identificando signos de
parto inminente y activando el circuito asistencial adecuado.

e Actla adecuadamente ante un parto inminente, colaborando en la asistencia al parto
y garantizando la seguridad materno-fetal.

e Diagnostica y maneja la amenaza de aborto y el aborto en curso, estableciendo
medidas iniciales y criterios de derivacién o seguimiento.

e Diagnostica y trata la enfermedad inflamatoria pélvica (EPI), iniciando tratamiento
antibidtico y valorando criterios de ingreso.

e Manejar la cesarea perimortem (revisién de videos)
e Conoce métodos anticonceptivos

e Sabe informar sobre la interrupcién voluntaria del embarazo y conocer la legislacion
relativa

061 (1 mes)

DISTRIBUCION:

Todo el mes com el equipo del 061 realizando 3 turnos semanales de 12 horas con un
maximo de 48 horas semanales contando las horas de guardia.

Realizaradn 3 guardias en el 061 (2 de 12h y 1 de 24h) y 1 en urgencias (de 17h) durante la
rotacioén.

OBJETIVOS:
1 Conocer la organizacién y funcionamiento del 061 llles Balears.
2 Iniciarse en la atencidn extrahospitalaria del paciente urgente y critico.

3 Adquirir habilidades basicas de soporte vital en el medio extrahospitalario, realizando
apoyo en las técnicas bdsicas de soporte vital.

4  Observacion del manejo avanzado de la via aérea y la ventilacién.

ACTIVIDADES:

. Integracién en las unidades del 061 (USVA) como observador activo, con
participaciéon supervisada en la atencién de emergencias frecuentes y apoyo en
técnicas bésicas de soporte vital.
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CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A ADQUIRIR (COMPETENCIAS):
e Comprensién del entorno y los circuitos asistenciales extrahospitalarios.
e Valoracién inicial del paciente urgente.
e Aplicacién basica de soporte vital bajo supervision.
e Trabajo en equipo y comunicacién con el personal del 061.
e Reconocimiento de situaciones de riesgo vital.

e Seintegra en el equipo y utiliza de protocolos y sistemas de comunicacién.

TRAUMATOLOGIA (2 meses)

DISTRIBUCION:

- 1 mes en consulta de urgencias de traumatologia: para reforzar conocimientos de
traumatologia, aprender a realizar vendajes y tratamiento de las principales fracturas y
patologias urgentes traumatolégicas que se derivan a dicha consulta.

- 3 semanas con traumatdlogo de guardia (no en quiréfano): para aprender a manejar
situaciones urgentes en traumatologia, reduccién e inmovilizacién de fracturas y luxaciones
asi como lesiones musculo-esqueléticas. Mientras el traumatélgo tenga intervencién
quirargica, el médico especialista en formacién se quedard en consulta bésica reforzando
conocimientos de traumatologia.

- 1 semana en rehabilitacion

OBJETIVOS:

1 Conocer la evaluacién y el manejo de pacientes con lesiones traumaticas agudas vy
registrar un caso en el portafolio.

2 Identificar los tipos de fracturas més frecuentes (extremidades, cadera, mufeca,
tobillo) y sus caracteristicas basicas.

3 Interpretar radiografias simples del aparato locomotor, identificando fracturas,
luxaciones y lesiones dseas comunes.

4 Realizar vendajes funcionales e inmovilizaciones.

5 Conocer el diagndstico y manejo inicial de esguinces y lesiones ligamentarias
frecuentes.

6 Reconocer y manejar inicialmente luxaciones articulares frecuentes (hombro, codo,
rétula).

7 Realizar alineamiento, reduccién e inmovilizacion de fracturas.

8 Realizar anestesia locorregional (registrar dos casos de diferentes localizaciones en el
portafolio)e infiltraciones artirculares.

9 Identificar signos de compromiso neurovascular en extremidades traumatizadas.

10 Conocer el manejo inicial del dolor en patologia traumética, incluyendo analgesia
adecuada.
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11 Identificar y manejar heridas traumaticas, incluyendo criterios de sutura, profilaxis
antitetdnica y antibidtica.

12 Drenar abscesos y colecciones.

13 Conocer criterios de derivacidn urgente o quirdrgica en patologia traumatoldgica.

ACTIVIDADES:

Participacién en la evaluacién y manejo de pacientes con lesiones traumaticas agudas,
realizacién de alineamiento, reduccién e inmovilizacién de fracturas, vendajes funcionales y
anestesia locorregional supervisada.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A ADQUIRIR (COMPETENCIAS):
e Evaluacién y manejo de pacientes con lesiones traumaticas agudas.

e Identificar y priorizar los problemas traumaticos agudos en pacientes que acuden al
servicio de urgencias.

e Realizar una evaluacién rapida y efectiva de los pacientes con lesiones trauméticas
agudas.

e Desarrollar un plan de tratamiento adecuado.
e Identificacion y manejo de emergencias traumaticas

e Desarrollar habilidades en la estabilizacion y manejo de pacientes con
complicaciones agudas.

CARDIOLOGIA (2 meses)

DISTRIBUCION:

- 3 semanas con un adjunto en planta de hospitalizacién . No se considera necesario rotar por
hemodinadmica ni quiréfanos

- 1 semana en ecocardiografia: para adquirir las competencias béasicas en dicha técnica
necesarias en urgencias.

OBJETIVOS:

1 Realizar una historia clinica y un examen fisico completo y enfocado en pacientes con
enfermedades cardiovasculares agudas.

2 Entrenarse en la auscultacién cardiaca y en el reconocimiento de sonidos cardiacos
anormales.

3 Interpretar adecuadamente electrocardiogramas (ECG).

4 Familiarizarse con las indicaciones para la monitorizacién continua del ECG, la prueba
de esfuerzo y la coronariografia.

5 Adquirir conocimientos béasicos sobre ecocardiografia.

6 Conocer las indicaciones y el manejo de la cardioversién eléctrica. Identificar criterios
de cardioversién eléctrica urgente y realizar cardioversiones durante la rotacién.
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7 Manejar arritmias frecuentes en urgencias
o FA rédpida, TSV, bradicardias y TV estable/inestable.
8 Realizar valoracién inicial del paciente con dolor toracico

9 Diagnosticar y estratificar un sindrome coronario agudo (SCA): Diferenciar SCACEST
vs SCASEST vy aplicar escalas de riesgo (TIMI/GRACE) asi como indicar y ajustar
tratamiento.

10 Reconocer y manejar insuficiencia cardiaca aguda y edema agudo de pulmén.

e Clasificaciéon (congestiva vs hipoperfusiéon) y tratamiento inicial (diuréticos,
vasodilatadores)

11 Interpretar biomarcadores cardiacos

¢ Troponinas: cinética, falsos positivos y contexto clinico
12 Reconocer urgencias cardioldgicas tiempo-dependientes

e TEP, patologia adrtica aguda, taponamiento cardiaco.

13 Interpretar hallazgos bésicos de ecocardiografia clinica (POCUS cardiaco) vy
hemodindmica basica

e Funcién ventricular, derrame pericardico, signos de sobrecarga derecha.
14 Manejo de marcapasos transcutaneo.

15 Manejo de dispositivos cardiacos como marcapasos y desfibriladores autométicos
implantables (DAI) y urgencias relacionadas con los dispositivos.

16 Conocer las indicaciones de soporte extracorpéreo (ECMO/ECPR) y de REBOA.

ACTIVIDADES:

Participacién en el seguimiento diario de pacientes hospitalizados a cargo del servicio de
cardiologia junto al colaborador asignado, rotacién en ecocardiografia y presentacién de
casos en sesiones del servicio.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A ADQUIRIR (COMPETENCIAS):

e Realizar una evaluaciéon rapida y efectiva de los pacientes con enfermedades
cardiovasculares agudas.

e Evaluar y manejar pacientes con dolor toracico y otros sintomas cardiovasculares
agudos.

e Realizar procedimientos diagnésticos y terapéuticos de manera segura y efectiva.
e Dominar la interpretacién basica de pruebas complementarias cardiolégicas.

e Reconocer y manejar arritmias.

NEUROLOGIA (1 mes)

DISTRIBUCION:
La rotacién en el servicio de neurologia se realizard idealmente con el adjunto que lleve el

busca de guardia, valorando a pie de cama a los cddigos ictus que lleguen y el resto de
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urgencias neurolégicas. Durante el tiempo que no sean requeridos des de Urgencias, estard
con un adjunto en planta de hospitalizacién revisando ingresos.

OBJETIVOS:
1 Realizar una exploracién neurolégica completa y dirigida
¢ Identificar signos focales, nivel de conciencia y déficits neuroldgicos.
2 Diagnosticar y manejar el ictus agudo
¢ Diferenciar ictus isquémico vs hemorragico y activar cédigo ictus.
3 Indicar tratamiento fibrinolitico y/o trombectomia
e Conocer criterios de inclusién/exclusién y ventanas terapéuticas.
4 Interpretar un TAC craneal urgente basico
e |dentificar hemorragia, signos precoces de isquemia y otras urgencias.
5 Manejar crisis epilépticas y estatus epiléptico
¢ Diagnéstico, tratamiento escalonado y causas precipitantes.
6 Abordar la disminucién del nivel de conciencia
e Aplicar diagndstico diferencial (metabdlico, estructural, téxico
7 Diagnosticar y tratar cefaleas en urgencias
e Diferenciar cefalea primaria vs secundaria (red flags).
e Realizar blogueos occipitales
8 Reconocer infecciones del sistema nervioso central
e Sospecha de meningitis/encefalitis y manejo inicial urgente.
9 Identificar sindromes neurolégicos urgentes
e sindrome medular, Guillain-Barré, miastenia gravis.
10 Indicar y realizar pruebas complementarias en neurologia urgente
e TAC, RM, puncién lumbar, EEG segun sospecha clinica.
11 Manejar el dolor neuropatico de dificil control.

12 Documentar en portafolio un caso sobre el abordaje del paciente con
problemas/patologias neurolégicas

ACTIVIDADES:

Idealmente la rotacién por neurologia se realizard con el adjunto o médico especialista en
formacién de NRL que lleve el busca de guardia, valorando a pie de cama a los cédigos ictus
que lleguen y el resto de urgencias neuroldgicas.

e Realizar visitas diarias a pacientes ingresados en el servicio de neurologia y llevar a
cabo evaluaciones conjuntas con el médico adjunto asignado.

e Asistir a consultas externas.

e Participar en sesiones clinicas
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CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A ADQUIRIR (COMPETENCIAS):

e Conocer las causas y sintomas de las enfermedades neurolégicas agudas como
accidente cerebrovascular, hemorragia subaracnoidea, meningitis...

e Realizar una correcta exploracién neurolégica completa y enfocada a pacientes con
enfermedades neuroldgicas agudas.

e Evaluacién y manejo de pacientes con enfermedades neuroldgicas agudas.
e Saber identificar de forma clara un cédigo Ictus y su consiguiente activacién.

e Identificar signos y sintomas de las enfermedades neuroldgicas urgentes mas
comunes.

e Identificar y manejar las complicaciones asociadas a las enfermedades neuroldgicas
agudas.

e Desarrollar un plan de tratamiento adecuado segun la patologia.
e Comunicacién efectiva con pacientes y familiares.

e Proporcionar informacién clara y concisa.

RADIODIAGNOSTICO (1 mes)

DISTRIBUCION:

Rotacién en el servicio de radiodiagndstico, poniendo énfasis en el reconocimiento de las
imagenes mas prevalentes en la practica diaria de urgencias, tanto en la valoracién de
radiografias y tomografia axial computerizada como en la realizacién de ecografias para la
valoracién inicial de diferentes patologias.

OBJETIVOS:

1 Conocer los principios basicos de la ecografia clinica y su aplicacién en el servicio de
urgencias.

2 Aprender a integrar la ecografia clinica en la evaluacién y manejo de pacientes en el
servicio de urgencias.

3 Conocer las indicaciones y limitaciones de las pruebas de imagen en urgencias (Rx,
TC, ecografia).

4 |dentificar los principios béasicos de la ecografia clinica (POCUS), incluyendo modos
(B, Doppler) y artefactos frecuentes.

5 Conocer las ventanas ecogréficas bésicas del protocolo FAST/E-FAST y su utilidad en
el paciente traumatico.

6 Reconocer la presencia de liquido libre intraabdominal o pericardico en ecografia
urgente.

7 Identificar signos ecograficos basicos de patologia biliar (colelitiasis, colecistitis).
8 Conocer los hallazgos ecogréficos de hidronefrosis y su relevancia clinica.

9 Identificar signos ecograficos de insuficiencia cardiaca o sobrecarga de
volumen (evaluacién basica de VCI).
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10 Reconocer signos ecogréaficos de neumotérax (ausencia de deslizamiento pleural,
signo del punto pulmonar).

11 Conocer la utilidad de la ecografia en el acceso vascular guiado y en procedimientos
urgentes.

12 Interpretar radiografia simple de térax en urgencias, identificando hallazgos clave
(neumonia, edema, neumotdrax, nédulo, masa).

13 Desarrollar habilidades en la realizacién e interpretacion de ecografias clinicas en
pacientes con patologias urgentes.

ACTIVIDADES:

e Participar en la realizacién e interpretacion de ecografias clinicas en pacientes con
patologias urgentes como pueden ser el tromboembolismo pulmonar, trombosis
venosa, patologia respiratoria aguda, taponamiento cardiaco...

e Aprender a utilizar el equipo de ecografia y a seleccionar el transductor adecuado
para cada estudio.

e Realizar ecografias clinicas supervisadas.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A ADQUIRIR (COMPETENCIAS):
e Habilidades técnicas para realizar ecografias clinicas de alta calidad.

e Capacidad de identificar y diagnosticar patologias comunes en el servicio de
urgencias mediante la ecografia.

e Capacidad de utilizar ecografia en el politraumatismo.

e Integrar la ecografia en la evaluacién y manejo de pacientes con patologias urgentes.

R3

Objetivo: profundizar en el manejo del paciente critico y los procedimientos urgentes.

ANESTESIA Urgencias

CUIDADOS UCI/UCI PEDIATRICA
INTENSIVOS/UCI
PEDIATRICA

URGENCIAS HRD 3 meses Urgencias

URGENCIAS HD 1 meses Urgencias HD

061 2 meses 3enel 061 + 1 en
URG

ROTACION EXTERNA 1 mes solo si lo precisa*

VACACIONES 1 mes -
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* Sj el médico especialista en formacidn no precisa la rotacién externa no tiene por qué realizarla y se afiadird 1 mes en
la rotacién que considere el tutor juntamente con el médico especialista en formacion.

ANESTESIA (1 mes)

DISTRIBUCION:

- Este mes estard destinado a coger destreza a la hora de intubar y reconocer y manejar la
via aérea dificil asi como coger destreza en colocar accesos venosos tanto periféricos como
centrales. El objetivo serd realizar el maximo nimero de intubaciones con las multiples
opciones técnicas posibles para agilizar la técnica de cara a la realizacién en urgencias.

- Segun disponibilidad y evolucién de los quiréfanos, acudird a reanimacién a adquirir
competencias sobre ventilacién mecdnica invasiva.

OBJETIVOS:

1 Interpretar los valores de saturacién de 02, CO, CO2 y carboxihemoglobina y realizar
técnicas iniciales de ventilacién y oxigenacion.

2 Reconocer situaciones clinicas que precisan aislamiento de la via aérea y documentar
un caso en el portafolio.

3 Identificar los criterios de via aérea dificil y sus predictores clinicos (Mallampati,
apertura oral, movilidad cervical).

4 Conocer el algoritmo de manejo de la via aérea en situaciones urgentes, incluyendo
secuencia de intubacién répida.

5 Conocer y saber usar dispositivos supragléticos asi como participar en el manejo de
estos.

6 Conocer dispositivos infragléticos y participar en el manejo de éstos.

7 Conocer tipos de via aérea quirlrgica (cricotirotomia y traqueostomia).

8 Manejo supervisado de la via aérea:

. Intubacién orotraqueal.
. Manejo de via aérea dificil (taller) y uso de alternativas (al menos un caso de via
aérea dificil y dos casos de cricotirotomia si se presentara).

9 Identificar los farmacos méas utilizados en sedacién y anestesia en
urgencias (hipnéticos, analgésicos, relajantes musculares) y sus efectos y colaborar en
la induccién y mantenimiento de la anestesia general.

10 Identificar y manejar las complicaciones de la via aérea (hipoxia, broncoaspiracién,
intubacion fallida).

11 Adquirir conocimientos teéricos y practicos sobre diferentes modos de oxigenoterapia
y ventilacién mecanica invasiva. Documentar y analizar 2 casos de VM| y 2 casos de
VMNI en el portafolio.

12 Conocer el manejo inicial de reacciones adversas a anestésicos, incluyendo anafilaxia.

13 Colocaciéon de vias venosas periféricas (> 50), centrales (>15), y si se da el caso,
intradseas.
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ACTIVIDADES:

Participacién asistencial en quiréfano, con manejo supervisado de la via aérea (intubacién
orotraqueal, dispositivos supragldticos, via aérea dificil), colocacién de vias venosas
periféricas, centrales e intradseas.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A ADQUIRIR (COMPETENCIAS):
e Evaluacién sisteméatica de la via aérea.
e Intubacién segura en distintos escenarios clinicos
e Ventilacién con mascarilla y dispositivos supragléticos
e Uso adecuado de fdrmacos para sedacién y analgesia.
e Identificaciéon y manejo inicial de complicaciones anestésicas.
e Colocacién de accesos venosos periféricos, centrales vy, si se da el caso, intradseos.

e Aplica técnicas de oxigenacién y ventilacién mecanica, interpretando pardmetros
respiratorios y utilizando de forma adecuada la ventilacién invasiva y no invasiva
segun el contexto clinico.

e Trabajo en equipo y comunicacién efectiva en entornos criticos.

CUIDADOS INTENSIVOS (2 meses)

DISTRIBUCION: El especialista en formacién se integra plenamente en la actividad diaria de la
UCI para adquirir competencias avanzadas en el manejo del paciente critico.

OBJETIVOS:
1 Consolidar la valoracién y manejo inicial del paciente critico.
Reforzar conocimientos sobre soporte vital avanzado en el adulto.
Iniciarse en técnicas invasivas y tratamientos avanzados bajo supervision.

2
3
4 Integrarse en el trabajo diario de la UCI como miembro activo del equipo.
5

Conocer en profundidad la fisiopatologia y el manejo avanzado del shock (séptico,
cardiogénico, obstructivo e hipovolémico), incluyendo uso de vasopresores e
inotrépicos y documentar un caso en el portafolio.

6 Interpretar y aplicar la monitorizacién hemodindmica avanzada, incluyendo variables
dindmicas (PVC, gasto cardiaco, variabilidad del pulso).

7 Conocer y ajustar la ventilacién mecénica avanzada, incluyendo modos ventilatorios y
estrategias en patologias especificas (SDRA, EPOC, edema pulmonar).

8 Identificar y manejar el sindrome de distrés respiratorio agudo (SDRA), incluyendo
criterios diagnésticos y tratamiento.

9 Interpretar trastornos acido-base complejos, integrando gasometria y contexto clinico.
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10 Conocer las indicaciones y principios de las terapias de reemplazo renal en el paciente

11
12

13

14

critico.

Identificar y manejar el fracaso multiorganico, priorizando intervenciones terapéuticas.

Conocer el manejo integral del paciente en coma y documentar y analizar un caso en
el portafolio.

Conocer los criterios de limitacién del esfuerzo terapéutico y toma de decisiones en el
paciente critico, incluyendo aspectos éticos y prondsticos.

Aprender a identificar precozmente posibles donantes en urgencias y colaborar en la
comunicacién y coordinacién con familias y equipo de trasplantes. Documentar y
analizar dos casos en el portafolio.

ACTIVIDADES:

Atencién diaria de pacientes criticos.

Participacién en pases de visita, guardias y sesiones clinicas.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A ADQUIRIR (COMPETENCIAS):

Autonomia clinica avanzada en el paciente critico.

Manejo avanzado del shock, sepsis y fallo multiorgdnico.

Uso auténomo de drogas vasoactivas y sedacién continua.

Canalizacién auténoma de vias venosas centrales y arteriales.

Colocacién de catéter de hemodiélisis tipo Shaldon bajo supervisién indirecta.
Manejo clinico del paciente con terapia renal sustitutiva continua.

Toma de decisiones complejas y liderazgo clinico.

Preparacién para el ejercicio profesional independiente.

Trabajo en equipo multidisciplinario y comunicacién clinica eficaz.

CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICOS (1 mes)

DISTRIBUCION: El especialista en formacién se integra plenamente en la actividad diaria de la
UCI pedidtrica para adquirir competencias avanzadas en el manejo del paciente critico
pediatrico. Durante la rotacion por UCI pediatrica el especialista en formacién realizard 3
guardias en dicho servicio y 1 en Urgencias de adultos.

OBJETIVOS:

1. Consolidar la valoracién y manejo inicial del paciente critico pediatrico.

2. Reforzar conocimientos sobre soporte vital avanzado en el paciente pediatrico.

3. Iniciarse en técnicas invasivas y tratamientos avanzados bajo supervisién.

4. Integrarse en el trabajo diario de la UCI como miembro activo del equipo.
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5. Conocer en profundidad la fisiopatologia y el manejo avanzado del shock, incluyendo uso
de vasopresores e inotrépicos y documentar un caso en el portafolio.

6. Manejo de la insuficiencia respiratoria grave en el paciente pedidatrico: conocer y ajustar
la ventilacién mecénica avanzada, incluyendo modos ventilatorios y estrategias en patologias
especificas.

8. Identificar y manejar el sindrome de distrés respiratorio agudo (SDRA), incluyendo criterios
diagnésticos y tratamiento.

9. Conocer las indicaciones y principios de las terapias de reemplazo renal en el paciente
critico pedidtrico.

10. Identificar y manejar el fracaso multiorgénico, priorizando intervenciones terapéuticas.

11. Comunicacién con familias en situaciones criticas (malas noticias, consentimiento,
duelos)

12. Manejo de medicamentos en pacientes pediatricos

ACTIVIDADES:
. Atencién diaria de pacientes criticos.
. Participacién en pases de visita, guardias y sesiones clinicas.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A ADQUIRIR (COMPETENCIAS):
e Autonomia clinica avanzada en el paciente critico pediatrico.
e Manejo avanzado del shock, sepsis y fallo multiorganico.
e Uso auténomo de drogas vasoactivas y sedacién continua.
e Canalizacién auténoma de vias venosas centrales y arteriales.
e Manejo clinico del paciente con terapia renal sustitutiva continua.

e Manejo de ventilacién mecénica, sedoanalgésica y monitorizacién invasiva adaptada
a la edad.

e Trabajo en equipo multidisciplinario y comunicacién clinica eficaz.

URGENCIAS HRD (3 meses)

Durante R3 las competencias que deberan adquirir se centrardan mas en el paciente critico y
su estabilizacion, reforzando el SVA asi como las multiples técnicas necesarias en dichos
pacientes.

OBJETIVOS:
1 Consolidar competencias en la atencién integral del paciente urgente.
2 Desarrollar mayor autonomia clinica en la toma de decisiones.

3 Manejar de forma eficiente los flujos asistenciales y la priorizacién en un servicio de
alta complejidad.

4 Perfeccionar habilidades técnicas avanzadas
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ACTIVIDADES:

Atencién directa en las distintas areas del servicio, con participacién en el manejo de
urgencias tiempo- dependientes (SCA, ictus, sepsis, insuficiencia respiratoria, trauma),
solicitud e interpretaciéon de pruebas complementarias con mayor autonomia que en R2 y
realizacién de procedimientos habituales y coordinacién con servicios hospitalarios y
recursos extrahospitalarios.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A ADQUIRIR (COMPETENCIAS):
e Maneja de forma integral pacientes criticos bajo supervisién indirecta.
e Toma decisiones clinicas complejas de forma auténoma en la mayoria de situaciones.
e Lidera la atencidén inicial en situaciones urgentes.
e Coordina derivaciones y recursos intra y extrahospitalarios.
e Realiza procedimientos avanzados con seguridad.

e Participa activamente en la organizacién del servicio.

URGENCIAS HD (1 mes)

El especialista en formacién del Hospital de Manacor rotard en Urgencias del Hospital Mateu
Orfila, en Menorca. Se trata de un hospital de menor tamafio, de modo que el residente
podrd conocer y adaptarse a modelos asistenciales desarrollados en entornos con recursos
mds limitados. Esta experiencia le permitird adquirir una visién mas amplia de la practica
clinica, optimizar la toma de decisiones y desarrollar habilidades de priorizacién y gestién
eficiente de los recursos disponibles, enriqueciendo asi su formacién global.

Los médicos del Servicio de Urgencias asumen un papel mas amplio en la valoracién inicial
de pacientes con patologia potencialmente subsidiaria de atencién especializada. En este
sentido, el residente adquirird competencias en la evaluacién, orientacién diagnéstica y
manejo inicial de estos procesos, que en otros centros de mayor complejidad, como en el
Hospital de Manacor, son abordados de forma directa por el especialista correspondiente.

OBJETIVOS:

1 Consolidar el manejo integral del paciente urgente en un entorno asistencial de
complejidad intermedia.

2 Incrementar la autonomia clinica supervisada en la toma de decisiones.

3 Adaptarse a la organizaciéon y recursos de un hospital docente no de referencia.

ACTIVIDADES:

Se integrard en el equipo de trabajo, participando activamente en la atencién de los
pacientes y en la dindmica asistencial, lo que le permitird enriquecer su formacién mediante
la adquisicion de experiencia practica y la adaptacién a un entorno clinico diferente.
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A ADQUIRIR (COMPETENCIAS):

e Valoracion clinica integral del paciente urgente.

e Toma de decisiones con autonomia progresiva.
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e Manejo inicial del paciente critico hasta su estabilizacién o derivacién.
e Capacidad resolutiva en un entorno con recursos limitados.

e Comunicacién eficaz con pacientes, familias y equipos asistenciales.

e Trabajo en equipo y adaptacién a distintos modelos organizativos.

061 (2 meses)
DISTRIBUCION:

El médico especialista en formacién estard con el equipo del 061 realizando 3 turnos
semanales de 12 horas con un méaximo de 48 horas semanales contando con las horas de
guardia.

Realizardn 3 guardias en el 061 (2 de 12h y 1 de 24h) y 1 en urgencias (de 17h) al mes
durante la rotacién.

OBJETIVOS:

1 Consolidar competencias en la atencién y estabilizacién del paciente critico en el
ambito extrahospitalario.

2 Desarrollar autonomia progresiva en la toma de decisiones bajo supervision.

3 Integrar el funcionamiento del 061 llles Balears, incluyendo coordinaciéon con la
Central de Coordinacion y centros hospitalarios.

4 Manejo avanzado de la via aérea y ventilaciéon en el medio extrahospitalario.

5 Sedacién y analgesia en escenarios urgentes.

ACTIVIDADES:

Participacién activa en unidades del 061 (USVA), con atencién supervisada de emergencias
Tiempo-dependientes (parada cardiorrespiratoria, trauma grave, SCA, ictus, insuficiencia
respiratoria, shock), manejo avanzado de via aérea y sedoanalgesia, y coordinacién con la
Central de Coordinacién y los hospitales receptores.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A ADQUIRIR (COMPETENCIAS):
e Valoracién rapida, priorizacién y toma de decisiones en el entorno extrahospitalario.
e Manejo avanzado del soporte vital y estabilizacién inicial.
e Liderazgo operativo del equipo asistencial bajo supervisién.

e Comunicacién efectiva con la Central de Coordinaciéon 061, equipos intervinientes y
hospitales.

e Aplicacién de protocolos especificos del 061 llles Balears.

e Integracién asistencial entre emergencias extrahospitalarias, Urgencias hospitalarias
y UCI.

ROTACION EXTERNA (1 mes)
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El médico especialista en formacién podrd realizar una rotacién externa, preferentemente
situada hacia finales del tercer afio de residencia. Dicha rotacién tendrd como objetivo
la adquisicion de competencias especificas que no puedan alcanzarse en el ambito
asistencial de nuestro hospital, complementando asi su formacién global como especialista.

El destino de la rotacién externa se seleccionard de forma individualizada, atendiendo a las
necesidades formativas del médico especialista en formacién y a los objetivos docentes
establecidos, y deberéd aportar un valor afiadido claro en términos de competencias clinicas,
técnicas o organizativas.

No obstante, la realizacién de esta rotaciéon externa durante R3 no serd obligatoria. En
aquellos casos en los que el tutor considere que el médico especialista en formacién ha
alcanzado adecuadamente las competencias previstas o que la rotacién externa no aporta un
beneficio formativo relevante, podré decidirse su no realizacién. En tal situacion, el periodo
correspondiente se destinard a una rotacién interna dentro del hospital, orientada a reforzar
aquellas dareas que resulten mds necesarias para el desarrollo profesional del médico
especialista en formacién.

En todos los casos, la planificacién de la rotacidn, ya sea externa o interna, se llevara a cabo
de forma personalizada, consensuada con el tutor responsable y adaptada a las necesidades
especificas y al perfil formativo de cada médico especialista en formacion.

R4

Objetivo: reforzar el liderazgo y la toma de decisiones en situaciones de alta presion, asumir el rol de
jefe de equipo y preparar la transicion al ejercicio independiente.

URGENCIAS HRD 5 meses Urgencias

URGENCIAS HD 2 mes Urgencias HD

061 3 meses 2 en UME y 1 en|3enel 061 +1en
CCUE URG

ROTACION EXTERNA 1 mes

VACACIONES 1 mes

URGENCIAS HRD ( 5 meses)

Durante el Ultimo afio de residencia, el especialista en formacién pasa cinco meses en el
Servicio de Urgencias ejerciendo un rol asistencial avanzado, préximo al del médico adjunto.
Se adquirirdn también conocimientos de planificacién y gestién mediante un periodo con el
jefe de servicio, se profundizard en triaje avanzado, coordinacién y procesos de IMV, y se
incorporardn competencias sobre cuidados al final de la vida y sedacién paliativa.

OBJETIVOS:
1 Consolidar la autonomia clinica en la atencién integral del paciente urgente.
2 Ejercer un rol asistencial avanzado, préximo al del médico adjunto.
3 Desarrollar liderazgo avanzado, préximo al médico adjunto.
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4 Integrar la toma de decisiones clinicas, la coordinacién y la gestién del Servicio de
Urgencias.

5 Participar en la formacién y docencia de los médicos especialistas en formacién es de
afos inferiores.

ACTIVIDADES:

Consolidar la autonomia clinica en la atencién integral del paciente urgente, integrar la toma
de decisiones clinicas con la coordinacién y gestién del servicio, y participar en la formacién
de los especialistas en formacién de afios inferiores.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A ADQUIRIR (COMPETENCIAS):
e Autonomia clinica avanzada en urgencias hospitalarias.
e Toma de decisiones complejas y resolucién de casos.
e Manejo integral del paciente critico.
e Lidera equipos asistenciales y organiza la actividad del servicio.
e Comunicacién clinica avanzada con pacientes, familias y equipos.
e Gestion eficiente del entorno de alta presion asistencial.
e Preparacién para el ejercicio profesional independiente.

e Supervisién de residentes de menor afo

URGENCIAS HD (2 meses)

El especialista en formacién del Hospital de Manacor completard la rotacién iniciada de R3 en
el Hospital Mateu Orfila.

OBJETIVOS:

1 Consolidar el manejo integral del paciente urgente en un entorno asistencial de
complejidad intermedia.

2 Incrementar la autonomia clinica supervisada en la toma de decisiones.

3 Adaptarse a la organizaciéon y recursos de un hospital docente no de referencia..

ACTIVIDADES:

Se integrard en el equipo de trabajo, participando activamente en la atencién de los
pacientes y en la dindmica asistencial, lo que le permitird enriquecer su formacién mediante
la adquisicion de experiencia practica y la adaptacion a un entorno clinico diferente.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A ADQUIRIR (COMPETENCIAS):

e Valoracién clinica integral del paciente urgente.

e Toma de decisiones con autonomia progresiva.
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e Manejo inicial del paciente critico hasta su estabilizacién o derivacién.
e Capacidad resolutiva en un entorno con recursos limitados.
e Comunicacién eficaz con pacientes, familias y equipos asistenciales.

e Trabajo en equipo y adaptacién a distintos modelos organizativos.

061 (3 meses)

Se reforzardn los conocimientos adquiridos de R2 y R3 y la destreza en las técnicas.

DISTRIBUCION:
- 1 mes: centro coordinacion 061

- 2 meses: actividad asistencial en unidades del 061 (USVA)

El médico especialista en formacién estard con el equipo del 061 realizando 3 turnos
semanales de 12 horas con un méaximo de 48 horas semanales contando con las horas de
guardia.

Realizardn 3 guardias en el 061 (2 de 12h y 1 de 24h) y 1 en urgencias (de 17h) al mes
durante la rotacién.

OBJETIVOS:

1 Alcanzar autonomia avanzada en la atencidn y gestién del paciente critico
extrahospitalario.

2 Liderar la toma de decisiones clinicas y operativas tanto en el dmbito asistencial
como en la coordinacién.

3 Integrar la visién clinica, logistica y organizativa del sistema de emergencias del 061
Illes Balears.

4 Manejo avanzado de la via aérea, ventilacién y soporte vital.

5 Sedacién y analgesia avanzada.

ACTIVIDADES:

- Centro de Coordinacién 061 (1 mes): En el Centro de Coordinacién, el especialista en
formacién participa activamente en la gestién de llamadas sanitarias, clasificacién y
priorizacién de incidentes, activacién y coordinacién de recursos asistenciales y seguimiento
clinico de casos.

- Actividad asistencial (2 meses): En la actividad asistencial, desempefia el rol de médico
responsable con supervisidon indirecta, liderando la atencién de emergencias Tiempo-
dependientes, el manejo avanzado de via aérea y sedoanalgesia, y la transferencia
estructurada al hospital receptor.

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES A ADQUIRIR (COMPETENCIAS):
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e Autonomia clinica y operativa avanzada en el entorno extrahospitalario.

e Capacidad de priorizacién y toma de decisiones desde la Central de Coordinacién.

e Liderazgo del equipo asistencial y coordinacién de recursos.

e Gestidn integral del incidente sanitario.

e Comunicacioén clinica y operativa avanzada.

e Aplicacién experta de los protocolos del 061 llles Balears.

e Vision global del sistema de emergencias y su integracién con otros niveles

asistenciales.

Evolucion progresiva de la rotacion por el 061: R2 DR3 >R4

T S T T

Duracién

Objetivo principal

Rol del residente

Nivel de autonomia
Tipo de unidad
Centro de Coordinacién
Atencion al paciente

critico

Via aérea

Sedacidn y analgesia

Toma de decisiones

Coordinacién con
hospitales

Liderazgo del equipo
Gestion del incidente
Protocolos 061

Vision del sistema

1 mes

Conocer el entornoy la
atencidn extrahospitalaria
basica
Observador activo /
ejecutor guiado
Bajo
USVA
No

Participacién basica

Apoyo y técnicas basicas

Observacién y practica
basica
Guiada

Observacion

No
No
Conocimiento basico

Asistencial

ROTACION EXTERNA (1 mes)

2 meses

Consolidar competencias y
ganar autonomia

Médico asistencial con
supervision directa
Intermedio
USVA
No

Manejo integral
supervisado

Manejo avanzado
supervisado

Sedacion supervisada
Compartida
Comunicacion estructurada

Inicial
Parcial
Aplicacion habitual

Asistencial integrada

3 meses

Alcanzar autonomia avanzada
clinica y operativa

Medico responsable con
supervision indirecta
Alto
USVA + Centro de Coordinacion

Si (1 mes)

Liderazgo clinico completo

Manejo avanzado auténomo

Sedacion avanzada auténoma

Autdnoma

Coordinacidn directa y decision
de destino

Consolidado
Completa
Aplicacion experta

Clinica + organizativa

Durante el Ultimo afio de residencia, el Médico especialista en formacién realizara
una rotacién externa, preferentemente ubicada hacia la fase final de su periodo formativo.
Esta rotacién tendrd como finalidad la adquisicién de competencias especificas que no
pueden desarrollarse en el &mbito asistencial de nuestro hospital, contribuyendo a completar
su formacién como especialista.
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5.2 ROTACIONES EXTERNAS

Explicado dentro del apartado 5.1. Las rotaciones externas se planifican de forma
individualizada para cada residente, en coordinacién con el tutor responsable, con el objetivo
de adquirir competencias especificas que no puedan alcanzarse en el ambito asistencial del
hospital de origen.

6. GUARDIAS

Las guardias tienen como objetivo asegurar la continuidad asistencial del servicio de
urgencias y, al mismo tiempo, ser un escenario formativo estructurado para la adquisiciéon
progresiva de competencias clinicas, organizativas y éticas propias de la especialidad de
urgencias y emergencias.

Las guardias se realizardn en el Servicio de Urgencias del hospital (puerta de urgencias, area
de observacién y areas especificas segln organizacién local: criticos, consulta basica,
camillas...). Ademas, también se realizaran, tal y como se especifica mas adelante, guardias
en urgencias de pediatria y en cuidados intensivos, asi como guardias en el HD. Hay que
afadir, por dltimo, las guardias que se realicen con el servicio de ambulancias del 061 en sus
diferentes dispositivos distribuidos por toda la isla. Todas las guardias son de presencia
fisica, integradas en el equipo asistencial del servicio. En todo momento se garantizard
supervisidon adecuada y progresiva por parte de los facultativos especialistas de area (FEA)
del servicio donde se realice la guardia, de acuerdo con el afio de formacion.

La duracién estandar de cada guardia serd de 17 o 24 horas (también de 12 horas en el 061),
segun la organizacién del centro.

Se recomienda un promedio de 4-5 guardias mensuales, considerado un ndmero equilibrado
entre las necesidades asistenciales y los objetivos formativos, sin superar en ningln caso los
maximos establecidos por la normativa vigente. En CC.AA de les llles Balears, los Médicos
especialistas en formacién tienen un maximo de 48 horas semanales contando con las horas
de guardia, sin posibilidad de realizacién o recuperacion de guardias en el mes de
vacaciones.

Segun el aflo de formacién, las guardias se distribuyen de la siguiente manera:

ANO DE RESIDENCIA Urgencias adultos Otros dispositivos

Primer afio (R1) 10 meses (2 meses hard Urgencias Pediatria: 1 mes

también 2 de SUAP) .
Urgencias SUAP: 2 al mes

durante 2 meses

Segundo afo (R2) 10 meses Urgencias 061: 1 mes (3
guardias al mes en el 061 y
1 en urgencias)

Tercer afio (R3) 5 meses* Urgencias 061: 2 meses (3
guardias al mes en el 061 y
1 en urgencias)

UCI: 3 meses (3 guardias al
mes en el 061 y 1 en
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urgencias)

Urgencias HD: 1 mes (4
guardias en Urgencias HD)

Cuarto afo (R4) 6 meses* Urgencias 061: 3 meses (3
guardias al mes en el 061 y
1 en urgencias)

Urgencias HD: 2 meses (4
guardias al mes en
Urgencias HD)

*Se tiene que restar un mes en caso de rotacién externa, tanto de R3 como de R4.

7.ACTIVIDADES DOCENTES

Los/las médicos especialistas en formacién de Medicina de Urgencias y Emergencias
participaran en un programa estructurado de actividades docentes que incluye: sesiones
clinicas, cursos reglados y actividades formativas complementarias, con el objetivo de
consolidar conocimientos, habilidades y actitudes propias de la especialidad.

7.1 SESIONES:

e Participacién obligatoria en las sesiones clinicas y bibliogréficas del Servicio de
Urgencias (sesiones de casos, revisién de protocolos, morbimortalidad, sesiones
interdisciplinarias, etc.).

e Frecuencia minima semanal, con programacién anual establecida por el servicio.

e Cada médico especialista en formacién realizard un ndmero minimo de sesiones al
afno (clinicas, bibliograficas o de actualizacién), acordado con su tutor/a y adaptado a
su afio de residencia.

e La asistencia se registrard y se tendrd en cuenta en la evaluacién anual.

e Segun el aio de residencia, se dividira de la siguiente manera, siempre en funcién de
las posibilidades:

> R1: preferentemente una cada mes durante la rotacién por urgencias de
adultos vy, si es posible, una por cada servicio en el que rota.

> R2: preferentemente una cada mes durante la rotacién por urgencias de
adultos vy, si es posible, una por cada servicio en el que rota.

> R3: preferentemente una cada mes durante la rotacién por urgencias de
adultos vy, si es posible, una por cada servicio en el que rota.

> R4: una cada mes durante la rotacién por urgencias de adultos y, si es
posible, una por cada servicio en el que rota.

7.2 CURSOS:

Durante toda la residencia estan previstas horas complementarias a las rotaciones en forma
de cursos y talleres del programa tedrico, en los que se imparten temas poco tratados en el
pregrado, pero imprescindibles para desarrollar la profesién adecuadamente.

7.2.1 PLAN TRANSVERSAL COMUN DE FORMACION
e El/la Médico especialista en formacién deberd completar las actividades incluidas en

el Plan Transversal ComuUn de Formacién (ética, comunicacién, seguridad del
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paciente, gestién clinica, metodologia de la investigacidn, igualdad, etc.) organizadas
por la Comisién de Docencia o por la unidad docente.

e La realizacién de estos mddulos es obligatoria y se distribuye a lo largo de los afios
de residencia segun la planificaciéon de la Comisidon de Docencia.

R1 - Régimen juridico del especialista interno residente (online)
-Proteccién radioldgica bésica (online)
-PubMed. Busqueda bibliogréfica en la base de datos MEDLINE
- Farmacovigilancia (online)
-Buenas practicas de los datos personales (online)
- Habilidades de comunicacién con los pacientes: Entrevista clinica
- Género y salud (online)
-Seguridad de la informacién
R2 - Certificados de defuncién (online)
- Introduccién a la calidad y seguridad del paciente (online)
- Metodologia de la Investigacién
- Proteccién radioldgica operacional (online)
-Una mirada ética para los profesionales sanitarios
R3, R4 - Gestién sanitaria
- Proteccién radioldgica de los profesionales (online)
- Proteccién radioldgica del paciente (online)

- Soporte Vital Avanzado/Inmediato

7.2.2 CURSOS OBLIGATORIOS PARA MEDICOS ESPECIALISTAS EN FORMACION DE URGENCIAS
Y EMERGENCIAS ORGANIZADOS A TRAVES DE LA COMISION DE DOCENCIA

Ademads del plan transversal, el/la Médico especialista en formaciéon deberd realizar los
cursos especificos de la especialidad considerados obligatorios por la Comisién de Docencia y
el Servicio de Urgencias (por ejemplo: soporte vital basico y avanzado, traumatologia, via
aérea, ecografia en urgencias, atencién al paciente politraumatizado, atencién al paciente
intoxicado, emergencias extrahospitalarias...). Estos cursos se programaran preferentemente
en los primeros afios de residencia, para garantizar la adquisicién temprana de competencias
criticas en urgencias y emergencias.

La superaciéon de estos cursos formard parte de los requisitos de evaluacién positiva del
periodo formativo.

R1 - Soporte vital basico y avanzado con simulacién (cada afio de
residencia repetirlo)

- Taller dispositivos de oxigenoterapia y dispositivos supragléticos
- Simulacioén situaciones shock y valoracién inicial ABCDE
- Curso espirometria

- Curso suturas CPL/derma
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- Curso/sesién de alteraciones hidroelectroliticas y fluidoterapia.
- Simulacién sondaje orogastrico y nasogastrico
- Curso de urgencias pedidtricas

- Curso ECG basico y avanzado

R2 - Taller ONCO: dolor oncoldgico, urgencias oncolégicas vy
complicaciones

- Simulacién/taller politrauma: técnicas de inmovilizacién vy
movilizacién pacientes

- Taller de simulacién y atencién al parto

- Curso exploracién aparato locomotor TRA e infiltraciones +
vendajes funcionales, inmovilizaciones + reduccion e
inmovilizacién de fracturas

- Taller sedoanalgesia

- Simulacién arritmias y su manejo con cardioversién/desfibrilacion
- Taller interpretacién de neuroimagenes (NRL)

- Curso Ecografia abdominal orientada a urgencias y emergencias
- Curso Ecografia pulmonar

R3 - Taller acceso venoso periférico, central e intradéseo ecoguiados, y
asistencia ecoguiada de accesos venosos.

- Simulacién via aérea dificil: 10T, dispositivos supragldticos y
cricotirotomia (al menos 2 cursos en los 4 afios de residencia)

- Curso/taller VMNI y VMI bésicas y avanzadas

- Taller/simulacién ecoguiada: toracocentesis, drenaje toréacico,
toracotomia, pericardiocentesis, artrocentesis, punciones lumbares,
paracentesis...

- Curso/taller quemaduras
- Curso donacién de transplantes
- Curso/simulacién politraumatismo grave

- Curso toxicologia (incluir lavado gastrico): toxindromes, principales
intoxicaciones, antidotos y descontaminacién. Nuevas drogas

- Curso de donacién y transplante

R4 - Curso valoracion geriatrica y manejo paliativo: Bombas
subcutaneas

- Taller de comunicacién en situaciones de crisis
- Curso manejo integral de incientes de multiples victimas.
- Curso IA aplicada a MUYE

- Curso de manejo de comunicacién en situaciones de crisis

* Los cursos o talleres que requieran una drea de simulacién, se realizardn en el Centro de
Simulacién ubicado en Son Espases.
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7.2.3 CURSOS OPCIONALES A CRITERIO TUTORIAL Y/O PERSONAL

Los/las Médicos especialistas en formacién podrdn completar su formacién con cursos
adicionales de interés para la especialidad (urgencias pediatricas, gestién de riesgos,
simulacién avanzada, etc.). La participacién en estos cursos se realizard a propuesta del
Médico especialista en formacién y/o del tutor/a, en funcién de los intereses formativos
individuales y de las necesidades detectadas en la evaluacién.

Se priorizardn actividades acreditadas y reconocidas en el dmbito nacional o autonémico,
incluso, si fuera necesario, fuera del territorio nacional.

7.3 ASISTENCIA A CONGRESOS Y CURSOS NACIONALES:

Se fomentard la asistencia de los/las Médicos especialistas en formacién a congresos,
jornadas y reuniones cientificas nacionales (y, cuando sea posible, internacionales)
relacionados con la Medicina de Urgencias y Emergencias.

Se incentivard la presentacion de comunicaciones, pdsteres o ponencias derivadas de la
actividad asistencial e investigadora del servicio.

La participacién en estos eventos estara sujeta a la planificacién docente, a la autorizacién
del tutor y del jefe del servicio del servicio de urgencias.

8. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

La Unidad Docente de Medicina de Urgencias y Emergencias garantizard un entorno
formativo que favorezca la actividad investigadora del Médico especialista en formacién, en
coherencia con los principios de calidad, ética y seguridad en la investigacién clinica.

La Unidad Docente dispondra de lineas de investigacién activas relacionadas con la patologia
urgente y emergente, asi como de tutores y colaboradores con experiencia investigadora
acreditada, que aseguren la supervisidon y el acompafamiento del Médico especialista en
formacién durante todo el periodo formativo.

La participacién del Médico especialista en formacién en actividades de investigacién
serd progresiva y acorde a su nivel de responsabilidad. En una fase inicial, el Médico
especialista en formacién se integrard en proyectos de investigacién en curso,
preferentemente de caréacter prospectivo, colaborando en su ejecucion mediante la recogida
sistemdtica de datos, la aplicacién de protocolos de estudio y el seguimiento de pacientes,
siempre bajo supervisién directa.

Durante los afios intermedios de la residencia, se promoverd la adquisicién de competencias
en metodologia de la investigacién, bioestadistica bdasica, lectura critica de la literatura
cientifica y aspectos éticos y legales, facilitando la participacion activa del Médico
especialista en formacién en el andlisis de resultados y en la elaboracién de comunicaciones
cientificas.

Al finalizar el periodo formativo, el Médico especialista en formacién deberd haber adquirido
la capacidad para disefar, desarrollar y liderar proyectos de investigacién clinica,
especialmente estudios prospectivos en el ambito de la Medicina de Urgencias vy
Emergencias, incluyendo la elaboraciéon de protocolos, la solicitud de evaluacién por los
comités de ética de la investigacion, la gestién del proyecto y la difusién de los resultados.

La Unidad Docente fomentard y facilitard la presentacién de resultados en congresos
cientificos y la publicacién en revistas especializadas, asi como el registro y evaluacién de la
actividad investigadora del Médico especialista en formacién, que formard parte de su
proceso de evaluacién formativa y sumativa.
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9. SISTEMA DE EVALUACION

Se realizard la evaluacién al finalizar cada rotacién por el colaborador docente responsable
en dicha rotacién y se hara una evaluacién anual de las rotaciones.

La evaluacién se realiza de forma longitudinal durante su estancia en urgencias y a lo largo
de cada afio de residencia, combinando distintos instrumentos. En primer lugar, se lleva a
cabo unaevaluacién transversal continuada, mediante encuestas estructuradas
cumplimentadas por los médicos adjuntos responsables, en las que se valoran
conocimientos, habilidades clinicas, capacidad de trabajo en equipo, actitud profesional y
grado de autonomia.

Asimismo, los Médicos especialistas en formacién deben superar un examen teérico anual
tipo test, que incluye preguntas tedricas y casos clinicos, siendo su aprobacién requisito
indispensable para la superaciéon del periodo evaluado. La evaluacién practica se completa
con pruebas objetivas, como Mini-CEX durante su estancia en urgencias y la realizaciéon de
una ECOE anual, que permite valorar el desempefio clinico en escenarios simulados.

Se incluye también la elaboracién obligatoria de un incidente critico, orientado a fomentar la
reflexién clinica, el andlisis de la practica asistencial y la mejora continua. Del mismo modo,
se evalla la participacion en actividades docentes, como la presentacion de sesiones
clinicas, valoradas mediante rlbricas estandarizadas.

El avance en el nivel de responsabilidad y autonomia no depende exclusivamente del afio de
residencia, sino del resultado global de la evaluacién, pudiendo establecerse periodos de
reevaluacién en caso de no alcanzar las competencias requeridas.

10. PERIODICIDAD DE REVISION Y ACTUALIZACION:
Esta guia deberia revisarse y adaptarse anualmente.

Es una guia y recomendacién, pudiéndose realizar los cambios necesarios aprobados por el
Médico especialista en formacién, el tutor y el jefe de servicio.
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